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PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

1. IDENTIFICACAO

Nome da entidade: Fundacao Julita CNPJ: 62.805.759/0001-07
Endereco: Rua Nova do Tuparoquera, 249 - Jardim Sao Luis - Sao Paulo
CEP: 05820-200.

Telefone: (11) 5853-2050  (11) 5853-2051

Presidente: Daniel Bastos Venturini

CPF: 044069467-13 RG: 09601225-7 IRP —RJ

Endereco do Dirigente: Rua Jodo Cachoeira, 1325 Apto 212, Vila Olimpia — Sao
Paulo.

Nome da unidade: CEIl Maria Izabel = CNPJ: 62.805.759/0002-80
Endereco: Rua Nova do Tuparoquera, 249 — Jardim S&o Luis - Sdo Paulo.
CEP: 05820-200.

Telefone: (11) 5853-2050 /(11) 5853-2051

Ramal: 1110;1107;1113



Histérico da Unidade

A Fundacao Julita é uma iniciativa do fazendeiro e produtor de café, Antonio
Manoel Alves de Lima. Que foi criada em 6 de Dezembro de 1951 em uma grande
area rural de mais de 50 mil m2. Naquela época ele e sua esposa Julita Prado
perceberam a necessidade local e que o objetivo principal era abrigar familias de
migrantes rurais vindo principalmente da regido Sul de Minas, Centro Oeste e
Bahia. Utilizando o modelo de cooperativa, no qual as familias moravam,
plantavam, colhiam e aprendiam a ler e a escrever. Ainda era oferecida
assisténcia em relacdo a educacao, alimentacao, saude e orientacéo profissional.

Julita Prado esposa do Sr. Antdnio Manoel percebe a necessidade de
acolher familias com bebés e criancas que foram abandonadas e por desejo em
vida, visa um espaco que conhecemos nos dias de hoje.

Em 1993, o Estatuto da Fundacé&o Julita foi reescrito, com a finalidade de
nortear as agbes pedagdgicas e sociais a todos os atendidos no territério do
Jardim S&o Luis. Com o novo Estatuto Social, a Fundacdo passa a beneficiar
criancas, adolescentes, jovens e idosos em vulnerabilidade social. Hoje, atende
diariamente cerca de 1.200 pessoas, com idades entre 2 meses a mais de 60
anos.

A comunidade do entorno era muito grande e cada dia crescia mais, nao
tendo assim um lugar onde pudessem deixar as criancas. Nesta mesma década,
tem articulagcdo das mulheres em constituir uma creche dentro da Fundagéao Julita.

Nossa unidade surge para atender bebés e criangcas com a faixa etaria
entre 2 meses e 4 anos incompletos.

A construcao da creche foi finalizada em 1988, com atendimento ainda

pela assisténcia social.

A creche foi erguida em um ano, com muitos @ FUNDACAO JULITA

CRIADA EM 06/12/1951 PELO

desafios, pois havia muitos furtos nos dias em que néo SR ANTONIO MANOEL ALVES DE LIMA

havia atendimento. A partir do momento em que a

comunidade participa da construgcao, a creche comecga a CRECHE MARIA IZABEL

dar inicio em sua estrutura. CONVENIADA COM A PM.S.P/FABES DESDE 1990



Com apenas quatro paredes de tijolinhos e neste periodo de inauguracao, a
equipe recebe uma foto da falecida crianca Maria Izabel, filha de Anténio Manoel e

Julita Prado, assim é homenageada como Creche Maria Izabel.

Foi realizada enquete com o0s
atendidos, para nomear 0s programas, 0O
Centro de Educacdo Infantii tem a
identificacdo de programa castanheira, por
conta das &rvores de castanha portuguesa
que estdo ao redor do prédio.

A educacéao infantil € um direito da
crianga, antigamente eram impostos alguns
critérios para ter direito a vaga, tais como:
Pais que trabalhavam fora, casos de vulnerabilidade social, econdmica entre
outros.

Em 1991, a creche ndo tinha muitas salas ainda, a sala 01 era uma sala de
recepgdo depois virou uma brinquedoteca. As ultimas salas 13 e 14 era sala de
artesanato e de costura.

Eram tempos de desafios, no inicio o cuidado era o maior foco, assim como
0 processo de higienizacdo das criangas como: dar banho e alimentacdo. As
criancas usavam fraldas de pano, com isso era dificil para as educadoras e para
as familias também, algumas maes mandavam as fraldas de pano ainda umido,

pois, ndo dava tempo de secar.

A alimentagdo era bem diferente, ja
vinha um cardapio pronto da prefeitura, sendo
ele mensal, ndo tinha variedades de frutas e a
maioria dos alimentos bem repetidos. Na hora
da alimentacdo da tarde que seria o jantar
geralmente era o que sobrava do almoco
gue virava uma sopa. O leite era integral
para todas as criangas e tinha muitos casos
de diarreia.

Durante as trocas de fralda as professoras nao utilizavam luvas e com isso



quando as criancas ficavam com diarreia muitas professoras

também
apresentavam, pois ndao havia o habito de higienizar o trocador e nem lavar as

maos a cada troca.

Na entrada, as familias com as criancas faziam uma fila do lado de fora na
entrada e as educadoras quem

pegavam aos poucos. No bercario |
| com o decorrer dos anos as maes
. podiam entrar e colocar a crianca

no bergo, eram 22 criangas e 22

. bercos. No bercario Il era no

chigueirinho, onde as criancas

ficavam a maior parte do tempo,

// s6 comecavam a ficar no chéo

depois que comecavam a andar. Os contatos com a
natureza ocorriam s6 no segundo semestre, mas era esporadico.

A creche oferecia brinquedos e as educadoras confeccionavam outros
brinquedos quando tinham tempo livre.

A enfermeira entrava em contato

quando preciso com as familias,

geralmente se a crianga ndo estava bem.
Por um bom tempo ndo existia agenda
para comunicacdo com as familias, o
meio de comunicacdo utilizado era via
porta, e estes se davam na entrada ou

saida das criancas onde as educadoras
passavam

algumas

informacgdes
decorrentes daquele dia,

como por

exemplo, quando a crianca ndo apresentava boa aceitacao das refeicoes.
Nas datas comemorativas as professoras inicialmente sempre

confeccionavam uma lembrancinha, depois as criangas davam continuidade.

Nos dias de formacdes pela manhéa era feito reunido com todo o grupo e na

parte da tarde as educadoras faziam faxina nas salas. Em 2004, a creche passa a
ser Centro de Educacéao Infantil Maria Izabel (CEI).




Pensando em qualificar o atendimento, a partir de 2006 a 2011 a Fundacao
Julita passar a criar o plano pedagdgico e inicio dos centros sdo criados para
apoiar os setores, com rede de protecdo e garantia de direitos de todos como,
Centro de Educacédo pelo Esporte, Centro de Educacdo Ambiental, Centro de

Cultura e Centro de Educacédo em Saude.
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A Fundacgédo tem como base referencial os seguintes valores, que s&o
trabalhados com todos 0S atendidos:
transparéncia, coeréncia, unido, responsabilidade, comprometimento, respeito,
flexibilidade, organizacdo, bom humor, humildade, harmonia, perseveranga, amor

e paciéncia.




Neste ano de 2026 o nosso espagco CEl Maria Izabel atende 289 criangas
na faixa etaria de 0 a 3 anos e 11 meses.

Nosso CEI tem como objetivo o desenvolvimento integral da crianca em
seus aspectos: fisico, psicoldgico, intelectual e social, considerando seus
conhecimentos e valores éticos, estéticos, morais e culturais, complementando a
acdo da familia e do meio onde convive. Além de buscar por garantir a ampliacao
dos conhecimentos de forma a possibilitar a construcdo da autonomia, criticidade,
criatividade e respeito as diferencas. Sendo que vemos o cuidar e educar como
aspectos indissociaveis e a protecdo social das criancas em parceria com as
familias. Promovendo e garantindo o direito do brincar a partir de brincadeiras que
favorecam o protagonismo infantil. Valorizando as diversidades e a realizacdo de
descobertas por meio de uma relacdo harmoniosa com o meio ambiente. Garantir
transparéncia nas acdes educacionais e entendimento da proposta pedagodgica.
Potencializar a comunidade a ter voz nos espacos educacionais.

Nosso trabalho estd pautado nos documentos norteadores Curriculo da
Cidade, Curriculo da Cidade Educacdo Ambiental, Curriculo da Cidade: Educacao
Antirracista, Curriculo da Cidade: Educacdo Alimentar e Nutricional, Padrbes
Béasicos de Qualidade da Educacéo Infantil Paulistana e Indicadores de qualidade.

Sabendo que este documento narra a histéria da unidade, apresenta-se
abaixo o relato de duas colaboradoras que possuem familiares matriculados na
instituicdo. Em seus depoimentos, elas destacam as transformacdes ocorridas ao
longo dos anos, tanto na estrutura fisica do espago quanto nas praticas
pedagdgicas desenvolvidas pela unidade. O primeiro relato corresponde a Natelis
colaboradora da equipe do operacional.

O relato de Dona Natelis evidencia a importancia histérica e afetiva do CEI
Maria Isabel na vida das familias atendidas pela instituicdo, revelando
transformacdes significativas ocorridas ao longo dos anos nos aspectos
estruturais, pedagoégicos e humanos do atendimento a infancia.

Atualmente colaboradora do CEI, Dona Natelis também fez parte da
comunidade escolar enquanto mae de uma crianga atendida pela instituicdo ha
cerca de trinta anos. Ao revisitar suas memorias, destaca que, embora o
atendimento j& fosse considerado positivo naquele periodo, percebe avancos
importantes decorrentes das mudancas de gestdo, das politicas de acolhimento e

da ampliacéo do olhar para as necessidades das familias.
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Em seu depoimento, aponta melhorias relacionadas a estrutura fisica, a
organizacdo dos espacos e aos ambientes destinados as criancas, mencionando
modificacbes no parque, nas entradas e na configuracdo geral da unidade.
Ressalta ainda que, no passado, as familias enfrentavam maior rigidez em relacéo
aos horarios e pouca flexibilidade diante das dificuldades cotidianas,
especialmente relacionadas ao trabalho e ao transporte publico, que a época eram
mais precarios.

Um aspecto destacado por Dona Natelis foi a evolucdo no processo de
adaptacdo das criancas. Segundo ela, anteriormente ndo havia um periodo
estruturado de adaptagdo e acolhimento as familias, pratica que atualmente
considera “maravilhosa”, por proporcionar segurangca emocional tanto as criangas
guanto aos responsaveis. Seu relato evidencia o reconhecimento da importancia
do vinculo entre familia e instituicAo no processo de insercdo da crianca no
ambiente educativo.

Ao abordar as questbes pedagdgicas, Dona Natelis percebe avancgos
significativos no trabalho desenvolvido pelas educadoras, especialmente na
integracdo entre o cuidar e o educar, reconhecendo o desenvolvimento das
praticas voltadas a aprendizagem, a escuta e ao desenvolvimento integral das
criangas.

O relato também revela aspectos sociais importantes relacionados as
condicbes de trabalho vivenciadas pelas familias no passado. Dona Natelis
compartiliha experiéncias marcadas pela falta de
compreensao dos empregadores diante das necessidades
de cuidado com os filhos, evidenciando mudancas sociais e
legais que atualmente asseguram maior protecao e direitos
as familias.

Ao refletir sobre o acolhimento recebido por sua filha
no passado e, atualmente, por seu neto que também esta
matriculado na unidade, Dona Natelis reconhece que o CEl

se consolidou como um espaco de pertencimento, cuidado

e construcdo de memorias afetivas entre geragcfes. Sua
filha, hoje mae, escolheu matricular o proprio filho na instituicdo devido as

lembrancas positivas construidas durante sua infancia no espaco.
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Ao ser convidada a resumir sua experiéncia em uma palavra, Dona Natelis
escolhe “Acolhimento”, expressao que sintetiza o compromisso da instituicdo com
o cuidado, a escuta sensivel, o respeito as familias e a constru¢do de vinculos
significativos ao longo das geracdes.

Esse relato fortalece a identidade do CEl Maria Isabel como um espaco
educativo comprometido ndo apenas com o desenvolvimento integral das
criancas, mas também com a valorizacdo das historias, das memadrias e das

relacbes humanas que atravessam sua trajetoria institucional.

Agora, a diretora da unidade, Isis, compartilha seu olhar sobre este espaco
que faz parte do cotidiano de sua filha, Ivy, e que ela frequenta diariamente. Em
seu relato, destaca o processo de construcao e vivéncia desse ambiente, tendo o
acolhimento como elemento central, promovendo seguranca, afeto e
pertencimento para cada crianca e sua familia."

Cheguei ao CEI em 2009. Na época, ja era uma unidade grande em relacéo
ao numero de criancas atendidas, colaboradores e espaco fisico. No entanto,
visualmente, o ambiente ainda ndo transmitia o acolhimento, o afeto e a identidade
infantil que hoje séo tdo marcantes.

Ao longo dos anos, juntamente com o mantenedor, fomos olhando para
esse espaco com mais sensibilidade, buscando transforma-lo por meio de cores,
elementos e propostas adequadas a faixa etaria das criancas. Paralelamente, os
colaboradores passaram a ser cada vez mais acolhidos, valorizados e envolvidos
nesse processo de construgcdo. A0S poucos, as pessoas, 0S ambientes e as
proprias criancas foram ganhando a verdadeira identidade da Educacéo Infantil.

No aspecto pedagogico, o Projeto Politico-Pedagogico foi ampliando suas
discussbes, aprofundando reflexdes e buscando continuamente o que havia de
melhor para o desenvolvimento integral das criancas atendidas. Os professores
tiveram acesso as formacgfes, vivéncias e experiéncias que ampliaram seus
repertérios e fortaleceram suas praticas diarias. Medos e receios foram sendo
superados e, ap6s 17 anos, vemos um espago composto por profissionais que

acreditam e promovem o protagonismo infantil.
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Hoje, observamos um CEI que respeita a crianga como sujeito de direitos,
que valoriza suas descobertas, suas escolhas e sua capacidade de participar
ativamente do proprio processo de aprendizagem.

Durante todos esses anos, eu
costumava langar uma frase ao universo: “Se
um dia eu for mae, quero que meu filho
cresca aqui, na Fundagdo  Julita”

Passados 17 anos, a vida me permitiu
viver essa experiéncia. Hoje sou mée e tenho
a alegria de ver minha filha de 1 ano
crescendo e vivenciando diariamente o
melhor desse espaco.

Um espaco que olha para as criancas,

para as familias, para os colaboradores, para

0S animais, para as arvores e para o ser
humano de forma integral. Um espaco que educa com afeto, respeito e

compromisso, e que continua se transformando sem perder sua esséncia.

2. ESTUDO DIAGNOSTICO

2.1 Perfil social das criancas

Para obter as informacg@es a baixo, € feio uma pesquisa no ato da matricula e
atualizada durante a rematricula, informacdes por fonte de IBGE sao revisitadas
ano a ano para atualizar informagoes.

A maioria das criangcas atendidas em nosso programa encontra-se em
situacdo de vulnerabilidade social e econémica, moradores do Jardim S&o Luis e
bairros adjacentes. O Jardim Sao Luis faz parte da subprefeitura do M’Boi Mirim,
que é dividida em dois distritos: Jardim S&o Luis e Jardim Angela. Segundo dados
do IBGE 2022, o distrito Jardim Sdo Luis € uma regido com muitas favelas,
conjuntos habitacionais e diversos problemas de regides periféricas da cidade. O
distrito ocupa 24 Km2 de area e tem uma populagdo de 259.377 habitantes,
distribuida em 96,83 habitantes por hectares.

Algumas caracteristicas da comunidade atendida:
13



e 80% das familias tém renda mensal de até um salario minimo R$ 1.212,00;

e Em sua maioria 0s s&80 imoveis proprios ou em aquisicdo (63.497),
alugados (37.348) e cedidos (2.130).

e 25% das moradias ndo tém servicos de saneamento basico;

e Na maioria das vezes apenas um membro da familia € o provedor;

e Ha um elevado indice de violéncia doméstica;

e Espacos de moradias localizados muitas vezes em viela e becos, sem

espacos de lazer, criangas restritas ao confinamento de suas casas, ou

aos riscos de violéncias do bairro;

e 90% das criancas sdo usuarias de transporte escolar, saindo de suas casas

muitas vezes as 6h00 da manha e retornado as 18h00.

A partir do ano de 2021 comecamos a notar que em nosso publico de

atendidos passamos a ter familias migrantes ao nosso Pais.

Entre as subprefeituras de Sdo Paulo, a regido do M"Boi Mirim tem o terceiro
maior indice de homicidio de jovens do sexo masculino de 15 a 29 anos, por cem
mil habitantes dessa faixa etaria e sexo, segundo dados do Observatério do
Cidadao.

A regido também detém o 2° e o 3° maiores indices de abandono escolar no
ensino médio e fundamental, respectivamente. Também configura o 2° pior indice
de nascimentos de bebés com baixo peso entre as subprefeituras do municipio.

Propomos um trabalho focado no brincar uma vez que entendemos que Nosso
espaco, de mais de 47 mil m2, possui 2 mil m2 de mata nativa e 16 mil de area
utilizada, dividida em espaco de lazer, educacao, cultura e saude, considerando
que muitas de nossas criancas tera esse espago como O seu proprio quintal.

A organizacdo do nosso espaco é sempre pensada a partir da qualidade das

14



vivéncias que queremos oferecer as criangas e que ela atenda da melhor forma
possivel as suas necessidades. Todos os momentos que fazem parte da linha do
tempo sédo considerados como propicios a aprendizagem e dessa forma exigem

um trabalho pedagdégico planejado e intencional.

Nossa metodologia pedagdgica contempla um conjunto de conhecimentos,
saberes, politicas publicas e referéncias tedricas: Sistema Unico de Assisténcia
Social, Protecdo Social Basica, Protagonismo Juvenil e Construtivismo (1923),
Educacdo em Valores Humanos (1982), Estatuto da Crianca e do Adolescente
(1990), Parametros Curriculares Nacionais, Quatro Pilares da Educacédo (1996),
Temas Transversais (1998). Orientagdo Normativa n°® 01(DOC de 03/12/2013),
Indicadores de Qualidade Paulistana (2016), Curriculo da cidade, Curriculo da
Cidade Educacdo Ambiental, Curriculo da Cidade: Educacdo Antirracista e

Curriculo da Cidade: Educacéo Alimentar e Nutricional.

A proposta € que cada uma destas orientacfes possa auxiliar os educadores
no planejamento das programacdes didaticas da sua turma tornando a sua pratica
intencional, fundamentada e significativa. Garantindo as nossas criancgas o direito
de viver situacBes acolhedoras, seguras, agradaveis, desafiadoras, que lhes
possibilitem apropriar-se de diferentes linguagens e saberes que circulam na

sociedade.

2.2 Equipe de profissionais

CEIl Maria Izabel é composto por cinquenta e dois funcionarios conforme
quadro de RH incluso neste Projeto Politico Pedagdgico, desses cinquenta e dois,
temos vinte e nove educadoras, duas auxiliares de bercarios e cinco auxiliar de
desenvolvimento infantii que contribuem diariamente no processo de
desenvolvimento, aprendizagem e socializagcdo das criangas com o meio, entre
eles e com toda equipe de funcionarios dessa Instituicao.

Temos uma cozinheira e cinco auxiliares de cozinha que estdo aptas a
montar cardapio, pensando nutricionalmente junto ao programa de alimentagéo
saudavel da Fundacéo Julita.

Nossa equipe de operacional € composta por seis auxiliares de limpeza

divididos na organizacao de todos 0s espacos internos e externos desta unidade
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escolar, capacitados em formacgdes para juntamente ao processo pedagogico da
unidade ter um olhar inclinado as criangas auxiliando-as e incentivando-as no
desenvolvimento global uma vez que essa unidade entende todos esses
cinquentas e dois profissionais como educadores responsaveis pelo saber, seja
ele intelectual, experimental, emocional e de mundo.

Na gestdo escolar temos uma diretora, um coordenador pedagdgico e uma
assistente de direcdo/coordenacdo e uma assistente administrativo. Responsaveis
por apoiar, formar e aperfeicoar a orientacdo e instrumentalizacdo do fazer
pedagdgico das educadoras e dos atendidos.

Nossa comunidade escolar em sua maioria sdo mulheres, formadas em
pedagogia, existe um desejo dessa gestdo escolar de incluir cada vez mais e
garantir educadores do sexo masculino, para que na pratica tenhamos um
discurso de género mais amplo e com fundamento, e as criancas tenham uma
representacao da referéncia masculina no dia a dia.

Nossos educadores possuem em sua diversidade de formacdo em
faculdades particulares e no conceito EAD, existe uma minoria mais ou menos
10% que traz em sua graduacdo com curso de extensdo como pos e cursos de
formacao continuidade na area de educacdo. N6és como instituicdo buscamos por
meio de formacgBes agucar o olhar da equipe docente resinificando suas préticas e
contribuindo com a organizacédo didatica, utilizando a diversidade do territorio para
promover vivéncias enriguecedoras e reconhecimento de identidade.

Os educadores utilizam a sequéncia didatica no planejamento e também os
projetos que sdo uma série de propostas / vivéncias com um propdsito social no
gual envolvemos também as familias. Temos como ferramenta de apoio o sistema
bussola onde documentamos o percurso escolar das criangas, livros para leitura

com as criancgas, jogos, brinquedos.

2.3 Caracterizagcdo da Regiéo

A regido onde fica localizada o CEI possui alguns estabelecimentos
comerciais (farmacias, padarias, centros de estéticas, mercados, entre outros),
escolas publicas e particulares para educacgdo infantil, ensino fundamental e
médio. Centro de Atendimentos a crianga e adolescente, fabrica de cultura que

disponibiliza shows, atividades para diversas faixas etarias. Ha ainda trés
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unidades da UBS (Unidade Béasica de Saude), sendo que a unidade S&o Luis é a

mais proxima. As imediacdes da escola sdo servidas por linhas de 6nibus com
facilidade ao metro.

Na regido ha uma disparidade social muito grande, os usuarios atendidos

sao predominantemente de alta vulnerabilidade social. Em pesquisas realizadas,
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foram Ievantados varlos dados a respelto da cllentela escolar atendlda que serao

parametros para o trabalho a ser desenvolvido nesse Projeto Pedagogico.

3. CONCEPCAO
3.1 Concepcéo de crianca e desenvolvimento infantil

Crianca cidaddo de direitos em construgdo, um ser potente aprende,
desenvolve-se e transforma o ambiente na interagdo com o mundo e com o outro.
Necessita de condi¢cdes favoraveis, que devem ser oferecidas pelos adultos
(estado, familia, comunidade e escola) para que se desenvolva nos aspectos:
socioafetivos, cognitivos e motores.

A escola é um espago pautado nos interesses e necessidades de
desenvolvimento da crianca. Acreditamos que a aquisicdo de conhecimentos €&

uma construcdo permanente, a crianca aprende fazendo, experimentando,
acertando e errando.
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A concepcéo de desenvolvimento infantil e de aprendizagem considera a
importancia dos aspectos bioldgico e social, mas entende que eles ndo podem ser
separados: ambos interferem e contribuem para o processo de desenvolvimento

da crianca.

3.2 Concepcéo de educagéo infantil

O Centro de Educacao Infantil como uma instituicdo educacional onde a
crianca tem direito e acesso a brincadeira individual e coletiva, afeto, ambiente
seguro e desafiador, higiene, alimentacdo saudavel, espago para o
desenvolvimento das suas capacidades fisicas, cognitivas, emocionais e sociais, a
convivéncia com criancas de diferentes idades, a expressao de sentimentos e ao
desenvolvimento de sua identidade cultural e social.

Na Fundacgao Julita, especificamente no Cei Maria lzabel, por ocasido da
insercdo das criancas e familias, € bastante valorizado o trabalho com a
construcdo da identidade, buscando conhecer a histéria de cada familia, respeitar
as diferencas de sexo, raca, religido, bem como a identidade de cada grupo de
criancas e funcionarios.

Nosso CElI é um espaco rico em aprendizagens, considerando o0s
processos de ensinar e aprender como construcdo de conhecimentos necessarios
para que os educandos, gradativamente, possam ter consciéncia de seu papel
como sujeito histérico, autor da sua historia e capaz de transformar a sociedade.

Acreditamos em um contexto educativo de integracdo e socializacéo,
envolvendo escola, familias e comunidade do entorno, sempre aberta ao dialogo.

E de fundamental importancia oferecer um espaco fisico agradavel,
prazeroso, que possibilite a crianca desenvolver todos 0s seus aspectos, seja,
afetivo, cognitivo, social e fisico. Por isso em nosso espaco as salas de aulas tém
portas abertas para o lado externo, pois € a area externa é a extensdo das salas

de aulas e este deve ser um lugar de exploragao e descobertas cotidianamente.

3.3 Concepcéo de educador

Consideramos que todos os profissionais da unidade de educacgao Infantil

sdo educadores (as) porque contribuem para a formacdo e crescimento das
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criancas, cuidando e educando-as. O educador da Infancia deve ter um papel
fundamental como “observador participativo”, que intervém para oferecer, em cada
circunstancia, 0s recursos necessarios a atividade infantil, de forma a desafiar,
promover interacdes, despertar a curiosidade, mediar conflitos, experimentos,
tentativas, promover acesso a cultura, possibilitando que as criangas construam
culturas infantis.

Respeita e valoriza a bagagem de conhecimento trazida pela crianca, seu
ritmo de desenvolvimento, suas potencialidades, suas dificuldades provisorias,
suas habilidades, desafiando-a para a construgdo da autonomia e do
conhecimento, estimulando o pensar, o raciocinar, o criar/recriar e a enfrentar

seus limites.

“Os primeiros anos de vida s&o fundamentais para
acreditar ou ndo no mundo.

As criancas que se sentem queridas desenvolvem uma
percepcao positiva de vida, confiam em si mesmas e
nos demais, sdo otimistas e a ideia de que realizardo
seus sonhos sempre as acompanham.”

Eric Erikson

4. Finalidade e Objetivo

Nosso CEI tem como objetivo contribuir com o desenvolvimento integral da
crianca. Buscando por garantir a ampliagdo dos conhecimentos de forma a
possibilitar a construcdo da autonomia, criticidade, criatividade e respeito as
diferencas. Sendo que vemos o cuidar e educar como aspectos indissociaveis e a
protecdo social das criancas em parceria com as familias. Promovendo e
garantindo o direito do brincar a partir de brincadeiras que favorecam o
protagonismo infantil. Valorizando as diversidades e a realizacdo de descobertas
por meio de uma relagdo harmoniosa e vivéncia com o0 meio ambiente. Garantir
transparéncia nas acdes educacionais e entendimento da proposta pedagogica,
potencializando a comunidade a ter voz nos espacos educacionais.

Neste ano de 2026 buscaremos por meio de formacdes ampliar o olhar da

equipe docente sobre a importancia de ressignificarmos as praticas e contribuindo
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com a organizacdo didatica, utilizando a diversidade do territorio para promover
vivéncias enriquecedoras e reconhecimento de identidade levando em
consideracdo o contexto familiar e sua cultura. Os educadores utilizaram a
sequéncia didatica no planejamento e também o0s projetos que sdo uma série de
propostas / vivéncias com um proposito social no qual envolveremos também as
familias.

Tendo como prioridade a ferramenta do brincar, pensando sempre no
protagonismo da crianca. Mas com o olhar minucioso a escuta atenta para o
nosso territorio, culturas e necessidade apresentadas pelas criancas e familias o

que incluiremos em nosso planejamento.

Objetivos especificos:

a) Matricular 100% das criancas de acordo com o numero de atendimento
previsto para o CEl,

b) Acompanhar e tomar as devidas providéncias para assegurar a frequéncia
de todas as criangas por meio da busca ativa;

c) Garantir 100% de gratuidade no atendimento;

d) Garantir a organizacao de todos os espacos para o pleno funcionamento do
CEl;

e) Cumprir plenamente o Plano de Adequacéo;

f) Manter o quadro de RH previsto, observados os prazos desta Portaria;

g) Garantir a formacdo continuada dos profissionais de acordo com as
propostas da SME;

h) Manter organizada e atualizada 100% da documentagcdo da Unidade
Educacional, das criancas atendidas e dos funcionérios, inclusive os
registros pertinentes no EOL,;

i) Garantir uma alimentacdo saudavel, de qualidade e com boa apresentacao
a 100% das criancas atendidas, segundo o disposto no Programa de
Alimentacéo Escolar de S&o Paulo;

J) Garantia da manutencdo e conservacdo da infraestrutura de todos os
ambientes educativos;

K) Implementar e manter instrumentos de participacdo da comunidade,

garantindo transparéncia nas ac¢des da Unidade Educacional;
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)

m)

p)

a)

Proporcionar aprendizagens e vivencias enriquecedoras para 100% das
criancas matriculadas em consonancia com as diretrizes da SME;

Garantir a qualidade das vivéncias com e para as criancas em consonancia
com as diretrizes da SME;

Manter a limpeza e higiene de todos os ambientes do CEl a fim de
assegurar um ambiente de qualidade para as criancas;

Garantir a boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, de acordo com a
Planilha de Aplicacdo de Recursos;

Garantir o respeito a dignidade e aos direitos das criancas, consideradas
nas suas particularidades, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas
e géneros.

Respeitar o direito das criancas a brincadeira, esta entendida como forma
particular de expressao, pensamento, interacdo e comunicacao infantil;
Permitir o acesso das criancas aos bens socioculturais disponiveis,
ampliando o desenvolvimento das capacidades relativas a expresséo, a
comunicacdo, ao afeto, a interacdo social, ao pensamento, a ética e a
estética;

Permitir a participagdo e a inser¢cdo das criangcas nas mais diversificadas
praticas sociais.

5. Plano de Gestao e Organizacéo

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)

Preenchimento de todas as vagas disponiveis.

Acompanhamento da frequéncia, conforme IN 48/25, esgotados todos 0s
esforcos de contato com a familia e Conselho Tutelar.

Totalidade do atendimento e do servi¢o prestado devera ser gratuito.
Garantia de organizacdo dos espacos na unidade de acordo com a
Orientagcdo Normativa n° 01/2015.

Cumprimento do Plano de adequagé&o proposto.

Manutencéo permanente do quadro obrigatério de RH previsto.

Garantia de formacéo com todos os profissionais da Unidade Educacional.
Verificar o Manual de Gestéo de Parcerias sistematicamente.

Aquisi¢do, armazenamento, preparo e distribuicdo dos alimentos de acordo

com o Programa de Alimentacao Escolar de Séao Paulo.
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)

K)
)

Realizacdo de manutengdes preventivas e corretivas para garantia das
atividades a 100% das criangas com a construcdo de um ambiente
educativo enriquecedor.

Garantia de Transparéncia nas a¢des educacionais.

Construgao de um ambiente rico de oportunidades de aprendizagem.

m) Atendimento as Diretrizes da SME no que tange a qualidade das vivéncias

n)

0)
P)

Q)

s)

da infancia;

Qualidade no atendimento no que se refere a limpeza e higiene;

Gestéo eficiente dos Recursos;

Realizacbes de formacdes para equipe escolar sobre os temas. 2-Garantia
da ampliacdo de materiais de pesquisas para educadores; 3- ampliacao de
livros, brinquedos e recursos tecnologicos para garantir qualidade no
repertorio das criancas para que esses favorecam interesse e curiosidade
de mundo.

Promocdo e garantia diaria de vivencia nos espacos internos e externos
(fazendinha, parque de areia, ambiente aquatico, espacos motores,
cozinha, biblioteca, etc.). Potencializando o brincar como ferramenta de
descobertas.

Realizacdo de duas reunides por semestre com cada centro de apoio da
fundacdo Julita para garantir 0 acesso as criancas a atividades
socioculturais.

Promocéo de atividades intergeracionais semestralmente.

Dessa forma administraremos as variaveis que poderdo interferir na

execucao do plano, garantindo o atendimento da crianga e do bebé com sucesso

e qualidade.

Frequéncia:

Art. 2° Compete a cada Unidade Educacional o controle de frequéncia,

conforme disposto no seu Regimento Educacional, assegurando o registro diario

no Sistema de Gestao Pedagodgica — SGP ou instrumento proprio.”

Paragrafo unico. O professor regente da turma sera o responsavel pela

efetivacdo do registro didrio mencionado no “caput” deste artigo.

Em nosso espaco utilizamos o didrio escolar manual e digital por meio do

sistema bussola. As educadoras sdo orientadas a documentar e realizar o registro
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de frequéncia, auséncias didrias das criancas e quaisquer ocorréncias que
mencione informacgdes significativas que envolva a crianga, como: motivo de
auséncia, quedas, saidas mais cedo, entrada mais tarde e etc.

Acordamos junto as educadoras que quando a crianca se ausentar do
nosso espaco por mais de trés dias consecutivos a professora deve entra em
contato com a familia da crianca como forma de buscar as justificativas das
auséncias e saber como esta essa crianca.

Orientamos em livro ata busca ativa registrar o didlogo com as familias e a
orientacdo dada pela professora sobre a necessidade de documentar as
auséncias de sua crianca.

Caso nao conseguimos o contato telefénico depois de inUmeras tentativas
usamos 0 envio de carta registrada ou realizamos visitas até a residéncia no
endereco que nos foi informado no ato da matricula.

Em nosso espago contamos com uma segunda ferramenta de registro
pedagdgico e vida escolar das criancas, o sistema online bussola social.
(bussolasocial.com.br- https://www.bussolasocial.com.br).

Temos como ferramenta de trabalho um tablete para cada turma, para
facilitar os registros de imagem, videos das criancas em atividades coletivas e
individuais. A intengdo do uso do tablet é facilitar e tornar o mais real o registro de
falas e experiéncias das criancas, tornando o relatério individual de cada crianga o
mais rico possivel. Relatorios esses que sao disponibilizados para familias nas
reunides de responsaveis semestralmente, onde as familias podem realizar a
leitura e identificar aspectos do desenvolvimento de sua crianca. A intencao € que
nesta leitura as familias identifiquem particularidades de sua crianca. E no final da
leitura temos um campo no qual os responsaveis podem documentar seu parecer
perante a leitura e vivéncia da crianga em nosso espaco. Em nossas reunides
de responsaveis gostamos de compartilhar um pouco do que vivenciamos com as
criangas em nosso espago por meio de video, documentamos alguns momentos
de brincadeiras significativas para a turma durante o semestre. E possivel ver nos
olhos e comentérios das familias a emocéo de ver as conquistas e interagdes de
seus filhos.

Outro meio de compartilhar com as familias um pouco do nosso trabalho
com as criangas sdo por meio das redes sociais da instituicdo, onde a

comunicacao realiza postagens em facebook e Instagram de algumas atividades
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experimentadas pelas criangas. Com comunicados gerais tanto para apoio as
familias para ciéncia do que acontece no quintal da Julita. As imagens publicadas
das criancas sdo previamente autorizadas pelas familias no momento da matricula
em consonancia com o ECA digital.

Outro instrumento de comunicacdo com as familias sdo as agendas e
recentemente pelo whatsapp. Utilizamos esses canais para comunicar e informar
as familias sobre questdes da sua crianca ou uma comunicacao deles a escola,
além de estarmos abertos para recebé-los e acolher a familia para dialogar sobre
qualquer informacgéo que a familia julgue necessério sobre o dia a dia da crianca

ou aspectos de seu desenvolvimento.

6. ARTICULACAO DA GESTAO

Para efetivar e consolidar a gestdo democratica em nosso espacgo
exercitamos desde o primeiro dia de aula uma aproximacdo e vinculo com as
familias que estardo conosco no decorrer do ano, trazemos em NOSS0S primeiros
didlogos que esse espaco nao funciona se ndo caminharmos juntos ou nao
mantermos didlogos transparentes em prol das criancgas.

Acreditamos no acolher como principio de tudo. Nesse periodo que envolve
a volta a escola, estamos falando de (re)encontro e abertura, mas nao focando no
‘abrir as portas’ da escola, e sim, entendendo que a abertura aqui é no sentido de
abrir-se para um olhar e uma escuta atentas aos pequenos. Em nossa primeira
aproximacdo com as familias em dias de adaptacédo realizamos uma escuta atenta
sobre o0 espaco familiar desta crianca onde as familias sdo convidadas a nos
relatar e documentar em nossa matriz conhecendo nossas criangas 0s aspectos
relevantes do seu ambito familiar como habitos e particularidades da sua criancga.
Essas informacfes sdo de grande importancia para conhecermos e criar vinculo
com as criancas além de direcionar nosso olhar de como acolher e promover
experiéncias significativas aos pequenos e envolver as familias a cada dia em
NOSSO espaco.

Quando entramos nessa dimenséo do acolhimento, compreendemos que &
uma abordagem que entende a crianga em sua integralidade, vendo-a como
alguém que tem uma histéria € um contexto e essa dinamica vai além da mera
adaptacao e atravessa a funcéo social da escola e as competéncias do professor,
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num movimento constante que acontece em varias direcdes e que requer o
envolvimento de todos.
Organizar um espaco aconchegante, com referéncias que convidam,
acolhem e revelam a identidade e histéria da nossa instituicéo e turma.
Professores, apoio e auxiliares sédo responsaveis em ofertar colo, abrago e
o dialogo se faz essencial neste momento. E até mesmo respeitar o tempo da
crianca para se alimentar.

Acolhemos todos os dias e ndo temos pressa de acolher.

(ONFIANTE

eSO 5T e i

INFANIA oz BRINCAR
PERSISTENUIA Construgdo apos escuta das familias em
InFaNdA -

dialogo no processo de adaptacdo em Fev 2024.

ACOUINENTO € CARIONO

Estamos neste ano de 2026 reestruturando nosso conselho escolar onde os
participantes sao representantes de todos 0os segmentos da comunidade escolar:
familia, equipe de educadores, apoio e cozinha. Acreditamos que 0s encontros
junto a equipe do conselho de escola irdo contribuir na construcdo de novas
maneiras de compartilhar o poder de decisdo e a corresponsabilidade junto a
escola. Vamos fortalecer assim a pratica de transparéncia e abertura para
comunidade escolar de se colocar em qualquer momento seja para uma sugestao
de crescimento pedagdgico, manutencdo escolar, ou mesmo que para uma
discordancia das nossas praticas e nos fazer refletir sobre esse assunto e
pensarmos caminhos juntos.

Outra acado que contribui ao fortalecimento das relagbes e participacéo
escola e familia € o momento de indicadores de qualidade, desde o0 momento da
matricula da criangca até o fim do processo dela nessa unidade chamamos os

responsaveis para olhar para o nosso espaco, a fim de que no momento de avaliar
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ele possa contribuir com maior esclarecimento e conhecimento do nosso espaco.

Potencializar a comunidade a ter voz nos espacos educacionais.

No ano de 2025 foi constituida a CIPA — Comisséo Interna de Prevencéao de
Acidente e Assedio, no qual mensalmente se relunem para dialogarem sobre
melhorias no espaco. A comissdo tem oito membros sendo quatro destes da
matriz e quatro da filial que realizam reunibes presencial para avaliar e pontuar

adequacdes no espaco, tanto para os atendidos como para os colaboradores.

7. ORGANIZACAO DA UNIDADE

O Cei Maria Izabel tem como norte garantir a crianca o direito e acesso a
brincadeira individual e coletiva, a convivéncia com criancas de diferentes idades,
a expressao de sentimentos e ao desenvolvimento de sua identidade cultural e
social. Promovendo, garantindo e respeitando o direito do brincar a partir de
brincadeiras que favorecam o protagonismo infantil. Valorizando as diversidades e
a realizacdo de descobertas por meio de uma relacdo harmoniosa com o meio
ambiente.

Visamos o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos: fisico,
psicolégico, intelectual e social, considerando seus conhecimentos e valores
éticos, estéticos, morais e culturais, complementando a acdo da familia e do meio
onde convive. Além de buscar por garantir a ampliacdo dos conhecimentos de
forma a possibilitar a construgdo da autonomia, criticidade, criatividade e respeito
as diferencas. Sendo que vemos o cuidar e educar como aspectos indissociaveis
e a protecdo social das criangas em parceria com as familias.

Para contribuir com nossas a¢des contamos com apoio dos centros internos
da Instituicdo, sendo eles:

Centro de Saude com apoio e acompanhamento das familias com
orientagcdo junto aos psicélogos com o intuito de contribuir com as familias e
professoras na maneira como lidar com birra e emocdes dos pequenos. A nutricdo
com orientagbes as professoras e familias para contribuirmos e estimular as

criangas com melhores habitos alimentares. Enfermeira que nos ajuda a monitorar
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0 bem estar e saude das criangas em nosso dia a dia e servico de assisténcia
social quando necessario com orientacao as familias.

O centro ambiental dando apoio em nossa acdo pedagodgica onde
brincamos e nos relacionamos com a natureza e meio ambiente favorecendo o
respeito e conexao entre a crianca e a natureza.

Com o centro de cultura ampliando a possibilidade de interagéo e propostas
voltadas a arte e musicalizacdo. Sensibilizando o olhar para a cultura do territério
e do ambito familiar.

E o centro de esporte melhorando e capacitando os educadores a
contribuirem com o processo de desenvolvimento motor das nossas criancas.

Temos parceria com algumas redes de apoio como: o Caps Infantil proximo
ao hospital campo limpo, ao qual encaminhamos nossas criancas e recebemos
orientacdes quando necessario e visita da fonoaudiéloga com didlogo com as
professoras sobre a oralidade.

Parceria com as UBS do entorno onde mantemos um dialogo frente a
salude e bem estar das criancas atendidas em nosso espa¢co como as UBS Jardim
Celeste, Novo Caminho, Monte Azul.

Dialogo e busca de parceria com EMEI Julita na tentativa de facilitar o
processo de transicdo CEI/EMEL.

Os espacos fisicos do CEI foram pensados de maneira a atender as
necessidades reais do CEIl, levando também em consideracdo fatores como
conforto, acesso aos portadores de deficiéncia, praticidade e seguranga.

Esses espacos séo redesenhados conforme a chegada das novas criangas
e novas necessidades e de acordo com a escuta delas ou do educador de
referéncia.

O CEI conta com as instala¢gfes descritas no quadro abaixo:

6.1 AMBIENTE E ESPACO

AMBIENTE ATIVIDADES PRINCIPAIS | EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO

Ponto de encontro | Armario, caminhas, nichos,
Salas de aula

Propostas / vivéncias | espelhos,
(14 salas)

pedagdgicas e descanso|Mesas e cadeiras de apoio ao
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das criancgas.
Observacdo: Uma destas
salas deste ano de 2024
montamos nosso atelié com
a intencdo de favorecer os
momentos de criacdo e

protagonismo das criancas.

professor de referéncia. Brinquedos

e livros.

Refeitério

de
refeicbes das criangcas e

Espaco interagéo,
brincadeira com a turma
guando necessitamos de
apoio de mesas ou em dias

chuvosos.

Mesas, cadeiras de formica e

cadeirdo, réchaud, quatro ar

condicionado, guatro mesas

grandes com bancos para o0s
das

colaboradores. Bebedouro

criangas, bebedouro dos adultos.

Almoxarifado

pedagdgico

de

materiais pedagoégicos e de

Armazenamento

papelarias.

Estantes e prateleiras

Area verde — espaco

externo

Extensdo da sala de aula,
espaco que possibilita a
recreacdo, exploracdo e
descoberta junto ao meio

ambiente — natureza.

Fazendinha, trilha ecologica,
bosque, gramado, pomar,
playgraud de madeira, alguns

animais como galinha, cachorro e

pavao.

Banheiro infantil |

Espaco de higiene e bem
estar das criancas onde

favorecemos a autonomia

das criangas para Uuso
pessoal e possam se
higienizar ao utilizar as

torneiras e papéis de forma

consciente.

Vasos sanitarios, espelho, lixeiras.

Trocador e cuba, porta papel,

chuveiro, porta sabonete e nichos.

Banheiro Infantil Il

Espaco de higiene e bem

estar das criancas onde

Vasos sanitarios, espelho, lixeiras,

porta papel e porta sabonete.
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favorecemos a autonomia

das criangas para Uuso
pessoal e possam se
higienizar ao utilizar as

torneiras e papéis de forma

consciente.

Vestiario e banheiro de

funcionérios

Espaco de higiene e bem
estar para os funcionarios
para uso pessoal e possam
se higienizar ao utilizar as
torneiras e papéis de forma

consciente.

Vasos sanitarios, lixeiras, armarios,

espelho, é&rea com chuveiro.

Prateleira para colocar os calcados.

Cozinha e despensa

Espaco de armazenamento,
preparo e distribuicdo das
refeicbes das criancas e

colaboradores.

Armarios, fogdo, refrigerador /
freezer, lava louca, utensilios de
cozinha e eletrodomésticos

diversos, bancada de marmore.

Lactario

Preparo e  distribuicéo
exclusivo das refeicdes dos
bercarios das criangcas com

idade de 0 a 1 ano.

Armario, fogao, geladeira,

utensilios de cozinha diversos.

da

acompanhamento de saude

Controle medicacéo,

Balanca, arméarios, cadeira, maca,

Centro de saude / e bem estar das criancas e|mesa e utensilio basico de
enfermaria atendimento de primeiros |seguranca individual para
SOcCorros guando | manipular secre¢des e sangue.
necessario.
. ) Escorregador, diversos brinquedos
_ Recreacdo orientada ou _ _
Parque de areia i de areia, como: Baldes / pazinha.
ivre.

Temos o deck e tanque de areia.

Fazendinha / Pomar

Atividades pedagdgicas e
recreacao orientada
juntamente com a equipe

ambiental.

Animais vacinados e avaliados por
veterinarios.

Pavdo, pato, galinha d’angola,

galinha, arvores frutiferas e
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vegetacdo / matam atlantica.

Atendimento as familias

Mesas, cadeiras, armarios.

Recepcéo / salade |InscricOes, matriculas, | Telefone, computador, ventilador,
auxiliar administrativo |atividades de secretaria|quadro de aviso, impressora,
como prontuario. ventilador.

Administragéo geral | Mesa, cadeiras, telefone,

Sala de direcéo

(aspectos administrativos da

unidade e funcionarios).

armario, computador, impressora e

guadro de avisos.

Sala de coordenacao

Monitoramento e
acompanhamento do
trabalho pedagdgico:

Planejamentos de propostas
pedagdgicas, articulacbes
com centros para atividades
de

intergeracionais.

integragoes

Armario, mesa, cadeira.

Telefone, computador, ventilador e
mesa e cadeira do assistente de
coordenacado e dire¢do, quadro de
aviso, lousa para anotacdo das

cobertura das salas de aula.

Lavanderia

Area de apoio para higiene
e limpeza dos espacos,

brinquedos e imobiliario.

Tanque, maquina de lavar, varal,

armarios, vap, utensilios de

limpeza.

| — Unidade Sécio Pedagogica:

6 Bercarios

14 Salas de atividades

2 Soléarios

1 Refeitério

1 Parque externo

1 Area externa para recreagio

1 Fazendinha

Il — Unidade de Assisténcia:

7 Sanitarios
6 Fraldarios

1 Cozinha
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1 Lactéario

[l — Unidade de Servico:
1 Area de Servico
1 Sanitarios para Adultos
1 Deposito de Lixo

IV — Unidade Técnica:

1 Recepcao/Administragao

1 Sala de Direcéo

1 Sala de Coordenacédo Pedagodgica
1 Banheiro para Adultos

1 Almoxarifado

1 Despensa

1 Deposito de Materiais de limpeza
1 Sala dos educadores

1 Sala multiuso.

7. EDUCACAO INCLUSIVA

Desde a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 3° inciso IV, vem
"promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacdo". Garante ainda, em seu capitulo |,
artigo 205, a educagao como “direito de todos e dever do Estado", portanto, todos
tém direito a educacéo gratuita e de qualidade assegurada pelo inciso IV e VII do
artigo 206.

Concebemos a educacao especial na perspectiva da educacao inclusiva
nao apenas como um direito dos educandos com deficiéncia, que Ihes garanta o
acesso e permanéncia na instituicdo de ensino, mas como principio fundamental

para uma educacao integral, como prevé o curriculo da cidade pagina 32.

Compreendemos que a escola € um espago para todos em que a
promocdo e as condicbes de aprendizagens, convivéncia social e respeito a
dignidade dos direitos humanos precisam ser contemplados, independentemente

das especificidades de cada um. Entende-se por criangcas com deficiéncia aquelas
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cujas necessidades educacionais se relacionem com diferencas determinadas, ou
nao, por deficiéncias, limitacdes, condi¢cdes ou ainda disfuncdes no processo de
desenvolvimento (deficiéncia intelectual, fisica, auditiva, visual e mdultipla), altas
habilidades/ superdotacao, transtorno global do desenvolvimento (TGD), transtorno
do expecto autista (TEA), transtorno do déficit de atengdo com hiperatividade

(TDAH) e transtorno opositor desafiador (TOD).

A inclusdo considera essas diferencas como diversidade e ndao como
problema, como novas oportunidades de aprender a conviver com o0 outro, de
desenvolver competéncias e capacidades muito mais enriquecedoras e potentes,
implicando na reconstrucdo de conceitos e praticas que considerem as diferencas
como riqueza humana, favorecendo a integracdo. E pensar em um espago que
tenha acbes que possa promover oportunidades de aprendizagens e experiéncias

a todos.

O trabalho realizado com os educandos com deficiéncia em nosso cei €
pautado nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgédo (Decreto n.° 45.415,
Decreto n.° 45.652, Portaria n.° 5.718, de 17 de dezembro de 2004, Portaria n.°
5.883, de 27de dezembro 2004.), Estatuto da Crianca e do Adolescente , no Plano
Nacional de Educac¢do (PNE 2011-2020) e no Curriculo da Cidade — Educacéo
Infantil (2019). Curriculo da Cidade: Antiracista, Curriculo da Cidade Povos

migrantes.

Recebemos anualmente e ao decorrer do ano letivo criancas que se
enquadram no processo de inclusdo, muitas vezes ndo percebidas pela propria
familia, algumas sem diagnoéstico conclusivo. Aos poucos vamos criando vinculo
com a crianca e familia e cuidadosamente buscamos por meio do dialogo agucar o
olhar da familia perante ao desenvolvimento infantil.

Na garantia de incluir a todos do CEIl Maria Izabel juntamente com a
equipe de funcionarios tentamos criar rede de apoio com o territério com o: CEFAI,
NAAPA, as Unidades Basicas de Saude (UBS), CAP’S infantil e especialistas que
acompanham a criangca. Contamos com apoio também do centro de saude da
prépria instituicdo, que contribui com as orientacfes e dialogos com as familias no
processo de busca de especialista e avaliagdo médica da crianca. Por outro lado a
coordenacao orientam os educadores e juntos buscam caminhos e estratégias

que possam tracar estratégias com a finalidade de colaborar com o
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desenvolvimento da crianca. Sempre agucamos o olhar do educador para as
potencialidades da crianca, ou seja, aquilo que ela consegue realizar para
gradativamente estimularmos o que ela precisa aprimorar. Contamos com a
colaboracéo do Centro de Educacao pelo Esporte com propostas que possibilitam
desenvolver e aprimorar o reconhecimento de corpo e movimento contribuindo
com o desenvolvimento motor das criancas e bebés. As educadoras também
promovem em seus planejamentos com os grupos de forma a permitir dentro dos

limites individuais que todos participem e respeitem as limitagdes um dos outros.

As intervencdes sdo sempre pautadas de acordo com a particularidade de
cada crianga.

“‘“Nem especial, nem regular, nem pra ‘normais’,
nem pra ‘deficientes’.

Apenas educacdo, porque chegara o dia que
educacao sera uma coisa so”.

(Reuven Feurstein).

Acreditamos na importancia de promover, desde muito cedo, a construcao
de uma identidade positiva em bebés e criancas. Diante disso, desenvolvemos o
Projeto ldentidade, que tem como propédsito a valorizacdo da cultura afro-
brasileira, a promoc¢édo da igualdade nas relacbes e o reconhecimento de
diferentes estéticas, ressaltando a beleza dos tracos de cada individuo por meio

de atividades ludicas.

Nosso objetivo é contribuir para que as criangcas aprendam a respeitar o
outro, bem como a cultura de cada familia, fortalecendo vinculos em um ambiente
seguro, acolhedor e inclusivo. Para isso, utilizaremos literatura representativa,
brinquedos diversos e estratégias pedagdgicas como rodas de conversa,

construcdo de painéis, entre outras propostas.

Pretendemos, que as experiéncias vivenciadas pelas criancas ultrapassem
0 espaco escolar e alcancem suas familias, ampliando reflexfes e praticas no

cotidiano.
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Nesse contexto, o Protocolo de Enfrentamento ao Racismo e a Xenofobia

vem somar a esse trabalho, colaborando para a reflexao critica sobre o racismo e

ampliando a sensibilizacdo do olhar de toda a comunidade escolar. Ele também

orienta acbes concretas que podemos adotar no enfrentamento e na eliminagao

de todo e qualquer tipo de preconceito.

8. Quadro de Recursos Humanos.

NO

FUNCIONARIOS /CARGO

Diretora

Isis Nascimento

Coordenadora

Patricia Freitas Costa Silva

Assistente de Direcao

Kariny Macedo Leite

Cozinheira

Marisa das Gracgas Dias

Auxiliar de Cozinha

Adriana Calixto do N. Miranda

Andrea Alves Pereira Souza

Leila Rodrigues de Almeida

Maria Veronica Ferreira Carvalho

g | W N P

Willian Gongalves Braga

Aux. Servicos Gerais

Rosemeire Soares Constantino

Aparecido Santos Sousa

Carla Alves da Luz Silva

Gilmara Celestino de Afonso

g Bl W N

Laureni Libarina dos Santos

Natelis Carvalho de Sousa

Agrupamento /

Docente
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guantidade de crianga por

Professor de Educacéao Infantil (PEI)

agrupamento

1A/ 6 Bruna Ribeiro de Melo

1B/6 Luana Cecilia Goncalves Pereira
1C/7 Maria José da Silva André

1D/7 Elinalda Santos de Jesus Maria
1E/7 Bruna Revert Vidal

1F /7 Adeildes Gomes de Alencar Silva
1G/7 Patricia de Fernandes Bastos
11/7 Eliane Queiroz Duarte de Freitas
SA /9 Sheila Janaina Nogueira

2B /9 Ivaniele Felix dos Santos

2C /9 Viviane Cristina Rosa Silva

2D/ 9 Eunice Araujo da Fonseca

2E/9 Ana Carolina Porfirio Domingos
2F /19 Fabiana Mendes Faro

2G /9 Maria de Jesus Alvez Medeiros

3A /12 Alessandra dos Santos Conceicao

3B/12 Cristina Lira da Silva Campos

3C/12 Lumara Santana Lopes

3D /12 Uilma Costa Machado

3E/12 Rosangela Nunes da Costa

3F/12 Michele Barros de Paula Silva
4A/25 Eloa Cristina de Sousa

4B/25 Marleide Dias Gongalves

4CJ/25 Giovanna Estela Batista de Souza
4D/25 Isabel Santos de Souza

Professor de Educacéao Infantil Volante

Patricia Aparecida da Silva

Roseane Lilian Moraes

Maria Isabel Mendes Oliveira

Carla Rodrigues dos Santos

Adriana Luzinete da Silva Ferreira
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Ass. Administrativo

1 Maria Angela Souza Borges

Auxiliar de Bercgério

1 Antonia Avani Rodrigues da Silva

Samira Costa dos Santos

Auxiliar de desenvolvimento infantil

Ariane Aparecida Alves Vieira

Eduarda Cajé da Silva

Elisangela Machado de Sousa

Geovania Maria Almeida Celestino

gl b W N|

Lunaria Silva Oliveira

Os horérios de almoco dos educadores sdo pensados em ter a0 menos um
educador de referéncia na sala e como previsto em nosso plano de trabalho e
descrito aqui nesse documento contamos com educadores volantes para conciliar
as necessidades previstas e ndo previstas de auséncia de educadores e saidas de

sala para orientacfes pedagogicas.

8.1 PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

A Fundacéo Julita mantenedora desta unidade de Educacéao Infantil dentem
em seu desenvolvimento institucional diretrizes de voluntariado e estagio nos
nacleos de atendimento de toda Fundacéo Julita. O conselho escolar tem ciéncia
deste programa nao tendo oposi¢cao nestas agdes quando ocorrem no espaco.
Todo ano dialogamos com o conselho escolar sobre a permanéncia desta acéo
em nossa unidade.

Abaixo segue Diretrizes do documento maior existente nos arquivos de

nossa mantenedora para qual quer conferéncia futura.

LEGISLACAO

Considerando a legislacdo, a Lei do servico voluntario n°. 9.608 de
18.02.1998 [ANEXO 1] caracteriza como trabalho voluntario a atividade néo

remunerada prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza,
36




ou a instituicdo privada de fins n&o lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive de

mutualidade.

TERMO DE ADESAO

Termo de Adesdo ao trabalho voluntario, presencial ou a distancia, é
requisito legal que a Lei 9.608/98 estabelece para que o trabalho voluntario seja
realizado. E um contrato que deve ser assinado pelas partes interessadas,
voluntario e a organizacdo e nele devem estar descritas as condi¢fes e objeto do

trabalho.

VALORACAO DA HORA VOLUNTARIA

Em setembro de 2012 entrou em vigor a Resolucdo CFC n° 1.409 - ITG
2002, que determina a obrigatoriedade da valoracdo da hora voluntaria para
Entidade sem Finalidade de Lucros e, desde entdo, no Balangco Patrimonial, ou
seja nas demonstracdes contdbeis elaboradas por estas entidades, devem ser
destacadas as informacdes de gratuidades concedidas e servigos voluntarios
obtidos, divulgadas em notas explicativas por tipo de atividade. O trabalho
voluntario deve ser reconhecido pelo valor justo da prestacdo do servico como se

tivesse ocorrido o desembolso financeiro e talento para causas sociais.

OBJETIVOS DO TRABALHO VOLUNTARIO NA FUNDACAO JULITA

OBJETIVO GERAL
Contribuir com o desenvolvimento das atividades da Fundacdo Julita,
beneficiando criancas, jovens e idosos atendidos pela organizagdo, bem como

suas familias, moradores do Jardim S&o Luis e regido.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
» Potencializar as atividades pedagogicas, administrativas e operacionais da

Fundacao Julita, por meio do trabalho voluntario.
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Aumentar o engajamento da sociedade em prol das atividades da

organizacao.

Contribuir com a sustentabilidade financeira da organizacdo, bem como com a

perenidade das a¢0es da Fundacgao Julita.

DIRETRIZES DO TRABALHO VOLUNTARIO NA FUNDACAO JULITA

Para nortear a gestdo de voluntariado da Fundagdo Julita foram

desenvolvidas diretrizes que dialogam com o0s objetivos do programa de

voluntariado. As diretrizes devem ser utilizadas para o planejamento, execucéo e

avaliacao das acdes voluntarias, sendo elas:

O voluntariado deve possuir alinhamento com o planejamento estratégico e

plano politico pedagdgico da organizacao.

A gestdo do voluntariado deve ser inclusiva, considerando as caracteristicas
individuais e do grupo de voluntariado, propondo acles executaveis e

relevantes para o voluntario e para a organizacgao.

As éareas devem incluir em seus planejamentos o mapeamento de recursos
necessarios, indicando a possiblidade de atuacdo voluntaria, seja com

voluntariado pessoa fisica ou corporativo.

E vedada parceria com empresas que possam prejudicar a imagem da
organizacdo. Exemplos sdo empresas que estejam ligadas a casos de
corrupgcdo ou que suas atividades sejam conflitantes com a atuacdao da

Fundacao Julita.

As acdes de voluntariado corporativo devem ser planejadas em conjunto (pela
empresa e a Fundacdo Julita), a fim de que as acdes possibilitem o
atingimento dos objetivos de planejados pelas organizacoes.
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» As implementacbes das agles voluntarias precisam ser avaliadas pela
coordenacdo dos Programas, Centros e Areas de Apoio, bem como pela

gestado da organizacao, a fim de garantir o alinhamento e eficiéncia da acao.

» Para viabilizar as acdes voluntarias, as empresas devem fornecer
contrapartidas negociadas e alinhadas, considerando as demandas para a

perenidade da organizacao.

8.2 PROGRAMA DE ESTAGIO NO CEI MARIA IZABEL

RELACOES DE ESTAGIO.
Do Capitulo | e artigos da constituicdo da Lei do Estagio

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de
educacao superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacédo de jovens e adultos. § 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do
curso, além de integrar o itinerario formativo do educando. § 2° O estagio visa ao
aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a
vida cidadd e para o trabalho. Art. 2° O estagio podera ser obrigatorio ou nao-
obrigatorio, conforme determinacdo das diretrizes curriculares da etapa,
modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso. § 1° Estagio
obrigatério € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é

requisito para aprovacgao e obtencéo de diploma.

A jornada de atividade do estagiario deve ser definida de comum acordo
entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e 0 estudante ou seu
representante ou assistente legal, devendo constar do Termo de Compromisso de
Estagio, e ser compativel com as atividades escolares observando a duracao
maxima prevista na lei (caput do art. 10 da Lei 11.788/2008.
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Art. 3° O estagio, tanto na hipotese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na
prevista no 8 2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, observados 0s seguintes requisitos: | — matricula e frequéncia regular do
educando em curso de educacdo superior, de educacéo profissional, de ensino
meédio, da educacdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos e atestados pela
instituicdo de ensino; Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando,

a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino.

8§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no

inciso IV do caput do art. 7° desta Lei e por mencao de aprovacao final.
DELIBERACAO DA CONCEDENTE CEl MARIA IZABEL

O Cei Maria lzabel concedera estagio de observacao para estudantes de
Magistério / Pedagogia, sobre a supervisdo da direcao e coordenacédo Pedagdgica
dessa Unidade. Temos na unidade um livro ata para anexar os documentos do

estagiario bem como o registro do processo do estagio.

Estagios de Nutricdo, Educacéo Fisica, psicologia e serdo acompanhados
pelos Coordenadores de referéncia dos respectivos areas, ainda que o Diretor
desta unidade faca a concessao do estagio de pratica ou observacao, amparando
— se pela lei do estagio guarda de documentos especificos na Mantenedora.

9. ARTICULACAO DA INSTITUICAO COM A FAMILIA E COM A COMUNIDADE

O trabalho da educacao Infantil ndo substitui a acdo da familia. Abrange
uma agédo complementar. Acreditava-se por muitos anos que a estrutura familiar
basica (pai, mée e filhos) garantia a crianca toda a protecao, afeto, cuidado e os
comportamentos sociais de que necessitavam. Atualmente o universo familiar
amplia-se e o0 grupo social passa a se formar por parentes (avos, tios, sobrinhos,

etc.) e também, por padrinhos, madrinhas, vizinhos e etc.
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Com essa diversidade de aspectos que se fundem nas estruturas familiares
surge a necessidade de desenvolver um trabalho pautado no respeito matuo, no
didlogo entre as familias e o CEIl, favorecendo uma maior interacdo e a
valorizacéo de praticas e culturas da comunidade familiar.

Trabalhamos através de um planejamento que apresente um conjunto de
atividades e contetdos dirigidos a faixa etaria e que contemple atividades

significativas visando a obtencéo dos objetivos propostos pelo programa.

% Trabalhamos com as familias e comunidade através de reunido com os pais
neste momento de maneira remota, com temas para a reflexdo e pratica no
qgue se refere a uma educacdo integrada. Integracdes de familia no dia a dia
das criancas, atividades onde os pais possam vivenciar junto com a crianca no

mesmo espaco educativo.

% A participagdo da crian¢a, do educador, demais funcionarios e comunidade
sdo sempre valorizados com o0 objetivo de conscientizacdo social e a

conservacgao e cuidado com a natureza.

% Articulagéo local: palestras e vivéncia em grupo, dando continuidade ao
trabalho interno de higiene e saude com profissionais da area; acesso e

ampliacao cultural.

% Aplicacdo da avaliacdo dos Indicadores de Qualidade de Educacdo na

Educacao Infantil e elaboracdo do Plano de Acéo.

9.1 AFETIVIDADE

Em nosso espaco temos como principio norteador do trabalho e acfes a
afetividade entre equipe, familias, criancas e jovens. Acreditamos que na relagéo
humana quando tratada com afetividade podemos favorecer as trocas de afeto
seja com familiares, colegas e as pessoas que convivem no espaco.

O afeto sao as primeiras relagbes do ser humano. Entdo, a maneira com

que essas relagbes sdo cultivadas ensinam a interagir, se comunicar e a
41



desenvolver empatia. Ter agOes afetivas aproximam o outro, nos conduz a se
relacionar com respeito e acolhendo o outro como €&, sem julgamento. Abrindo
portas para o diadlogo, favorecendo a seguranca e contribuindo a todos se sentirem
pertencentes ao espaco.

Exercer a afetividade no espaco educacional temos como ferramenta
garantir um espaco de escuta, onde diante de necessidades pessoais as pessoas
que frequentam o espaco sabem que serdo acolhidas e se sentem seguras para
expor suas necessidades sejam emocionais, sociais e fisicas. Escutar o outro nao
€ uma tarefa simples sendo necessério se fazer presente é despojar-se de si em
prol do outro.

Notamos que o ser humano tratados com afetividade aprendem a se
relacionar desta forma em todos os espacos que convive. A afetividade também

contribui para o aspecto cognitivo.

9.2 REUNIOES DE RESPONSAVEIS E ACOLHIMENTO

% As reunides de Pais acontecem quatro vezes durante o ano.

+ Na primeira reunido é feita a apresentacdo dos profissionais e a proposta para
0 ano letivo, contato com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade assuntos
gerais, as normas de funcionamento do CEl e do Centro de Saude da
Fundacdo Julita, o levantamento da participacdo da familia em algumas
atividades e eventos a serem desenvolvidos no CEl e na Fundagdo como um

todo.

% Nos outros encontros, sendo eles formativos e/ou informativo, acontece o
esclarecimento de duavidas pedagégicas, apresentacdo de relatérios
individuais das criancas, informacgfes gerais sobre o calendéario de eventos,
havendo um dialogo entre pais, coordenador pedagdgico, diretor, educadoras
a fim de refletir sobre o desenvolvimento das nossas criancas. Formacdes de
contextos educativos visando a primeira infancia, caracteristicas dessa faixa

etaria, experimentacdes do dia a dia dos atendidos.
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10. PROPOSTA CURRICULAR

PROJETO PEDAGOGICO

No cotidiano ocorrem cenas que levam nossos educadores a definir
estrategicamente oportunidades de cuidar e educar a crianca de forma simbdlica e
criativa, indo ao encontro da realidade de cada um, promovendo bem estar e bom
desenvolvimento das atividades do dia a dia.

E fundamental que exista uma rotina a ser seguido, pois a rotina situa a
crianca no tempo e espaco, dando-lhe seguranca. A rotina basica deve prever o
aconchego na hora da entrada, a roda de conversa e ou de novidade ou mesmo
para posicionar a crianca no planejamento diario, momentos para a realizacdo das
atividades e roda final para dialogar sobre o que foi feito.

Garantir e estimular uma alimentacdo adequada e saudavel (direito
humano), a alimentagdo € um momento de suprir as necessidades das criangas
apresentando diversidades dos alimentos para se formar habitos alimentares
saudaveis desenvolvendo a autonomia, saude e bem- estar. Cabe aos educadores
acompanhar e incentivar as criancas para que experimentem novos alimentos. As
criancas nunca séao forgcadas a comer, mas temos que garantir uma alimentacao
minima e balanceada, por isso os pratos sdo oferecidos as criancas ja prontos,
adequados de acordo com as regras nutricionais necessarias a essa faixa de
idade. O Cei Maria Izabel tenta garantir para todas as criangcas graos, carnes,
frutas e verduras no periodo em que as crian¢cas permanecem no CEl.

Para enriquecer ainda mais esse momento da refeicdo, temos como
objetivo e meta garantir nas atividades contextos de alimentagcdo saudavel,
pensado e apoiado pelo centro de saude junto a nutricionista da Fundacao, o
resultado desse trabalho normalmente se torna material de apoio com receitas
para apoiar as culinarias, e mural de receitas para que as familias visualizem e
tentem levar minimamente para dentro dos seus lares um pouco dessa
diversidade e possibilidade nutricional, aléem de acbes de almoco exclusivo de
turmas de Mini grupo Il de forma individual no qual preparamos com muito carinho
a mesa da turma com toalha no qual a nutricionista juntamente com os estagiarios
de nutricdo, acompanham este almoco, onde as criangcas sédo convidadas a se

servirem sozinhas com o monitoramento do adulto.
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Nossos educadores tém como compromisso garantir orientacdo de forma

lddica as criangas ao cuidado com si e com 0 outro e como se da o procedimento

de escovacado por meio de didlogo com as criangcas e usando imagens e objetos

gue faca memoria a esses conhecimentos.

Passeios e propostas na area externa sdo acdes de extensdo da sala de

aula, pois nestes momentos as criangas se relacionam e interagem com 0S

elementos da natureza além da utilizacao do parque, jogos e brincadeiras também

fazem parte do nosso cotidiano, auxiliando o desenvolvimento da autonomia,

favorecendo momentos nos quais a criangca se diverte, aprende e interage de

forma espontédnea, vencendo obstaculos e aprimorando seu desenvolvimento

motor e habilidades.

10.1 DETALHAMENTO DA ROTINA ESCOLAR:

ROTINA DE ALIMENTACAO 2026

GRUPO | SALA | EDUCADORAS || GRUPO| SALA | EDUCADORAS || GRUPO| SALA | EDUCADORAS
Bruna Ribeiro Adeildes | .
Eliane Queiroz
BIA 03 Luana BIB 07 Bruna Revert BIC 08 L.
i 3 ) Patricia Fernandes
Maria José Elinalda

Leite da manha: 08:00 Leite da manha: 08:00 Leite da manh3a: 08:00

Fruta: 09:00 Fruta: 09:00 Fruta: 09:00

Almogo:10:30 Almocgo:10:30 Almogo:10:30

Leite da tarde: 14:00
Ultima refeigdo: 15:15

Leite da tarde: 14:00
Ultima refeigao: 15:15

Leite da tarde: 14:00
Ultima refeigdo: 15:15

GRUPO | SALA [ EDUCADORAS || GRUPO| SALA | EDUCADORAS || GRUPO| SALA | EDUCADORAS
Ivaniele Maria de Jesus Ana Ca-rollna
BIIA 10 : BIIB 11 . BIIC 12 Eunice
Sheila Fabiana Faro .
Viviane
MESA: Amarela MESA: Roxa MESA: Verde Clara
Leite da manha: 08:00 Leite da manha: 08:00 Leite da manha: 08:00
Almoc¢o:10:30 Almoco:10:30 Almoco:10:30

Leite da tarde: 14:00
Ultima refeigdo: 15:00

Leite da tarde: 14:00
Ultima refeigdo: 15:00

Leite da tarde: 14:00
Ultima refeigdo: 15:00
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GRUPO | SALA | EDUCADORAS

GRUPO | SALA | EDUCADORAS

GRUPO| SALA [ EDUCADORAS

MESA: Vermelha
Leite da manha: 08:00
Almoco:10:30
Leite da tarde: 14:00
Ultima refei¢ao: 15:15

MESA: Laranja
Leite da manha: 08:00
Almoco:10:30
Leite da tarde: 14:00
Ultima refeicdo: 15:15

MESA: Verde Limao
Leite da manha: 08:00
Almoco:10:30
Leite da tarde: 14:00
Ultima refeicdo: 15:15

Leite da tarde: 14:20
Ultima refeicao: 15:40

Leite da tarde: 14:20
Ultima refeicdo: 15:40

GRUPO | SALA | EDUCADORAS || GRUPO | SALA | EDUCADORAS || GRUPO| SALA | EDUCADORAS
miA | 02 | Elod MIB | 04 |  Marleide mic | o5 |  Giovanna
MESA: Azul MESA: Laranja MESA: Verde Claro
Leite da manha: 08:30 Leite da manha: 08:30 Leite da manha: 08:30
Almoco:11:00 Almoco:11:00 Almoco:11:00

Leite da tarde: 14:20
Ultima refeicdo: 15:40

GRUPO | SALA | EDUCADORAS
MiID | 06 |

MESA: Amarela
Leite da manha: 08:30
Almogo:11:00
Leite da tarde: 14:20
Ultima refei¢do: 15:40

Isabel

USO DOS BANHEIROS:

* Banheiro frente ao CEl: salas 02, 04.
* Banheiro corredor ao lado das salas 10 e 11: salas 05 e 13
* Banheiro corredor ao lado das salas 12 e 09: salas 06, 09 e 14.

Higiene: Ndo temos trocas fixas, elas sao realizadas de acordo com a necessidade da crianga.
Obs: No dia de agao com o Esporte ou qualquer outra agdo com a sua turma, a fruta e o café da tarde serdo
ofertados mais cedo. Podendo buscar na cozinha.

Atividades Permanentes

Roda de Mdusica.

< < < S

de chuva e frios).

Roda de conversa / acordos do dia / rotina.

Dinamica chamada.

v Momentos de contacédo de historia.

Explorar e interagir com 0 espago externo. (Acontece diariamente. Exceto dias

Atividades que contribuem para volta a calma e relaxamento.

v' Massagem / Shantala / PRC — Prética de Respira¢do e Concentragao.
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Projetos

v" Brincar com os 4 elementos — natureza nosso territério de experiéncia. Com
suporte do centro ambiental da Fundagé&o Julita.
v Projeto Identidade: Eu, o outro e nés.

Nos ultimos anos temos destinado esforcos no sentido de valorizar a
formacédo e o trabalho pedagogico voltado para as relagbes étnico-raciais. O
nosso objetivo com esse trabalho é assegurar as a¢des necessarias para cumprir
as Leis 10.639/03 e 11.645/08 para que de fato sejam colocadas em pratica no
cotidiano escolar.

As propostas relacionadas aos projetos sdo desenvolvidas em sala e ou
area externa. Favorecendo a integracdo entre as criancas, novas descobertas e
novas experiéncias por meio do brincar.

Os projetos permeiam o planejamento diario das educadoras. Gerando
registros que contribuem para a reflexdo do educador sobre sua prética docente
e neles as educadoras descrevem e evidenciam o desenvolvimento das criancas.
Somando aos relatérios de desenvolvimento das criangcas que sdo
compartilhados semestralmente com as familias em reunido de responsaveis.

Trazendo vivéncias dos projetos mencionados.

Propostas semanais

v' Parque de areia;

v’ Visita a fazendinha

v" Propostas junto ao Centro de Esporte
v" Proposta junto ao Centro Ambiental

10.2 BRINCAR

O brincar, entendido como direito fundamental e meio de aprendizagem e
descoberta do mudo. Brincar deve ser o primordial na Educacdo da Primeira

Infancia, é ele a grande chave para abrirem as portas do conhecimento, pois por
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meio da brincadeira a crianga cria, fantasia, expde seus sentimentos, se
comunica, articula resolugdes de conflitos, aprende nog¢ao corporal, aprimora e
desenvolve habilidades, aprende a respeitar a si proprio e o outro, conhece e
identifica as regras e combinados, desenvolve e aprimora a oralidade.

E nos temos um papel primordial

neste caminho que a crianga trilha no

s P
gkl

brincar, pois sera o brincar intencional que g = BRINCAR

I!} oy

fara com que a crianca amplie seus
conhecimentos através de vivéncias que
iremos pensar e planejar, o aprender é a
consequéncia da brincadeira. O brincar vai
além dos muros da escola ele vai para a

vida.

Com a oferta de brinquedos
estamos permitindo que a crianga desenvolva sua capacidade de representacéo, o
gue enriquece e reorganiza seus processos cognitivos. Brincando a crianca pensa
e transforma a “realidade social em realidade individual”.

E através do brincar que a crianca se comunica, utilizando esse instrumento
lidico para relacionar-se com outras criancas e/ou adultos, estabelecendo assim

suas relacdes sociais.

10.3 CONTEUDOS

O meio ambiente, a brincadeira, a constru¢do da identidade e dos vinculos
afetivos e de confianca sdo aspectos considerados relevantes e devem ser
articulados aos principios pedagogicos, aos critérios de qualidade, educadores e

coordenacao/direcao do CEl, para construir todas as acoes educativas.

s Por que meio ambiente? Desde o0s primeiros anos de vida a crianca
experimente relacdes de respeito consigo mesma, com 0 outro e 0 com 0 meio
ambiente, construindo valores humanitarios e de respeito a natureza,
constituindo-se valores permanentes. O exercicio desse respeito deve ser

cotidiano, acontecendo em todas as relacdes da crianca.
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Por que a brincadeira? A evolucdo da atividade Iudica estd intimamente
relacionada com todo o desenvolvimento da crianca. O imaginario infantil e os
papeis (pai, mae, motorista, etc.) sdo justamente o que comunica um Nnovo

sentido as ac¢fes das criancas menores de 6 anos.

Por que identidade? As manifestacGes da consciéncia de si aparecem durante
o primeiro ano de vida da crianca e se desenvolvem rapidamente a medida

que ela cresce e se relaciona com o outro, com objetos e espacos da cultura.

Por que devemos criar vinculos? Acolhimento / adaptacdao. Diante 0 momento
que estamos vivendo o acolhimento é primordial para todos, principalmente
para as familias e criancas que ja estdo longe do espaco escolar por mais de
um ano. Este processo sempre gostamos de cuidar com muito carinho, pois
sabemos o quanto ele contribui na relacdo escola e familia. E sabemos o
quanto € importante que ambos estejam em harmonia em prol do

desenvolvimento da crianca.

Acreditamos na importancia de promover um ambiente acolhedor, tranquilo

para os bebés e familias. Momento em que as familias estdo sensibilizadas neste

rompimento de vinculo entre a familia e a crianca. Deste modo cabe a nés escola

garantir o acolhimento de suas particularidades e necessidades, respeitando o

tempo de cada familia neste processo. Imprimindo assim nossa marca positiva

dando-se inicio ao nosso processo de confianca e respeito.

X/
°

X/
°

Os critérios para a sele¢édo dos contetudos devem:
Estar pautado aos documentos norteadores da educacéo infantil: Curriculo da
Cidade: Educagéao Infantil, Indicadores de Qualidade Paulistana, Orientagéo
Normativa de Registro na Educacao Infantil e Curriculo da cidade: Educacéo

Antirracista: Orientacdo pedagogica povos afro- brasileiros.

Garantir nas a¢des que o educando seja sujeito de seu desenvolvimento.
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< Aplicacdo dos temas transversais ao curriculo (Etica, Pluralidade, Satde, meio
ambiente, etc).

% Suprir as necessidades e interesses das criancas levantadas por meio da

escuta das criancas e pelo dialogo com as familias.

10.4 ORGANIZACAO DOS TEMPOS E ESPACOS

A organizacdo da nossa linha do tempo e espacos é sempre pensada a
partir da qualidade das vivéncias que queremos oferecer as criancas e que ela
atenda da melhor forma possivel as suas necessidades. Todos 0s momentos que
fazem parte da linha do tempo sdo considerados como propicios a aprendizagem
e dessa forma exigem um trabalho pedagdgico planejado e intencional.

As propostas tém inicio geralmente ao final da colacdo, quando as
professoras apresentam ou anunciam as atividades especiais do dia.

Este espaco ndo € um mero passatempo, onde se faz necessario manter as
criancas ocupadas. Mas sim tem como objetivo a estimulagcdo da autonomia
intelectual, social e moral das criangcas. O momento de conhecer, explorar e
experiénciar o mundo.

Essa € uma oportunidade que a professora tem para observar as interacées
do grupo, fazendo anotacdes que subsidiardo o processo de avaliacao individual e
também dar uma atencdo mais especial as criancas que estdo necessitando de

apoio e de desafios especificos.

11. CAMPOS DE EXPERIENCIAS

11.1 MOVIMENTO

O movimento é uma importante dimensao do desenvolvimento e da cultura
humana. As criancas se movimentam desde que nascem adquirindo cada vez
maior controle sobre seu préprio corpo e se apropriando cada vez mais das
possibilidades de interagdo com o mundo. Engatinham, caminham, manuseiam
objetos, correm, saltam, brincam sozinhas ou em grupo, com objetos ou

brinquedos, experimentando sempre novas maneiras de utilizar seu corpo e seu
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movimento. A0 movimentar-se, as criangas expressam sentimentos, emocgoes e
pensamentos, ampliando as possibilidades do uso significativo de gestos e
posturas corporais.

O movimento humano, portanto, é mais do que simples deslocamento do
COrpo no espaco: constitui-se em uma linguagem que permite as criangas agirem
sobre 0 meio fisico e atuarem sobre o ambiente humano, mobilizando as pessoas
por meio de seu teor expressivo. As maneiras de andar, correr, arremessar, saltar
resultam das interacdes sociais e da relacdo dos homens com o meio; sdo
movimentos cujos significados tém sido construidos em funcdo das diferentes
necessidades, interesses e possibilidades corporais humanas presentes nas
diferentes culturas em diversas épocas da histéria. Esses movimentos incorporam-
se aos comportamentos dos homens, constituindo-se assim numa cultura corporal.
Dessa forma, diferentes manifestacées dessa linguagem foram surgindo, como a
danca, o jogo, as brincadeiras, as praticas esportivas etc., nas quais se faz uso de
diferentes gestos, posturas e expressdes corporais com intencionalidade.

Ao brincar, jogar, imitar e criar ritmos e movimentos, as criancas também se
apropriam do repertorio da cultura corporal na qual estdo inseridas. Nesse sentido,
as instituicbes de educacéo infantil devem favorecer um ambiente fisico e social
onde as criangas se sintam protegidas e acolhidas, e ao mesmo tempo seguras

para se arriscar e vencer desafios. Quanto mais rico e desafiador for esse

ambiente, mais ele lhes possibilitara a ampliacdo de conhecimentos acerca de si
-,

mesmas, dos outros e do meio em que
vivem. 5

O trabalho com movimento contempla |
a multiplicidade de fungcdes e manifestacbes
do ato motor, propiciando um amplo
desenvolvimento de aspectos especificos da
motricidade das criangas, abrangendo uma
reflexdo acerca das posturas corporais
implicadas nas atividades cotidianas, bem
como atividades voltadas para a ampliacao

da cultura corporal de cada crianga.
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11.2 MUSICA

A musica na educagdo infanti € uma importante ferramenta de
aprendizagem e socializagdo. Torna-se uma ferramenta de méo dupla para a
expressdo pessoal e para a interacdo social. A musicalizacdo € considerada um
recurso muito importante para a socializacdo, além de ser uma étima maneira de
se trabalhar com as criangas conceitos da arte e cultura no desenvolvimento dos
pequenos ,permitindo que se apropriem e reconfigurem, a cultura e potencializem
suas singularidades, ao ampliar repertorios e interpretar suas experiéncias e
vivéncias artisticas.

A musica esta associada a momentos de lazer e sensacdes de bem-estar
contribuindo assim para o desenvolvimento como: sensibilidade, aumento de
criatividade, expressdo pessoal das criangas, memorizacdo e aprimoramento da
linguagem.

As criancas integram a musica as demais brincadeiras e jogos: cantam
enquanto brincam, acompanham com sons 0s movimentos de seus carrinhos,

dancam e dramatizam situagbes sonoras diversas, conferindo “personalidade” e
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significados simbdlicos aos objetos sonoros ou instrumentos musicais e a sua

producdo musical.

*7
,./

11.3 ARTES

A arte na Educacao Infantil € uma importante ferramenta, pois estimula o
desenvolvimento das criangas. Possibilitando o aprender, adquirir novas
habilidades e enxergar diferentes perspectivas e sensacoes.

Pensando nisso, é interessante o professora da infancia utilizar diferentes
materiais em sala de aula, a fim de explorar e estimular a criatividade das
criangas. Essas atividades ludicas sdo essenciais para que elas aprendam a se
expressar diante do mundo, valorizar e se beneficiar das diversas manifestacdes
artisticas e culturais.

Ao rabiscar e desenhar no chéo, na areia e nos muros, ao utilizar materiais
encontrados ao acaso (gravetos, pedras, carvao), ao pintar os objetos e até
mesmo seu proprio corpo, a crianca pode utilizar-se das artes visuais para
expressar experiéncias sensiveis. Embora seja possivel identificar espontaneidade
e autonomia na exploracdo e no fazer artistico das criancas, seus trabalhos
revelam, o local e a época histérica em que vivem, suas oportunidades de
aprendizagem, suas ideias ou representacfes sobre o trabalho artistico que

realiza e sobre a producao de arte a qual ttm acesso, assim como seu potencial
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para refletir sobre ela. Arte € um instrumento pedagodgico importante para a
compreensdo de si mesmo, da realidade, dos proprios sentimentos e das
emocoes. A repetida exploracdo e experimentacdo do movimento ampliam o
conhecimento de si préprias, do mundo e das acdes graficas.

E assim que, por meio do desenho, a crianca cria e recria individualmente
formas expressivas, integrando percepg¢éo, imaginacao, reflexdo e sensibilidade,
que podem entdo ser apropriadas pelas leituras simbolicas de outras criancas e
adultos.

As atividades em artes plasticas que envolvem os mais diferentes tipos de
materiais indicam as criancas as possibilidades de transformacéo, de reutilizacdo
e de construcdo de novos elementos, formas, texturas etc. A relacdo que a crianca

pequena estabelece com os diferentes materiais se da, no inicio, por meio da

exploracdo sensorial e da sua utilizacdo em diversas brincadeiras.




11.4 LINGUAGEM ORAL E LINGUAGEM E ESCRITA

Desde os primeiros meses de vida os bebés emitem sons como forma de
expressdo e de esforco para comunicar-se com as pessoas de seu meio, aos
poucos esses sons vao se tornando palavras e enfim as criangcas comunicam-se
definitivamente, quanto mais as criancas falam mais elas vado exercitando suas
possibilidades de comunicagdo e descobrindo a funcdo social que ela possui. A
Linguagem oral deve ser trabalhada desde o inicio da vida das criancas
garantindo as possibilidades para o desenvolvimento desse processo, propondo
situacdes significativas diariamente.

A linguagem oral € um instrumento fundamental para que as criancas
possam ampliar suas possibilidades de insercédo e participagdo nas diversas
praticas sociais. De acordo com alguns especialistas consideram o aprendizado
da linguagem oral, como um processo hatural, que ocorre em funcdo da
maturacdo biologica prescinde-se nesse caso de acbes educativas planejadas
com a intengao de favorecer essa aprendizagem.

A partir dessa interacdo e do didlogo com outras pessoas, a crianca
desenvolve uma inteligéncia denominada verbal, essa inteligéncia é guiada pela
linguagem agindo sobre as ideias. A crianca comeca a comparar, classificar,
inferir, deduzir etc. Criando modalidades de memodria e imaginacdo indicando
situacdes de desejo e objetos do mundo externo, as criancas utilizam palavras que
especifica caracteristicas préprias, servindo de instrumento para o dialogo e para
0 pensamento discursivo.

Aprender uma lingua ndo € somente aprender as palavras, mas também os
seus significados culturais, e, com eles, os modos pelos quais as pessoas do seu
meio sociocultural entendem, interpretam e representam a realidade.

Na educacdo infanti, ao promover experiéncias significativas de
aprendizagem da lingua, por meio de um trabalho com a linguagem oral e escrita,
se constitui em um dos espacos de ampliacédo das capacidades de comunicacéo e
expressdo e de acesso ao mundo letrado pelas criancas. Essa ampliacdo esta
relacionada ao desenvolvimento gradativo das capacidades associadas as quatro

competéncias linguisticas basicas: falar, escutar, ler e escrever.
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Nas rodas de conversa criangas e educadores vao estabelecendo vinculo
uma com as outras, podem se escutar, sdo capazes de acolher suas emocoes,
desejos, interesses e dificuldades. Lugar de compreenséo de suas potencialidades
e angustias. Assim é importante favorecer a escuta das musicas favoritas da
turma, contar histérias, escutar casos, por exemplo.

Quanto mais as criancas puderem falar em situagbes diferentes, como
contar o que lhes aconteceu em casa, contar historias, dar um recado, explicar um
jogo ou pedir uma informacdo, mais podera desenvolver suas capacidades
comunicativas de maneira significativa.

A aprendizagem da linguagem escrita esta intrinsecamente associada ao
contato com textos diversos, para que as criancas possam construir sua
capacidade de ler, e as praticas de escrita, para que possam desenvolver a
capacidade de escrever autonomamente.

A observacédo e a analise das producdes escritas das criancas revelam que
elas tomam consciéncia, gradativamente, das caracteristicas formais dessa
linguagem. Constata-se, que, desde muito pequenas, as crian¢as podem usar o
lapis, giz de cera, carvao, giz de lousa e o papel para imprimir marcas, imitando a
escrita dos mais velhos, assim como se utilizam livros, revistas, jornais, gibis,
rétulos etc. para “ler’” o que esta escrito. Nao é raro observar-se criangas muito
pequenas, que tém contato com material escrito, folhear um livro e emitir sons e
fazer gestos como se estivessem lendo.

Comunicar-se no cotidiano
*Conversar em grupo em situag¢des formais e informais
* Brincar com as palavras
» Conhecer narrativas literarias
» Desenvolver comportamentos leitores
* Fazer uso e pratica da linguagem escrita
* Realizar a escrita do proprio nome e outras escritas infantis

Oportunizar que os bebés e criangcas possam observar a escrita em
diversos contextos da unidade escolar, como em murais, rotina, chamadinha, no
cardapio e etc.

Nas rodas de conversa criangas e educadores vao estabelecendo vinculo
uma com as outras, podem se escutar, sdo capazes de acolher suas emocoes,

desejos, interesses e dificuldades. Lugar de compreensao de suas potencialidades
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e angustias. Assim é importante favorecer a escuta das musicas favoritas da

turma, contar histérias, escutar casos e compatrtilhar vivencias familiares.
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11.5 BRINCANDO COM OS 4 ELEMENTOS

A Fundacgao Julita criou em 2011 o Centro de Educacdo Ambiental tendo
como um de seus objetivos, implantar os principios da Permacultura na
organizacdo e desenvolver valores ambientais para todas as faixas etéarias
atendidas: de 0 a 100 anos.

Brincar na natureza favorecemos as criangcas que desenvolva a sua
criatividade: os brinquedos sao criados e reinventados a partir de recursos
encontrados durante a brincadeira, o galho que vira espada, a folha que vira um
barquinho. Estudos com criancas escolarizadas mostram que nas areas verdes da
escola as criancas brincam de forma mais criativa e cooperativa. (Health
Education Research, 2008)

O ambiente onde se localiza o nosso Cei € muito propicio para o
desenvolvimento das criancas dentro deste eixo, pois N0SSO espaco conta com
uma grande area verde com variedades de solo, plantas, arvores, animais, aves.
Criamos o projeto 4 elementos que propde o brincar a partir da relacdo com
elementos da natureza, (dgua, fogo, terra e ar). Que tem como intencdo
oportunizar o direito de brincar e de realizar experiéncias que favorecam o
protagonismo e desenvolvimento integral das criancas. Ampliando as
oportunidades de ludicidade e lazer.

Estar em contato com a natureza, usufruir de seus beneficios,

proporcionando interagdo e comunicagao entre o grupo e Educadoras.

Criacdo de temas por faixa etaria: observando o percurso da crianca.
> Agua
> Ar
» Fogo
» Terra

Ampliar as oportunidades de ludicidade, lazer em contato com os elementos
natureza(agua, ar, fogo, terra).
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Usufruir de seus beneficios, garantir a exploracdo destes elementos pelas

criangas, proporcionando interacdo e comunicagcado entre o grupo e Educadores.

Oportunizar o direito de brincar e de realizar experiéncias que favorecam o

protagonismo e desenvolvimento integral das criancas.

EXPERIENCIA COM AGUA:

Y5, .
35 .
& jornadas Y
ACAC

pedagégicas ©

Bercério 1
A agua € o primeiro elemento que o ser humano tem
contato no seu desenvolvimento ainda dentro do ttero
materno; é protegido e nutrido por este elemento
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EXPERIENCIA COM AR:

]
Vo an
“>- jornadas \/
pedagépica_j FUNDAGA

AR

Bercario 2
ApOs o nascimento, é o Ar que a crianca precisa
aprender a se relacionar - o sopro da vida é o inicio
da existéncia terrena da crianca.

EXPERIENCIA COM FOGO:

5 ,x
55 jornadas \/
pedagggl:_g_s FUNDAGAC

Minigrupo 1
Ainda nos primeiros momentos da vida do ser, a manutencao do
calor é fundamental no desenvolvimento saudavel da crianca,
tornando o ato de “tomar banho de sol” um procedimento
essencial para os recém nascidos e para todos os estagios

posteriores.
I EEE——
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EXPERIENCIA COM A TERRA:

jornadas \(/
~UND,

pedagdgicas

Minigrupo 2
Quando a crianca finalmente se lanca no mundo, com
seu olhar curioso por aquilo que o cerca, precisa por os
pés e as maos na terra, lancando-se na complexidade
que a vida proporciona

11.6 NUMERAMENTO / LOGICA.

As criancas participam de uma série de situacdes envolvendo numeros,
relacfes entre quantidades, nocdes sobre espaco. Utilizando recursos proprios e
pouco convencionais, elas recorrem a contagem e operacdes para resolver
problemas cotidianos, como conferir figurinhas, marcar e controlar os pontos de
um jogo, repartir as balas entre os amigos, mostrar com os dedos a idade,
manipular o dinheiro e operar com ele etc. Também observam e atuam no espaco
ao seu redor e, aos poucos, vao organizando seus deslocamentos, descobrindo
caminhos, estabelecendo sistemas de referéncia, identificando posicoes e
comparando distancias. Essa vivéncia inicial favorece a elaboracdo de
conhecimentos matematicos. Fazer matematica é expor idéias préprias, escutar as
dos outros, formular e comunicar procedimentos de resolugdo de problemas,
confrontar, argumentar e procurar validar seu ponto de vista, antecipar resultados
de experiéncias ndo realizadas, aceitar erros, buscar dados que faltam para
resolver problemas, entre outras coisas. Dessa forma as criancas poder&o tomar
decisdes, agindo como produtoras de conhecimento e ndo apenas executoras de

instrucdes.
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Portanto, o trabalho com a matemética pode contribuir para a formacao de
cidaddos autdbnomos, capazes de pensar por conta prépria, sabendo resolver
problemas.

Nessa perspectiva, a instituicdo de educacado infantil pode ajudar as
criancas a organizarem melhor as suas informacdes e estratégias, bem como
proporcionar condi¢fes para a aquisicdo de novos conhecimentos matematicos. O
trabalho com nocBes matematicas na educacao infantil atende, por um lado, as
necessidades das proprias criancas de construirem conhecimentos que indicam
nos mais variados dominios do pensamento; por outro, corresponde a uma
necessidade social de instrumentaliza-las melhor para viver, participar e
compreender um mundo que exige diferentes conhecimentos e habilidades.

Historicamente, a matematica tem se caracterizado como uma atividade de
resolucdo de problemas de diferentes tipos. A instituicdo de educacao infantil
podera constituir-se em contexto favoradvel para propiciar a exploracdo de
situacdes-problema.

Na aprendizagem da matematica o problema adquire um sentido muito
preciso. Nao se trata de situacdes que permitam “aplicar” o que ja se sabe, mas
sim daquelas que possibilitam produzir novos conhecimentos a partir dos
conhecimentos que ja se tem e em interacdo com novos desafios. Essas
situacdes-problema devem ser criteriosamente planejadas, a fim de que estejam
contextualizadas, remetendo a conhecimentos prévios das criancas, possibilitando
a ampliacdo de repertérios de estratégias no que se refere a resolucdo de
operacdes, notacdo numérica, formas de representacdo e comunicagdo etc., e

mostrando-se como uma necessidade que justifigue a busca de novas




Caixa das cores

11.7 BRINCAR E IMAGINAR

Com imaginagdo e acgdo, as criangas se expressam em relagdo ao mundo

gue as cerca, sobre o que conhecem e desejam conhecer. E o professor tem

papel central nessa proposta, com olhar atento deve disponibilizar materiais e

construir contextos e preparar espacos desafiadores onde bebé e criancas podem

fantasiar, construir, imitar e imaginar.

Favorecendo as criancgas:

Explorar o mundo

Ampliar sua percepcao sobre si mesma e sobre o0 mundo.

Organizar o pensamento.

Trabalhar o afeto, sua capacidade de ter iniciativa e ser sensivel a cada
situacdo. Promover a capacidade de criar e imaginar.

Assegurar a seguranca de pertencer a um grupo e partilhar da identidade
gue 0 mesmo confere a seus membros.

Possibilitar que a criancas estabeleca relacdes, aproprie e produza cultura,

exercite.
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e Desenvolver e aprimorar a capacidade de decidir e criar.
e Desenvolver a observagao, a imitagéo e a imaginacgao.
e Desenvolve habilidade através do faz-de-conta e valores.

e Recombinar através do jogo simbdlico elementos perceptuais cognitivos e

emocionais.

L
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11.8 AS DATAS COMEMORATIVAS NO CEI MARIA IZABEL

Os Indicadores de Qualidade 4.3.2 nos faz refletir: Serd que conhecemos
as diferentes culturas que perpassam os modos de vida das familias?

O que esta por trds da data comemorativa? Qual a nossa contribuicdo na
construcdo de identidade?

A escola publica, como todo o Estado brasileiro, é laica. Essa é uma
determinacao legal da nossa Constituicdo Federal, que visa garantir que o Brasil,
um pais democratico, seja um lugar onde todos possam expressar Seus
pensamentos e crencas. Sabemos que 0 comércio que se aproveita dessas datas
para vender e comercializar o afeto que deveria ser gratuito e diario e podemos
doa-lo de outra forma sem ser com objetos.

E uma caracteristica do ser humano marcar a passagem do tempo de
alguma forma, e fazer rituais de passagem e comemoracao. Precisamos registrar
o tempo. E precisamos, também, de memaria. Precisamos marcar datas lembrar
um luto, uma luta, um momento especial, um aniversario, um fato histérico
precisamos homenagear pessoas e lembrar, periodicamente, situacbes que
marcaram a vida de toda uma sociedade.

E toda sociedade estabelece um calendario de datas comuns que sao
importantes, sejam feriados ou ndo. Sdo datas que vao pautando nossas vidas e
nos fazendo crer quais dias sdo legais para se comemorar. Essas datas sdo
aceitas por todas as instituigdes como “oficiais”, e logo acabam fazendo parte da
rotina das pessoas. E assim com datas histéricas e patridticas.

O CEI MARIA I1ZABEL, por muito tempo, acreditou que fosse importante
comemorar todas essas datas dentro de seus portdes. Acreditivamos que, ao dar
um desenho para pintar com uma imagem sobre um desses temas, ao copiar um
pequeno texto, ao fazer uma lembrancinha, pintar o rosto, fazer um trabalho
artistico, uma brincadeira, ou fazer uma festa ou ritual religioso ou patriético,
estariamos inserindo os alunos dentro da sociedade da melhor maneira. Porém,
aos poucos, fomos percebendo que, na verdade, nosso papel néo era
simplesmente reproduzir os discursos sociais. E sim ter sobre eles uma visao
critica.

Através de reflexdes coletiva, olhar sensivel a determinadas comemoracoes

para uns e para outros nos fez repensar a proposta pedagégica de comemorar
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datas fixadas por midias ou por aspectos comerciais sem nenhum um proposito de
gerar uma modificagdo no ser. Mudou nossa visdo sobre sociedade, sobre
historia, sobre a escola e sobre o jeito de ensinar. Mudou nossa visdo sobre
consumo, sobre manipulacao, sobre critica. Ampliou nossa visao sobre direitos do
homem, da mulher e da crianca. Sobre arte, sobre cultura, sobre o mundo.
Mudaram as familias e religibes. Mudamos nossa visdo sobre o que realmente é
significativo ou ndo comemorar dentro da escola, sobre o papel do professor e da
professora e sobre como as pessoas aprendem.

N&o construimos mais nosso planejamento baseado nessas datas como
faziamos, apesar de sabermos que essa pratica ainda é vista e quista por diversas
unidades de educacdo e entre familias. Essa decisdo é resultado de um longo
processo, que duros ja alguns anos de discussao e que ainda faz parte de pautas
de reunibes com familias e educadores e sabemos que na pratica custou abrir
mao de velhos habitos que nem sabiamos de onde vinham.

Nossa proposta a principio € fazer nossa comunidade interna e externa

refletir cada vez mais sobre:

Por que comemoramos datas religiosas, uma vez que a escola ndo tem
religido?

e Como comemorar datas afetivas e familiares, respeitando todas as
composicdes/ formas de familia?

e E positivo comemorar datas que incentivam o consumismo desenfreado?

e Comemora-se de maneira superficial datas que costumam tratar com
desrespeito ou de maneira estereotipada a luta de outras culturas e grupos
da nossa sociedade?

e Comemorar datas histéricas que ndo possam ser vistas de forma critica e
ampla por nossos alunos e suas familias?

Essas e outras perguntas ndo nos fazem diferentes, mas sim nos leva a
ampliar a visdo de mundo das crian¢as e aumentar o repertorio delas, dessa forma
tornarem-se pessoas mais criticas em relacdo ao que ja esta dado.

Nos meses proximo as datas comemoradas mundialmente como dia dos
pais e maes, elaboramos juntamente com os educadores de referéncia uma

proposta de brincadeira que possa ser realizada em familias. Como forma de
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provocar a familia a pensar e agir de outra forma sem favorecer ao consumismo e

substituicdo de um momento afetivo por troca de presentes.

11.9 EDUCACAO EMOCIONAL / PRC (préatica de respiracéo e concentracio) /
SHANTALA

O objetivo de trabalharmos a educacdo emocional e habilidades
socioemocionais com as criancas é favorecer o desenvolvimento da capacidade
cognitiva de reconhecer e lidar adequadamente essas emocdes, proporcionando
bem-estar fisico, mental e emocional. Contribuindo com o fortalecimento da cultura
de paz como norteadora de todas as a¢des da Fundacéo Julita e seu entorno.

Nossa intencdo € que nossas criangas aprendem identificar e lidar com
seus sentimentos e emocgOes para melhor convivio em grupo. Promovemos
também brincadeiras como jogo da meméria das emoc¢des, mimica, massagem e
técnica de respiracdo para que as criancas identifiguem e reconhecam as
emocgOes que sentimos diariamente e buscamos formas ndo violentas de
expressarmos.

Oportunizar as criancas vivencia prazerosa com foco no desenvolvimento
afetivo com seu corpo e com o toque carinhoso do adulto. Proporcionar momentos
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de interacéo e cria vinculo entre educador e crianga, além de tranquilizar, garante
bem estar e relaxamento aos bebés. A shantala ainda traz a consciéncia corporal.
A crianca ganha mais nocao de espaco e dos limites do seu corpo, se movimenta

melhor.

V.- ' ‘ - c
- = ,Massage?s\MO 0 alg':;gp
-2 — J: LSS s

. S

A (
(S

Ta
v

12. ORGANIZACAO DE PLANEJAMENTO

A organizacdo da nossa linha do tempo e espacos é sempre pensada a
partir da qualidade das vivéncias que queremos oferecer as criancas e que ela
atenda da melhor forma possivel as suas necessidades. Todos 0s momentos que
fazem parte da linha do tempo séo considerados como propicios a aprendizagem
e dessa forma exigem um trabalho pedagdgico planejado e intencional.

Diante ao sistema de registro institucional Bussola social, realizamos
adequacdes nas nomenclaturas dos campos de experiéncia sem perder o fio
condutor de cada uma delas.

A pratica da educacao infantil deve se organizar de modo que as criancas

desenvolvam as seguintes capacidades:

% Desenvolver uma imagem positiva de si atuando de forma cada vez mais
independente, com confianca em suas capacidades e percepcao de suas

limitacGes.
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Descobrir e conhecer progressivamente seu préprio corpo, suas
potencialidades e seus limites, desenvolvendo e valorizando habitos de

cuidados com a propria saude e bem estar.

Estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criangas,
fortalecendo sua autoestima e ampliando gradativamente suas

possibilidades de comunicacéo e interacao.

Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagdes sociais, aprendendo aos
poucos a articular seus interesses e pontos de vista com o0s demais.

Respeitando e desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboracéao.

Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade e cuidado pelo

meio.

Brincar, expressando emocfes, sentimentos, pensamentos, desejos e

necessidades.

Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, oral e escrita), ajustando
as diferentes intencbes e situacbes de comunicacdo, de forma a
compreender a ser compreendido, expressar suas ideias sentimentos,
necessidades e desejos e avancar no seu processo de construcdo de

significados.

Conhecer algumas manifesta¢cdes culturais, demonstrando atitudes de

interesse, respeito e participacao frente a ela e valorizando a diversidade.

FUNCIONAMENTO DA UNIDADE

13.1 HORARIO DE FUNCIONAMENTO
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O CEIl Maria lzabel atende criancas entre 0 a 3 anos, distribuidas nos

seguintes grupos:

O numero de criancas a serem atendidas sera 289 criancas na faixa etaria de 0

a 3 anos e 11 meses, sendo: 54 criancas de Bercario | / 63 criancas de bercarios Il

/ criangas no mini grupo | 72/ Mini grupo Il 100.

ASIRNERNERN

Bercario | - 0 a 11meses
Bercario Il - 1 anos a 1 e 11 meses
Mini grupo | - 2 anos a 3 anos

Mini grupo Il 3 anos a 3 anos e 11 meses

Periodo de atendimento diario: 10 horas (das 7h30 &s 17h30).
Meses de funcionamento: De Fevereiro & Dezembro.
Periodo de férias coletivas: Janeiro (30 dias).

Suspensfes de atividade: Conforme portaria estabelecida em calendario

escolar, para realizarmos a formacdo pedagdgica e avaliacdo do plano de

Trabalho, aplicacéo do plano de acéo e Indicadores de qualidade.

v Horarios de trabalho/almoco de pessoal.

13.2 CALENDARIO ANUAL DE ATIVIDADES

Més Processo

Janeiro Férias coletiva da equipe escolar / controle de pragas/ limpeza da caixa
de agua /reparos e manutencao.

Fevereiro | Organizacdo escolar / reunido de acolhimento das familias/ inicio de
adaptacdo das criancas. Reunido do conselho escolar. Dia da familia
na escola. Formacédo em Rede.

Marco Organizacgéo escolar / acolhimento a familias e criancas em processo
de adaptacao/ reparos e manutencdes diarias. Reunido do conselho
escolar/ Formacao pedagdgica.

Abril Organizacgdo do relatério de adaptacéo / reunido do conselho escolar.

Maio Reunido de responsaveis / reuniao do conselho escolar.

Andlise da documentacéo pedagogica.
Junho Festa Junina (integracdo de familias) / controle de pragas/ limpeza da
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caixa de agua/ reunido do conselho escolar. Reunido Pedagogica.

Jornada Pedagodgica.

Julho Recesso / Organizacdo Escolar para retorno das criancas/ reunido do

conselho escolar / Reunido de responsaveis / Reunido Pedagogica.

Agosto Reunido do conselho escolar / Indicadores de qualidade / Dia da familia

na escola.

Setembro |Reunido de responsaveis / Reunido de conselho escolar / Fluxo grama

dos indicadores de qualidade.

Outubro Semana das Criancas / Reunido Pedagogica / Reunido de conselho.

Novembro |Reunido de conselho / Reunido de Responsaveis.

Dezembro |Reunido de avalicdo do Ano / Integracéo de familias/ Recesso escolar /

Reuniao de conselho.

Durante o periodo letivo podem ocorrer algumas alteracdes no calendario
da Fundacédo Julita/CEl Maria Izabel, em virtude da andlise e avaliacao periddica
dessa acdo pedagodgica. Todas as alteracdes serdo registradas pelo Diretor e ou
Coordenador Pedagogico. Outras datas (reunifes pedagodgicas, reunides de pais,
integracdo das Familias etc.) estdo assinaladas no calendario escolar homologado
por SME.

13.3 ORGANIZACAO DE GRUPOS E RELACAO EDUCADOR/CRIANCA

Educacdo é um processo social. As pessoas se educam e sdo educadas
por meio das relagbes com outro, com mundo e por meio do dialogo.

Nossa concepgédo de educagdo considera a organizacdo do tempo e do
espaco proposto para as criangas como um dos eixos de trabalho: a valorizacao
da interacdo no processo de aprendizagem. A interagcdo das criancas de uma
mesma idade e de faixas etarias diferentes, incluido a integracdo com idosos,
constitui-se em parcerias extremamente ricas ao desenvolvimento infantil, uma
vez que propicia a troca de experiéncias, de pontos de vista e de valores e
historias. Desta forma os ambientes internos e externos do CEl Maria Izabel/
Fundacao Julita sdo organizados possibilitando interacdes e integracfes entre as
criancas, jovens, adultos e idosos, promovendo respeito, conhecimento,

autonomia com seguranca, incluindo contato com animais da fazendinha. Também
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0s objetos, jogos e brinquedos sédo pensados para as quatro faixas etarias (B, Bll,
Mini Grupo | e Mini Grupo 1l). Organizados pelo educador de referéncia hora nas
salas, no parque ou em uma das areas externas, ao alcance dos pequenos. Toda
nossa area externa arvores, parque com brinquedos a fauna e a flora, animais da
nossa fazendinha facilitam o desenvolvimento afetivo, social e cognitivo das
nossas criangas.

O processo educativo na educacéo infantil também ir4 buscar a interacéo
entre diversas areas de conhecimento e aspectos da vida social, como contetdos
basicos para a constituicdo de conhecimentos e valores, acontecendo em um
contexto de cuidados e educacao se realizem de maneira prazerosa, harmonica,
ludica, onde as brincadeiras espontaneas, 0s jogos, as dancas, canto, o uso de
materiais, 0 contato com o0s elementos da natureza, as mdltiplas formas de
comunicacdo, expressao, criacdo e movimento e as experiéncias dirigidas que
exigem o conhecimento dos limites e alcance das acdes das criancas e dos
adultos sejam contemplados.

Explorando em grupo as rotinas de maneira a:

X/
o

Incentivar a convivéncia entre as criancas de todos os grupos do CEl.

% Favorecer o desempenho dos diversos papéis das criancas no grupo

(ajudante propositor de brincadeiras, ouvinte).

+« Permitir a iniciativa pessoal e grupal.

% Criar condigbes para que as criangas mais velhas convivam com as mais
novas, através de brincadeiras e de cuidados dos menores pelos maiores,
incluindo os demais programas da Fundacgao Julita (5 a 18 anos e terceira
idade).

< Permitir que as criancas explorem e descubram o espaco do CEIl e da
Fundacdo de maneira adequada, segura, com limites, orientados e
acompanhados pelos adultos/educadores, para que elas se descubram
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livres, mas nao abandonadas, com objetivo claro, planejado para as

criangas e nao de forma descontextualizada ou improvisada.

% Explorar possibilidades através das suas proprias curiosidades e dos

fenbmenos do proprio ambiente.

Atividade intergeracional entre criancas e idosos do NCI. Uma manha entre artistas.
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13.4 DEMONSTRATIVO DE ORGANIZACAO

Agrupamento /
guantidade de
crianga por

agrupamento

Docente

Professor de Educacao Infantil (PEI)

Horario
de
Trabalho

Bercariol A /6

Bruna Ribeiro de Melo

7h15 as 16h15

Bercario| B/ 6

Luana Cecilia Goncalves Pereira

8h30 as 17h30

Bercariol C/7

Maria José da Silva André

8h00 as 17h00

Bercariol D /7

Elinalda Santos de Jesus Maria

7h15 as 17h30

Bercario|E/7

Bruna Revert Vidal

8h00 as 17h00

Bercario | F/ 7

Adeildes Gomes de Alencar Silva

8h30 as 17h30

Bercario | G/ 7

Patricia de Fernandes Bastos

8h30 as 17h30

Bercario | H/ 7

Eliane Queiroz Duarte de Freitas

7h15 as 16h15

Bercarioll—A/9

Sheila Janaina Nogueira

7h15 as 16h15

Bercarioll-B/9

Ivaniele Felix dos Santos

8h30 as 17h30

Bercarioll-C /9

Viviane Cristina Rosa Silva

8h00 as 17h00

Bercérioll-D /9

Eunice Araujo da Fonseca

8h30 as 17h30

Bercérioll-E /9

Ana Carolina Porfirio Domingos

7h15 as 16h15

Bercarioll-F /9

Fabiana Mendes Faro

7h15 as 16h15

Bercérioll - G/9

Maria de Jesus Alvez Medeiros

8h30 as 17h30

Mini Grupo | -3 A /12

Alessandra dos Santos Conceicao

7h15 as 16h15

Mini Grupo | -3 B/ 12

Cristina Lira da Silva Campos

8h30 as 17h30
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Mini Grupo 1 -3 C /12

Lumara Santana Lopes

8h30 as 17h30

Mini Grupo 1 -3 D /12

Uilma Costa Machado

7h15 as 16h15

Mini Grupo | -3 E /12

Rosangela Nunes da Costa

7h15 as 16h15

Mini Grupo | -3 F /12

Michele Barros de Paula Silva

8h30 as 17h3

Mini Grupo 1I-4 A/ 25

Eloa Cristina de Sousa

7h15 as 16h15

Mini Grupo II-4 B/ 25

Marleide Dias Gongalves

7h15 as 16h15

Mini Grupo II- 4 C /25

Giovanna Estela Batista de Souza

7h15 as 16h15

Mini Grupo II- 4 D /25

Isabel Santos de Souza

8h30 as 17h30

Professor de Educacéao Infantil Volante

Volante 7h15 as 16h15
Carla Rodrigues dos Santos

Volante 8h30 as 17h30
Maria Isabel Mendes Oliveira

Volante 8h30 as 17h30
Patricia Aparecida da Silva

Volante 8h30 as 17h30
Roseane Lilian Moraes

8h30 as 17h30

Adriana Luzinete Silva Ferreira

Volante

(Licenca médica)

Ass. Administrativo

Maria Angela de Souza Borges

8h30 as 17h30

Auxiliar de Bercério

Samira Costa dos Santos

8h00 as 17h00

Antonia Avani Rodrigues da Silva

8h30 as 17h30

Auxiliar de desenvolvimento infantil
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7h15 as 16h15
Eduarda Cajé da Silva

7h15 as 16h15
Ariane Aparecida Alves

8h30 as 17h30
Geovania Maria Almeida Celestino

8h30 as 17h30
Lunaria Silva Oliveira

7h15 as 16h15

Elisangela Machado de Sousa

Observacgdo : 4 Educadoras Volantes, 2 Auxiliares de Bergéario e 5 Auxiliar de

Desenvolvimento Infantil.

Nosso CEl este ano atende 289 criancas sendo 3 salas de bergarios 1 / 3
salas bercarios Il / 3 salas mini grupo | e 4 salas de mini grupo Il. Contamos com o
quadro de volantes que contribuem com dinamica e bem estar das criancas
atendidas. Realizamos o atendimento das 07:30 as 17:30.

Assim como a necessidade de mais componentes no quadro de auxiliar de
limpeza totalizando 6, para que possamos garantir a higiene do espaco internos
das salas de aula e espacos externos ao CEIl, uma vez que a unidade é
organizada com 13 salas de referéncia este ano de 2026 e uma sala de atelié.
Com diversos espacos de recreacdo para as criancas. Assim de acordo com a lei
13.019/2014 art.46 p.llI para garantir o resultado do trabalho social
compreendemos como verba indireta administrativo, incluimos um percentual do
salario da supervisora administrativa que executa todo trabalho de certificados
para garantia da pontualidade dessa parceria, percentual do salario do porteiro
que presta servico a todas nossas 302 criancas e suas familias, acessoria do
servico de contabilidade e servico de banda larga e como outras despesa

percentual do convénio médico existente em nossa proposta orcamentéaria anual.

Critérios de Qualidade

% Adequacdo da quantidade de crianga por grupo para cada faixa etéria,
quantidade adulto/crianca de acordo com o previsto pela legislacéo vigente;

e pensando na seguranca e desenvolvimento da crianca.
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«» Ambiente arejado e funcional com brinquedos e objetos para que as
criancas manipulem e variadas oportunidades de interacao entre o adulto e
a crianca e das criancas entre si (inclusive com o0s outros grupos dos

demais programas da Fundacao Julita).

X/

% Alimentacdo balanceada, nutritiva e variada; acompanhamento de saude
continuo previsto nas ac¢des do centro de salde da Fundacgéo Julita.

+ Envolvimento afetivo do adulto Educador com a crianca e com seu trabalho

com essa faixa de idade, seu interesse em realizar atividades e

disponibilidade para brincar.

% Programacdo adequada as necessidades e ao nivel de desenvolvimento
das criancas, considerando sempre as linguagens previstas no

planejamento estratégico do CEl Maria Izabel.

% Ampliacdo do quadro de RH para garantir os fazeres pedagdgicos e

questdes de seguranca.

14. ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM E DO
DESENVOLVIMENTO

O acompanhamento do desenvolvimento da criangca ocorrera de maneira
sistematica, buscando ampliar, além de registrar, o desenvolvimento de suas
capacidades relativas a expressdo, a comunidade, a interacdo social, ao
pensamento, a ética e a estética.

Nas reunides com pais e no atendimento individual dos mesmos pela
direcéo ou coordenacéo da escola, havera sempre a preocupacao de esclarecer a
maneira como ocorre o acompanhamento do desenvolvimento da crianca e a
importancia de ver a criangca como um individuo (nico, respeitando suas
diferencas, evitando assim comparar seu desenvolvimento com o de outras

criancas, 0 que levaria a dificultar o trabalho pedagogico e o rendimento obtido
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pela crianca. Contudo, fundamentar-se com referenciais teéricos que indicam os
niveis de desenvolvimento infantil (& luz de Piaget, Vigostky, Wallon, Freinet) é
fundamental para avaliar as criancas e propor situacdes desafiadoras para seus
aprendizados.

A escuta dos bebés e criangas contribuem nos momentos de registros. (p.
73 do Curriculo da Cidade)

Devemos intencionalmente realizar o exercicio da escrita das falas das
criancas e de seus atos, pois aléem de serem norteadores do proximo
planejamento sdo insumos para os registros individuais das criangas.

Para registrar antecipadamente € necessério observar com o olhar focado
para as poténcias das criancas e bebés e também para aquilo que as criangas e
bebés ainda ndo conseguem realizar.

Neste processo de observar o professor precisa exercitar algumas acoes.
(Revisitar o texto O olhar observador — Madalena Freire)

Os educadores e educadoras do CEl Maria lzabel, tem como ferramenta
para registro diarios do desenvolvimento integral das criancas, cardemos para
documentar o processo vivido com as criangcas e o sistema bussola social onde
documentam as falas dos pequenos em algum momento da rotina, relatos
imediatos de pequenas conquistas e progressos nas acoes diarias de sala e ou no
espaco externo da instituicdo. E possivel contar com aparelhos tecnoldgicos de
midia como camera fotografica, tabletes, cameras filmadoras e gopro para
registros de audio e videos e assim documentar e construir de maneira individual e
com qualidade os relatérios de desenvolvimento da crianca para historiar esse
processo e permitir ampliar e potencializar a reflexdo do trabalho das educadoras
com os interesses dos grupos e dos individuos, podendo e possibilitando
visibilidade para as familias em reuniées de pais e reunides de coordenacao.

Cada educador de referéncia tem seu diario pra transcrever suas atividades
e rotinas e dar ciéncia da frequéncia do dia, tendo atengcdo ao numero de
auséncias individual para contato com as familias.

O nosso livro de ocorréncia € de uso diario das educadoras e gestao, a fim
de registrar todos os contatos com familias e cuidados em relacdo a saude e
frequéncias das criangas. Atualmente contamos com o apoio da mde POT / mae
guardid que juntamente conosco acompanha as auséncias das criangas, onde

reforca a familia a importancia da assiduidade das criancas.
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15. AVALIACAO INSTITUCIONAL

15.1 INDICADORES DE QUALIDADE NA EDUCACAO INFANTIL PAULISTANA.

A partir de 2016 a avaliagdo dos
indicadores de qualidade passou a fazer parte do
calendario das unidades de educacédo infantil,
inclusive com indicacdo do periodo que deveria
ser realizada. Dessa forma, passamos a realizar a

avaliacdo dos indicadores no més de Maio

;
a ' conforme consta no Calendario Escolar divulgado

calendario para acontecer os indicadores e o Plano de Acao, por meio de dialogo

por SME. De acordo com data prevista em

reflexivo atentaremos as consideracfes da comunidade escolar e todos os
funcionarios do CEI para promover a qualidade em nossa realidade escolar,
adequando as necessidades as possibilidades, em seus tempos, contando com 0s
recursos financeiros proprios, municipais e federais, bem como os recursos
humanos e materiais que dispomos ou que teremos acesso.

Neste ano de 2026 iremos realizar a avaliagcdo no més de Agosto, quando a
comunidade tera dados suficientes para avaliar as diferentes dimensdes propostas
no documento. E em Setembro elaboramos o Plano de Acdo que sera
desenvolvido no decorrer do ano.

E necessaria a avaliagdo periédica da estrutura do projeto pedagogico, da
organizacdo e funcionamento do CEl, possibilitando mudangas que venham a
favorecer um desempenho mais efetivo dentro das finalidades do CEl.

Tais registros serédo incorporados e enfatizados na elaboracéo do projeto
pedagodgico, jA que este é o referencial para a avaliacdo do desenvolvimento da
crianca e espaco onde estéo.

A avaliacdo consiste num processo de observacao, investigacao e reflexao
juntamente com a comunidade local e funcionarios a fim de garantir um espaco de
qualidade e proposta pedagogica de acordo e funcionalidade para educacéo
infantil. Repensar nossa prética pedagogica juntamente com as familias nos leva a

outro olhar e ampliacdo do nosso projeto politico pedagdgico. E imprescindivel
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que o educador reflita permanentemente sobre as acdes e pensamentos das
criancas, realizando uma andlise tedrico-reflexiva de suas observagfes. Dessa
maneira, tais reflexdes servirdo de base para reconstruir o seu planejamento com
base nos interesses e necessidades apresentadas por eles mesmos e familias.
Para que a avaliagéo seja efetiva € necessaria uma sistematizacéo, através
de registros significativos dos periodos de avaliacdo e observa¢cfes de todos os

participantes nesses dias de avalicdo para uma efetiva acdo de mudancas e

melhorias fisicas no espaco e questdes pedagogicas.

16. FORMACAO CONTINUADA

Buscamos por meio de formac¢des agucar o olhar da equipe docente
resignificando suas préticas e contribuindo com a organizacao didatica, utilizando
a diversidade do territério para promover vivéncias enriquecedoras e
reconhecimento de identidade. Os educadores utilizam a sequéncia didatica no
planejamento e também o0s projetos que sdo uma série de propostas / vivéncias
com um propdsito social no qual envolvemos também as familias. Em nossos
encontros sugerimos leituras de temas e autores relacionados a infancia, pois
essa acao faz parte da formacao continuada dos educadores da Fundacéo Julita.

A formagdo ira ocorrer em pequenos grupos conforme o Plano de
Formacéo da unidade homologado pela supervisora e nos momentos de paradas
pedagdgicas garantimos formacéo para toda equipe de trabalho do CEIl. Nesses
encontros séo trabalhados temas necessarios a formacdo dos educadores dessa
faixa etaria, considerando a realidade da nossa comunidade e o perfil cultural do

entorno. Com presenca de formadores técnicos para ampliar repertorio cultural e
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trazer possibilidades vastas na formacéo do educador para que esse alimente e

enriqueca o dia a dia das criangas e suas necessidades.

As formacdes serdo pensadas no propoésito de dar continuidade aos

elementos basicos e aprofundar em teorias pedagodgicas para consolidar a pratica.

As teméticas das formacgfes serdo sempre com as seguintes caracteristicas:

v

DN NN

NN N N N N N N U U N NN

Espaco acolhedor

Importancia do registro

Brincar intencional

Protocolo para Prevencdo e Enfretamento ao Racismo e a Xenofobia na
educacao;

Ampliacdo de repertorios musicais e instrumentos diferenciados;
Conhecer pra Proteger;

Formacao em contexto;

Natureza um rico recurso Pedagdgico;

Povos Indigenas;

Conscientizacao sobre TEA;

A arte de registrar na Educacéo Infantil: Relatério de desenvolvimento;
Pensamento Matematico na primeira infancia;

Indicadores de Qualidade

Comunicacéao nao violenta;

Alimentacéo de qualidade como processo no desenvolvimento infantil;
Educacao emocional;

Transicao escolar;

Literatura e o Meio Ambiente;

Educacao Antirracista;
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17. ARTICULACAO JUNTO A FAMILIA E COMUNIDADE/ ARTICULACAO DA
MUDANCA DO CEIl PARA EMEI

A patrticipacdo da familia no contexto escolar € de suma importancia para
que todo trabalho pedagdgico e social com as criangas tenha grande resultado.

No processo de adaptacdo pensamos no acolhimento da crianca e da
familia que esta incluindo seu filho ao meio social e coletivo, 0 que gera na crianca
grande esforco e nas familias insegurancas e medos. “Onde as relagoes, regras e
limites séo diferentes daqueles do espaco doméstico a que ela estd acostumada.
Ha de fato um grande esforco por parte da crianca que chega e que esta
conhecendo o ambiente da instituicdo, mas ao contrario do que o termo sugere
ndo depende exclusivamente dela adaptar-se ou ndo a nova situagdo. Depende
também da forma como é acolhida.” (ORTIZ, Revista Avisa La).”

O acolhimento da crianca ird validar sua adaptacdo, porém a construcao de
vinculos com essa familia trara resultados maiores e em curto tempo; Ao lidar com
os diversos sentimentos dessas familias o CEl aproximar os pais e responsaveis
por essa crianga dos educadores, dos funcionérios, da diregdo e coordenacéo e é

claro da rotina de seu filho.
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Planejamento da Articulacéo:

A adaptacao acontece de forma gradativa, onde todos 0s responsaveis séao
informados no ano anterior ou no ato da matricula, e para que fique fidelizado
existe uma reunido inicial antes das criancgas iniciarem no universo escolar, a cada
dia no CEI os pais e criangas irdo se aproximando do novo espaco e do novo
educador.

O primeiro dia acontece com o0s pais em sala apresentando seu filho e
falando um pouquinho sobre alguns costumes e hébitos, as educadoras iniciam
algumas atividades de convivo e interacao entre criancas e familias.

O segundo dia os pais novamente ficam proximos aos seus filhos
fortalecendo a seguranca no espaco e nos novos adultos que estdo em sua volta.

A partir do terceiro dia as familias permanecem na escola e recebem da
direcdo e coordenacado orientacdes e formacdes de temas de interesse e que
ajude a compreensao da importancia dos mesmos no processo da adaptacéo de

seu filho.

ApoOs o periodo de adaptacdo a familia
recebe autorizacdo e orientacdo para que
possa vir ligar e estar proximo ao seu filho

caso ainda esteja com sentimentos de

angustias.

Incluimos uma avaliacdo para proxima reunido
onde os pais e educadores avaliam o
processo de adaptagcdo e acolhimento,

Dol

podendo assim considerar outros fatores para

"1
é
]

Ao longo do ano desenvolvemos diversas atividades de integragcdo com as

0 proximo ano.

familias das criancas matriculadas e com a comunidade local, preservando o0s
principios das rela¢cdes humanas.

No segundo semestre de cada ano, apos reunido da direcdo do CEIl com o
departamento responsavel na Diretoria Regional de Educacdo, € feito o
cadastramento das criangas do CEI que irdo para o novo EMEI.

Nesse mesmo semestre, a direcdo e coordenacéo do CEI procuram prestar

esclarecimentos sobre essa nova etapa na vida da crianca, sobre a importancia da
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familia como facilitadora da adaptacéo da crian¢ca a uma nova realidade. Também
encaminhamos para as EMEl's os relatérios de aprendizagem das nossas
criancas objetivando favorecer um melhor conhecimento do historico da crianca
por parte da nova escola.

Em parceria com a EMEI Julita Prado organizamos com todos os grupos de
MiII visitas ao espaco da EMEI a fim de que eles possam comecar amadurecer o

novo memento de desenvolvimento escolar que irdo passar.
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ANEXOS:



PAUTA DE REUNIAO ABERTURA DO ANO

S&o Paulo, 05 de Fevereiro de 2026.

Tema: Boas Vindas e Acolhimento das familias.

Palestrante: Gestdo

Em nosso primeiro encontro com as familias neste ano letivo acolhemos as
familias na quadra 1, estavam presentes 186 familias. A diretora Isis iniciou sua
fala dando as boas vindas aos responsaveis, se apresentou e em seguida deu a
palavra para a coordenadora Patricia se apresentar e dar as boas vindas, que por
sua vez passou a palavra para a assistente de direcdo e coordenacao Kariny se
apresentar e dar as boa vindas as familias.

Apbs apresentacdo da gestdo escolar, a diretora ressaltou que em nosso
espaco tem a contribuicdo dos Centros que existem dentro da Fundacéo Julita e
gue atuam conosco auxiliando sempre que possivel no trabalho pedagdgico em
prol do desenvolvimento das criangas e bebés.

Citou o Centro de Educacdo Ambiental cuja coordenacdo esta sob a
responsabilidade da Thais, no qual deu énfase ao projeto quatro elementos da
natureza que acontece em todo o decorrer do ano letivo, onde as criancas sao
convidadas a brincar na natureza, aprendendo a respeitar e preservar.

O Centro de Educacao pelo Esporte no qual esta sob a coordenacdo da
Regiany, apresentando a educadora Larissa que realiza com as turmas uma vez
na semana estimulos que contribuem com o desenvolvimento motor. Isis também
ressaltou que temos jovens do projeto Comunidade e Movimento, que fazem
acOes dentro da Fundacéo Julita e em contra partida ganham bolsa de estudos.
Em nosso, espaco teremos trés jovens que atuaram no CEIl trés dias por semana
e estardo junto com as criangas acompanhados pelas educadoras de referéncia.

O Centro de Cultura coordenado pela Flaviano mais conhecido por todos
como Nuno que vem realizar a¢des culturais.

Por fim a diretora apresentou duas pessoas que veem neste suporte quanto
a saude dos bebés e criancas, apresentando a Sthelen como referéncia a nutricdo
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e a Geovanna como enfermeira reforcou que ambas cuidam de toda a fundacéo
Julita e que em algum momento pode ser necessario dialogar com elas.

Reforcou com as familias a realizarem a leitura com cuidado do contrato de
transporte escolar gratuito, contrato esse que, as familias irdo receber do proprio
condutor de transporte escolar.

Em seguida a coordenadora Patricia falou sobre o processo de adaptacéo,
poisS mesmo que as criangas jA conhecam 0s espacos, 0 hOVo ano que se inicia
serdo com professoras e colegas diferentes, ou seja, eles irdo criar novos vinculos
e afetividades, por isso pediu aos responsaveis compreensao e participacao nesse
processo de adaptacao, pois a seguranca que as familias passam aos seus filhos
nesses primeiros momentos € primordial para um bom desenvolvimento.
Ressaltou que na primeirissima infancia o "brincar" é fio condutor para ensinarmos
as criancas. E mencionou que o brincar intencional desenvolve varios aspectos da
crianca, como cognitivo, motor, promove a interacdo, contribui com a oralidade.
Pediu a colaboracdo das familias em dialogar com suas criancas, motivando a
gostar da escola, perguntando como foi seu dia e o que fez, para que a crianca
crie confianca e tenhamos um ano de muita aprendizagem e diversao.

Isis diretora escolar apresentou a todos a equipe escolar, iniciando pela
equipe do operacional seguida da equipe da cozinha, professoras e auxiliares e
por fim as professoras de referéncia de cada turma

Em seguida as familias e criancas foram direcionadas para a sala de
referéncia junto com as professoras que ao chegar a sala de aula, dialogaram com
as familias realizando acordos do espaco, apresentando o Projeto Politico
Pedagogico da unidade, e explicando o trabalho que sera desenvolvido no
espaco. As professoras apresentaram aos responsaveis suas intencionalidades
para esse ano letivo, trazendo algumas propostas que irdo realizar com as
criancas no decorrer do ano sobre o projeto identidade e os 4 elementos.

Foi um dia de aproximacgéo e iniciou de estreitar vinculos entre as familias,
criancas e escola uma parceria que precisa caminhar junto em prol do

desenvolvimento das criancas e bebés.
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ENCONTRO COM AS FAMILIAS NO PERIODO DE ADAPTACAO

Sao Paulo, 12 de Fevereiro de 2026.

Tema: Acolhimento familias de Bergario |

Palestrante: Patricia Freitas e Kariny Leite

Iniciamos o encontro com as mamaes de bercario | ao som da musica da
musica Tempo vai devagar da Barbara Dias. A coordenadora Patricia iniciou o
encontro se apresentando, passando a palavra para a assistente de direcdo e
coordenacdo Kariny se apresentar e em seguida convidou as familias a se
apresentarem onde pediu para que falassem o nome do bebé e quantos anos tem
e mencionasse porque escolheram o CEIl Maria Izabel para matricular seu bebé.
Cada familia foi trazendo o motivo pelo qual escolheu a unidade escolar, mas ficou
evidente que a credibilidade no trabalho que é desenvolvido no territorio e isso
incentivou e da seguranca para as familias. Patricia reforcou que neste periodo
lacos que estdo sendo construidos entre nos escola e familia.

Com a intencdo de sensibilizar as familias e proporcionar um melhor
acolhimento apresentamos as familias o video “O comeco da vida” que traz relatos
da maternidade. Apo6s o video, Patricia mencionou que a partir daqui as criancas
terdo experiéncias e vivéncias novas, irdo brincar com os elementos da natureza,
terdo momentos de interagdo onde brincardo com o0s colegas, aprender a
compartilhar, respeitar um ao outro, pois € um lugar coletivo. Patricia realizou uma
comparacao, onde as criangas sdo pequenas esponjinhas, onde tudo que a
crianga vivencia, ouve e experiéncia ela absorve e com o tempo tudo que foi
absorvido ela tende a externar.

Relatou que aqui os bebés irdo brincar para se desenvolverem
integralmente. Para ilustrar sua fala utilizou como exemplo uma casa, pois quando
vamos construir precisamos fazer um bom alicerce, e a primeira infancia é este
lugar do alicerce, ou seja, até os 6 anos costumamos chamar de idade de ouro
para criar essa base solida dos seres humanos que teremos no futuro.

Kariny e Patricia trouxeram para as mamaes uma proposta, pensando nos

momentos que elas vivenciaram nesse curto tempo de adaptagcdo conosco, onde
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elas deveriam pegar dentro da caixa de musica duas palavras e mencionar o que
elas esperam desse espaco de educacéo infantil para o seu bebé ou que desejam
gue esse espaco pode contribuir para sua crianca? Foi um momento de escuta
onde as responsaveis demonstraram estar bem a vontade de externarem também
as dificuldades da maternidade e que muitas vezes mesmo Se sentem
sobrecarregadas, pois ndo tem tempo para realizarem necessidades béasicas
como tomar um banho. Ressaltamos a importancia de elas olharem para si
mesmo como serem humanos que tem necessidades como todos. Reforcamos
que esse espaco para os bebés € uma oportunidade para se olharem como
mulheres além da mée que sdo. A cada palavra externada pela familia, também
realizavamos a relacdo com o espaco de educacdo infantil, explicando que o
choro pode se fazer presente neste processo de separacao da crianca/bebé com o
familiar inicialmente, porém nem sempre significa que ela n&do queira ficar na
escola, ressaltamos a importancia da paciéncia e persisténcia para que 0s
vinculos sejam criados, sendo esse um papel da escola e familia em parceria,
lembrando que cada crianca ira se adaptar em seu tempo, basta darmos o apoio
necessario.

Apresentamos um video da turma de bercario |, no qual as familias
puderam ver momentos das vivéncias dos bebés de bercario | para elucidar nossa
fala sobre o quanto o espaco de educacao infantil auxilia no desenvolvimento dos
bebés e criancas, além de mostrar um pouco da rotina e o que irdo aprender e
vivenciar no decorrer desse primeiro ano de vida.

Em seguida pediu para as familias escutarem novamente a cangcdo Tempo
vai devagar — Barbara Dias e pediu para as familias observarem quando pensam
no bebé que imagem, cheiro ou lembranca afetiva tem do bebé?

Para encerrar o encontro, realizamos a dinamica do pulsar, convidamos
todas as maes a ficarem em pé, em uma roda seguramos as maos umas das
outras, apertando na sequéncia, comecando devagar e aumentando o ritmo a

cada segundo, ressaltando a importancia da parceria entre escola e familia.
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Sao Paulo, 12 de Fevereiro de 2026.

Tema: Saude e Alimentacado Saudavel, bem estar com as familias de Bercéario 1.

Palestrante: Enfermeira Geovanna e Nutricionista Stheleen

A coordenadora Patricia apresentou a enfermeira Geovanna e a
nutricionista Sthelen e relatou que este encontro € um momento de dialogo mais
préoximo para retomar alguns procedimentos que realizamos. ApOs este momento
passou a palavra para a enfermeira Geovanna que iniciou com a enfermeira
trazendo um pouco de como cuidamos das criangas em nosso espaco, onde foi
dialogado sobre as patologias mais comuns nessa faixa etaria, entre elas:
conjuntivite, resfriado, pediculose, catapora, méo, pé e boca, febre, dentre outros.
A cada doenca ela citava 0 que €, quais sinais e sintomas e como € a conduta da
escola frente a qualquer suspeita/casos confirmados. Sendo assim refor¢ou junto
as familias algumas formas de manejo que realizamos em prol da salude e bem
estar de todos os atendidos nos espaco.

Apresentou o procedimento em casos de febre no qual a crianca ao ser
constata a temperatura de 37,5°C sera medicada conforme a orientacdo via
agenda da familia, geralmente é feito uma comunicacdo com a familia antes
mencionando sobre a temperatura e posteriormente medicada a crianca com a
ciéncia da familia. Nos casos em que a febre ndo abaixe a temperatura, a familia
sera acionada para retirar a crianca da unidade e leva-la a uma avaliacdo médica.
Citou que temperatura acima de 39,0°C sera realizado banho morno e medicacdo
para diminuir a febre. Nos casos de temperatura acima de 39,5°C sera
encaminhado para o pronto atendimento mais proximo, notificaremos a familia
para ir a UBS.

Foram realizados combinados sobre a administracdo de mediagcdes no
espaco, informando as familias sobre a realizacdo de triagem de saude corporal
onde iremos olhar a cabegca e as unhas de nossos bebes que ocorre
bimestralmente. Alguns pais apresentaram algumas duvidas como: horarios de
medicacéo e febre, todas elas foram esclarecidas.

Por fim, a enfermeira combinou com as familias os horarios de entrega dos

medicamentos, para a rotina do dia fluir bem e evitarmos possiveis incidentes

91



entre as criangas, reforgou que ndo medicamos criangcas sem receita médica e
nem fazemos inalagéo.

A nutricionista Sthelen iniciou o dialogo com as familias se apresentando.
Mencionou sobre a importancia da alimentacéo saudavel e reforcou o quanto esta
contribuem no desenvolvimento na infancia e as necessidades dentro de cada
faixa etéria.

Em seguida trouxe as familias sobre o processo de introducdo alimentar
gue nossa intencdo € garantir habitos alimentares saudaveis. Explicou a dinamica
alimentar dos bebés de bercario Il, onde agora sua alimentacdo é realizada no
refeitério.

Ela reforcou que uma dieta balanceada € um estilo de vida que durara para
sempre e que esta consiste em ser equilibrada contendo as quantidades
necessarias de calorias, vitaminas, minerais, fibras, carboidratos, proteinas,
lipideos e agua.

Ressaltou os beneficios das frutas, bem como os beneficios de proteinas e
vitaminas. Sem contar que a hidratacao previne doencas, acelera o metabolismo e
ativa os nutrientes. Recordou que um prato colorido é sempre a melhor opcao.

Realizou uma linha do tempo referente a introducdo alimentar lincou a idade
com a forma da oferta dos alimentos.

e 6 a 9 meses — Alimentos devem ser ofertados amassados, raspados,
desfiados.

e 10 a 11 meses — Evoluir gradativamente e ofertar em pedacos.

e 12 meses em diante — A mesma refeicdo da familia. Colocando tudo
separado no prato da crianga, pois nesta fase a crianga esta aprendendo a
distinguir texturas, sabores e cores dos alimentos.

Sthelen trouxe indicadores que podem sinalizar que o bebé esta pronto para a
introducéo alimentar, como: ter interesse e curiosidade pelo que os adultos
comem; Consegue sustentar a cabeca e o tronco, além de conseguir sentar sem
apoio; Segura objetos com as maos; reduziu ou eliminou o reflexo de protusdo que
€ colocar a lingua para fora expulsando algo da boca; faz os movimentos de
mastigagdo mesmo que ndo tenha dentes.

Por fim apresentou os leites ofertados na faixa etario, bem como os copos de
transicao, pois no bercério Il os bebés tomam o leite no copo com tampa que tem

um bico e ndo na mamadeira.
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Ao final deu a palavras as familias para que pudessem sanar e esclarecer
quaisquer tipo de duvida sobre alimentacdo dos bebés bem como questdes

relacionadas as saude.
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Sao Paulo, 13 de Fevereiro de 2026.

Tema: Projeto 4 elementos — Centro Ambiental

Palestrante: Patricia Freitas e Kariny Leite

As familias de bercgario Il foram acolhidas ao som da “Planeta terra” de
Guilherme Arantes. A coordenadora Patricia iniciou o dialogo com as familias
mencionando que agora as criancas irdo brincar muita mais na area externa légico
que as educadoras fardo esta saida gradativamente ou seja aos poucos, de
acordo com o desenvolvimento da coordenagao motora.

Em seguida foi apresentando as familias como surgiu o projeto quatro
elementos trazendo todo o contexto historico do projeto bem como as tentativas
de inserir na préatica pedagogica das educadoras. Ressaltou que o caminho mais
assertivo encontrado foi trazer primeiramente esta vivéncia para as educadoras e
partir desta vivéncia, percebeu que as educadoras comecaram a inserir nos
planejamentos vivéncias significativas com os elementos da natureza para as
criancas e bebés.

Para elucidar sua fala, apresentou o video da vivéncia realizada pelas
professoras e apds o video convidou as familias e realizarem duas vivéncias uma
envolvendo o elemento AR e outra o elemento terra.

Entregou uma bexiga para cada familia encher e depois colocou uma
musica onde as familias deveriam jogar para o alto sem deixar a bexiga cair,
depois colocou como desafio as familias sentarem na cadeira e a continuar
jogando a bexiga para o alto. Depois convidou as familias para brincarem de
escravos de j6, onde deveriam passar a bexiga para a familia do lado, foi um
momento de descontracdo e concentracao. Ao final todos estouraram as bexigas.
A coordenadora Patricia reforcou que nesta simples brincadeira podemos
trabalhar ritmo, compartilhar, saber esperar a vez, atencdo e concentracao,
lateralidade, em cima e embaixo.

Para a proxima vivéncia separou as familias em quatro grupos e foi um
momento das familias realizarem um desenho utilizando pincel e tinta feita de
argila pensando no seu bebé. Para contribuir com as familias nesta vivéncia

colocou a musica “Pra vocé guardei o amor” de Nando Reis. Foi um momento de
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muito afeto, onde podemos notar cada familia expressando a forma de amor por
seu bebé de uma forma bem singela.

E para finalizar este momento, pediu as familias que colocassem o0s
desenhos realizados no centro, e as convidou apreciarem os desenhos uns dos
outros, pois cada desenho representava o amor da familia pelo bebé, entdo ao
som da cancdo “Tempo vai devagar” da Barbara Dias as familias foram
contemplando a arte uma das outras, notamos que algumas pessoas se
emocionaram neste momento. Afinal da cancdo a coordenadora agradeceu a
participacdo de todos motivou as familias participarem da vida escolar dos bebés
porque a primeira infancia passa muito rdpido em seguida convidou a irem ao

encontro dos bebés levando o desenho realizado.
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PROJETO: Brincando com os quatro elementos da natureza

Partindo da visdo holistica da Permacultura, onde a vida surge dos
elementos fundamentais da natureza: Terra, Fogo, Agua e Ar - formadores de
todas as estruturas conhecidas pelo homem, o CEA - Centro de Educacao
Ambiental, vem pesquisando e promovendo atividades de Educagao Ambiental
partindo dos elementos essenciais, correlacionando com o0 estagio do
desenvolvimento humano, as criangas sao o primeiro passo, a esséncia do ser.

A proposta divide e relaciona os quatro elementos da natureza nos quatro
primeiros anos de idade das criancgas, sendo:

o

*

Bercario 1 - Agua
» A &gua é o primeiro elemento que o ser humano tem contato no seu
desenvolvimento ainda dentro Utero materno; € protegido e nutrido por este

elemento.

<,

¢

< Bercério 2 - Ar
» ApOs o nascimento, € o Ar que a crianca precisa aprender a se

relacionar. O sopro da vida é o inicio da existéncia terrena da crianca.

<,

*

% Mini Grupo 1 - Fogo
» Ainda nos primeiros momentos da vida do ser, a manutencéo do calor é
fundamental no desenvolvimento saudavel da crianca, tornando o ato de
“‘tomar banho de sol” um procedimento essencial para 0s recém

nascidos e para todos os estagios posteriores.

4

L)

% Mini Grupo 2 - Terra
» Quando a crianca finalmente se lanca no mundo, com seu olhar curioso

por aquilo que o cerca, precisa por o pé e as maos na terra, lancando-se
na complexidade que a vida proporciona

e Todas as faixas etarias realizardo experiéncias relacionadas:

e Nossa Flora
¢ Nossa Fauna

Abaixo, algumas observacdes sobre os elementos e possibilidades de atividades:

AGUA - O elemento indispenséavel a vida é a agua, que constitui 70% do
organismo humano. Versatil e util, se adapta a forma de qualquer recipiente e
ambiente. A agua esté relacionada a base de todas as coisas, pois toda a vida
deste planeta se formou dentro dela, nos oceanos de milhdes e milhdes de anos
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atrés. Serena e humilde, esconde dentro de si um potencial incrivel de
transformacdo que movimenta e faz circular tudo por onde passa. Sabia, a agua
tudo aceita e tudo purifica, reconhecendo e desviando-se do perigo.

Brincadeiras com agua - temperaturas e estados (quente, frio, morno,
gelado, liquido, sélido e gasoso); usar gelo, bacia com agua, Observar a chuva,
pisar na poc¢a d’agua, bolinha de sabao, dar banho nas bonecas, lavar brinquedos
entre outras acbes. Musicas com agua - confeccdo de pau de chuva, uso de
instrumentos que lembram a agua, uso de musicas instrumentais de agua para as
criancas apreciares promovendo um momento de tranquilidade, musicas cantadas
sobre a agua.

Cuidando da 4gua - Com as turmas de mini grupos 1 e 2 trabalharemos de
maneira ladica e concreta o ciclo da 4gua, como economizar e cuidar desse
recurso. Uso consciente no momento de lavar as maos, dar descarga. As criangas
serdo estimuladas a apresentarem possiveis solu¢cdes para lidar com a crise
hidrica.

AR - O ar é o elemento incorporeo, gasoso. E um elemento intermediario
entre o principio do fogo e o da agua, responsavel pelo equilibrio (neutralizagéo)
entre os efeitos passivo e ativo do fogo e da agua. Como um intermediario, o
principio do ar herda do fogo o calor, e da agua a umidade. Essas caracteristicas
conferem ao principio aéreo, também, duas polaridades: a positiva (de doac¢éo da
vida) e a negativa (exterminadora), com o ar nascemos € € por ele que deixamos
a existéncia.

Brincadeiras com o ar - criar brinquedos do ar como cataventos e birutas,
usar ventilador para mover os cabelos das criancas, produzir abanadores,
bexigas, sair para 0 ambiente em momentos de ventos, ouvir 0 vento, promover a
respiracdo, trabalhar a consciéncia do ato de respirar. Mlsicas com ar - uso de
instrumentos de sopro, muasicas instrumentais de sopro para relaxamento, musicas
gue falam do vento.

FOGO - O fogo é o elemento mais exuberante entre todos. Ele ndo tem
esséncia em si, mas € fundamental para tudo. Fogo € temperatura que permite
que tudo se transforme. Todo o metabolismo no Nosso organismo se da gracas a
temperatura, e mesmo o metal mais duro se rende diante do fogo. Portanto, o fogo
serve a todos o0s outros elementos, permitindo que encontrem utilidade. A
caracteristica maior do fogo € a sua expansdo, sua manifestacdo capaz de
concentrar a atencdo de quem o vé. O fogo aproxima as pessoas porque as
acolhe e aconchega com o seu calor. Entretanto, ele pode queima-las se a
distancia necessaria néo for observada. Assim, o fogo sabe impor respeito, e essa
€ sua grande virtude.

Brincadeiras com fogo - Tomar banho de sol, procurar sombra para

descanso, acender vela para que as crian¢cas possam observar a chama, roda de
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leitura ao redor da fogueira. Masicas com fogo - Imitar som de fogo e raios com
materiais como celofane, plasticos e metal. Utilizar masicas cantadas sobre o
fogo.

TERRA - A terra sustenta todas as coisas e, por isso, € estavel e tolerante.
Ela age em siléncio, abarcando tudo e todos, como a grande mae terra. A terra faz
brotar a semente que nela for depositada, honrando com honestidade seus
compromissos. A sinceridade da terra faz com que ela seja digna da confianca de
qualquer agricultor. A semente que for semeada é exatamente o fruto que sera
colhido, e isso faz da terra um grande exemplo digno da confianca de todos.
Portanto, a terra tem a grande virtude da confiabilidade.

Brincadeiras com terra - fazer tintas de terras com variadas cores,
estruturas com terra moldada (esculturas de argila/barro), brincar de cozinhar com
barro, observar tons, texturas, cheiros da terra, plantar, construir moradias e
utensilios de barro baseados nos indigenas, andar descalco sobre a terra.
Musicas com terra - utilizar instrumentos da terra, como tambores e musicas
instrumentais para relaxamento, muasicas que falam da terra também podem ser
usadas.

Conhecendo nossa Flora - Brincar no espaco da Fundacdo Fundagéo
observando, sentindo os cheiros, identificando texturas, conhecendo as sementes
e degustando as frutas de nossas arvores frutiferas, plantar, cultivar e
acompanhar o que foi plantado até chegar a mesa para nossas atividades de
culinaria.

Conhecendo nossa Fauna - Conhecer os animais da nossa fazendinha,
observar habitos, conversar e pesquisar sobre as diferencas entre as espécies.
Como nascem? Do que se alimentam?

Brincadeiras: Ouvir musicas, histérias, poemas, ver imagens dos animais da

fauna brasileira: local de origem, tipo da alimentac&o. Imitar os sons, gestos

etc. Criacdo de viveiro: vidro, terra, formiga, minhoca.

Imagem retirada do site: https://www.istockphoto.com/pt/foto/quatro-elementos-
gm471696124-62947116
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PLANO DE ACAO - INDICADORES DE QUALIDADE DA EDUCACAO

FUNDAGAO

INFANTIL Julita
~ N7
CEI MARIA IZABEL - PLANO DE ACAQO 2025
DIMENSAO INDICADOR PROBLEMA AGOES: RESPONSAVEIS PRAZO PROVIDENCIAS DE
( CURTO/ MEDIO GESTAO
E LONGO)
DIMENSAO 1 14 Temos familias em nosso Encaminhar o PPP em PDF | Secretaria e Curto Realizado
Indicador espago que afirmam ndo para as familias  via | gestdo
conhecer o projeto politico whatsapp.
Projeto Politico | pedagdgico da unidade. Deixar o PPP homologado | Gestdo Curto o PPP 2024 | Comunicamos via
Pedagdgico na secretaria para as ja estd disponivel. | whatsapp as familias.
construido e familias terem acesso.
conhecido  por Falar em reunido de | Equipe escolar | Curto/médio Reforgar na préxima
todos responsdveis  sobre o reunido de Novembro
documento com a intengdo sobre o documento e
de ser conhecido por todos. potencializar as familias
a manterem esse
dialogo durante todo
ano letivo.
Constru¢do de pequenos | Equipe escolar e | Médio e longo Durante o ano letivo
videos sobre o documento | comunicagdo. | prazo incluindo a participagdo
como forma de fomentar as das criangas.
familias a curiosidade de
conhecer o documento.
Manter apresentagdo as | Professorasde | Curto e médio Potencializar as
- . Indicador | A documentacdo | familias durante as reunides | referéncia. professoras em dialogo
DIMENSAC 1 | 4 5 pedagdgica/planejamento as | as formas de registro e as com as familias
familias relatam que ndo tem | ferramentas utilizadas compartilharem os
Planejamento, clareza de como sdo|como sistema  bussola meios de registros.
acompanhamen | construidas. Sugerem que | social, fotos, relatério de
to, deveriamos olhar de como | adaptagédo, relatério
documentacdo | explicar/ apresentar melhor | individual da crianga, carta
pedagogica e | nossas agdes e intengdes. de intencdo entre outros.
avaliagdo.
Encaminhar as familias o | Professorasde Curto 13 esta sendo realizado.
resumo da semana das | referéncia.
propostas realizadas via
whatsapp ou agenda toda
sexta-feira.
1.3.3 Indicador | Familias relatam que ndo Colocar no grupo do Secretdria e Curto Ja enviado as familias
. saber onde acessar a whatsapp o documento do | gestdo. pelo whatsapp e temos
DIMENSAQ 1 prestagdo de contas. relatdrio anual, onde as disponivel em gr code
Gestdo familias podem acessar o em frente ao CEl para
democrética ano vigente e 0s anos as  familias  terem
anteriores, no site da acesso.
instituicdo.
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Construcdo de um pequeno | Comunicagdo, Meédio prazo Dialogar com a
video explicativo sobre as secretaria e comunicagdo e
formas que as familias tém | gestdo. secretaria sobre essa
de acessar a prestagdo de construgdo.
contas.
Mandar no grupo link direto
do site.
. Indicador | Algumas familias relatam ndo | Manter o  envio do Secretaria e Curto. Compartilhamos com a
DIMENSAO 2 | 3 2 ter clareza e nem acesso dos | Calendario  mensal  as gestdo. secretaria que envia o
temas que sdo abordados em | familias, citando as calenddrio nos grupos
As vozes nosso processo formativo | formagdes docentes com os de familias.
infantis no com a equipe docente. temas.
planejame~ntoe Postar no status do cei o | Secretdria e Curto Estamos realizando
na formago. dia de formac3o, para que a | gestdo frequentemente.
familia fique ciente da
parada. Fazer uma sinopse
do encontro.
Equipe escolar | Curto, médio Potencializar as
DIMENSAO 3 O Indicador | As familias ndo conseguem Nos momentos de professoras em dialogo
3.3 visualizar esse material. integragdo e reunido de com as familias
familias apresentar quais compartilharem nossas
Bebés e criangas atitudes sdo realizadas na estratégias de inclusdo.
expressando-se adaptagdo das propostas
por meio de com as criangas de inclusdo.
diferentes
linguagens que
permitam
experiéncias
agradaveis,
estimulantes e
enriquecedoras.
DIMENSAO 5 O Indicador No plendario as familias | Sempre que realizarmos em | Equipe escolar e | Curto e médio. Exercitar o olhar de
5.1 gostariam de gue | nosso  espago  encontros | gestdo lembrarmos a
compartilhdssemos formativos sobre o tema secretaria de
Curriculo e [ detalhadamente o tema | étnico racial, lembrarmos compartilhar com as
prética étnico racial. de compartilhar com as familias encontros/
Pedagodgica familias. formagdes com o tema
étnico racial.
Tivemos familias que trazem | Encaminhar as familias as | Equipe escolar Médio e longo Potencializar e
um olhar que sentem | sextas-feiras uma proposta incentivar as
dificuldade em perceber | apresentando um  livro professoras ao
quais livros as criangas tem | trabalhado pela turma, se compartilharem com as
acesso, pois © momento de | tratando de género e familias as propostas
contato com o livro é | diversidade. do projeto identidade
somente entre as criangas e efou um livro sobre o
o professor. tema.
5.2 Os educadores citam que | Os educadores percebem | Equipe escolar e Médio e longo Relembrar as
Relacionamento | mesmo que sejam de forma | que € importante ser | gestdo educadoras e as
s e Atitudes involuntaria, escutam e | policiarem e posicionar familias

outros colocam apelidos.

frente a apelidos, mesmo
que esses sejam carinhosos.

constantemente sobre
essas praticas.
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Temos poucos aparelhos de | Acompanhar o momento | Equipe escolar e Meédio a longo Nés quanto gestdo
oMENsA0 6 | |ndicador som, quando mais de uma | certo para aquisicio dos | gestdo e DRE iremos  manter o
6.1 sala vai usar precisa esperar | rddios como verba e dialogo com a equipe
ou deixar para outro dia a | solicitacdo. (CEl e DRE). escolar frente ao nosso
Ambientes, proposta. compromisso em
espagos garantir momentos
Materiais e culturais utilizando o
mobilidrios canto e apresentagdo
de cangdes diversas as
nossas criangas.
Encaminharemos a dre
a solicitagdo de
recursos financeiros
para  aquisicdo  de
equipamento para
contribuir  com  as
propostas pedagogicas.
Durante a reflexdo escola e | Quanto ao numero de | Gestdo Curto Gestdo escolar
familia acreditam que ao se | criangas por turmas é uma compartilhar com a
Indicador 6.2.4 | honsar  em  qualidade, | questdo da ordem publica. DRE a importincia de
estrutura de espago e o | (DRE) ser revisto o numero de
numero de crianga por criangas por educador /
educador ndo estd coerente espaco.
quando se pensa em
qualidade.
DIMENSAO 7 7.1 Relatam que ndo tem clareza | As  professoras  devem | Equipe escolar Curto Ja estd sendo realizado.
Indicador de como  ocorrem  a |revisitar a dindmica da
continuidade do processo de | turma para retomada do
higiene bucal, triagem na | processo de higiene bucal
Promogdo de | cabeca e nas unhas, bem | com as criangas
saide e bem |como tem duvidas sobre a | semanalmente. A partir do
estar questdo do procedimento de | més de Outubro.
febre e medicagdo.
Elaborar um recado para | Secretaria e Curto O bilhete frente a
enviar as familias que | gestdo aquisicdo das escovas
recebemos  doagdo de de dente, ja foram
escovas de dente. compartilhados com a
familia.
Solicitar a enfermagem a | Enfermagem e | Médio a longo Estd em processo de

possibilidade da construgdo
de um video falando sobre

comunicagao

construgdo com a
enfermeira e a equipe

a triagem de pediculose e de comunicacdo da

higiene pessoal. instituigdo.

Fazer um informativo de | Enfermagem Médio Foi  elaborado  um

como cuidar da higiene da folder pela enfermeira,

cabega das criangas frente a que encaminhamos as

pediculoses e encaminhar familias tanto pela

via agendas as familias. agenda quanto pelo
whatsapp, sobre a
pediculose.

Verificar junto a | Enfermagem Médio a longo | N6s quanto gestdo
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enfermagem o check list prazo. retomar com a equipe
dos procedimentos e de enfermagem os
cuidados diante quadros de protocolos internos a
febre serem compartilhados
Manter nos  encontros com as familias em
iniciais do ano o dialogo reunido de
com as familias junto a responsaveis no
enfermeira Geovanna comego do ano.
abordando temas de saude,
Como cuidar das questdes
de pediculose, unha e
higiene bucal, banho
diariamente, febre, quadro
de virose e doenga infantis.
DIMENSAQ 7 o Indicador 7.3 | Diante a grande demanda de | Fazer rodas de conversas | Educadores, Médio a longo | Fomentar nas
limpeza a equipe do operacional | com as criangas, reforcar | gestdo e equipe | prazo educadoras
Limpeza, faz o que conseguem diante © | aic og combinados quanto | operacional proporcionar essas
salubridade e | quadro de funcionarios que . . Ca e
conforto temos para cuidar de todo o a higiene e limpeza do wvenc1as/mter§c50
espaco. espago. com a equipe do
Trazer o operacional para operacional.
participar de roda de
conversa, nomear e
apresentar 0s
colaboradores do
operacional as criangas.
Potencializar as vivéncias
das criangas no espago.
DIMENSAQ 7 O Indicador 7.4 | Pino do extintor curto. Aguardar o didlogo com o | Coordenador/ Médio a longo | Acordamos junto a
corpo de bombeiros para | equipe do | prazo equipe de coordenagdo
Seguranga avaliagdo do pino. operacional e do operacional que na
Gestdo vinda da equipe de
bombeiros avaliassem
0 pino que sustenta o
extintor com
possibilidade de
adequagdo para a
seguranga das criangas.
Manter o didlogo com as | Equipe escolar Médio a longo | Estamos em constante
criangas sobre ndo mexer prazo dialogo com as criangas
nos extintores. sobre ndo mexer nos
extintores.

DIMENSAQ 8 8.3 A prefeitura ndo prevé | Manter envolvimento das Gestdo Curto e Longo Cursos especializante
Indicador formagdes para esses | equipes de operacional e para toda equipe do
. profissionais. cozinha nas paradas operacional e cozinha
Formacgdo institucionais e pedagogicas (SME/ DRE).
continuada da sempre que possivel.
equipe de apoio
8.4 Indicador | Olhar para o local de estudo | Verificar a possibilidade de Gestdo Médio e longo Dialogar junto a gestdo

DIMENSAO 8 @O e descanso das professoras. | utilizar a  sala  de escolar e institucional

estimulagdo motora para sobre a  sugestdo
Condigbes  de | Olhar para adaptagdes ao | descanso, no hordrio de levantada pela equipe
trabalho espaco de forma que garanta | sono das criangas. escolar.

o bem estar e saude ao

profissional.
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DIMENSAQ 9 o Melhorar dialogo e promover | Explicar e apresentar as | Gestdo e DRE Médio e longo Trazer essa pauta para
Indicador 9.2 parceira com os servicos de | familias sobre esta rede e a as reunides de
rede de prote¢do social. contribuicdo em dar responsaveis e
Participacdo da assisténcia no conselho escolar.
unidade desenvolvimento da
educacional na crianga.
rede de Reunides especificas para | Gestdo e apoio | Médio a longo Estamos articulando
prote¢do dos as familias trazendo um | institucional com o assistente social
direitos de membro desta rede para essa possibilidade.
todas as dialogar com as familias.
criangas. (Wesley, Janaina, Fabio)
Caso ndo consiga acionar a
rede para vir solicitar
alguém que possa falar com
propriedade sobre esta
rede. Durante o ano letivo.
Encaminhar pequenos | Médio a longo. Comunicagdo e | Orientar comunicagdo
videos via whatsapp ou nas secretaria e secretaria sobre essa
redes sociais uma breve construgdo. Solicitando
explicagdo dos servigos. apoio aos assistentes
Apresentagdo que o Orgdo sociais da  unidade
existe. E manter a busca de escolar.
mais  informagdes vinda
pelos  especialistas que
vamos buscar orientagdo e
parceria.
Informativos via agenda
sobre a rede.
Gestdo Médio alongo | Solicitar ~ agdes  de
Garantir encontros com conhecimento para
equipe escolar com a rede todos os profissionais
de apoio. da educagdo frente a
esses fluxos de
encaminhamento.
(DRE)
Avaliamos a necessidade | Secretariae Curto Solicitar a DRE
de termos na unidade uma | gestdo profissionais
equipe multidisciplinar especializados dentro
como psicélogo, assistente das unidades
social, psicopedagogo , educacionais para dar
fonoaudidlogo. direcionamento as
familias. Uma equipe
multidisciplinar por
unidade.
DIMENSAQ 9 ‘ Indicador | Ndo temos local onde | Sempre que os educadores | Equipe escolar Meédio e longo Solicitar a dre que
9.3 garantem  visibilidade da | souberem de locais que compartilhe com as
infancia e espaco de cultura e | tenham eventos de cultura unidades mensalmente
A unidade | lazer. e lazer dispararmos nos um cardapio de
educacional na grupos das familias. eventos / locais
cidade Utilizar redes sociais e culturais e lazer a
educadora whatsapp para divulgar. primeirissima  infancia
na cidade para
encaminharmos as
familias.
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1. ESPECIFICACAO DO PROJETO

NOME DO PROJETO: Identidade — Eu, o outro e nos.

DURACAO: Tempo indeterminado

DIAS DE APLICACAO DO PROJETO: Uma vez na semana de acordo com a
linha do tempo, mas também o tema pode perpassar os demais eixos dos campos

de experiéncias.

1.1INTRODUCAO

O projeto identidade surge a partir de varias reflexdes e experiéncias vividas
em nossa unidade. Desde uma escuta e preenchimento do sistema EOL ou
dialogo onde as familias compartiham um pouco do seu contexto familiar,
composicao, historia de vida, costumes entre outros contextos. Diante a escuta
das professoras em relatar que os bebés e criangcas nédo identificam, quando sao
chamados pelo nhome e também quando perguntam para as criangcas maiores o
nome de seus responsaveis e eles dizem “mamae ou papai” sem dizer o nome.

Outro fator que observamos é que muitas familias com o cenario da pandemia
migraram para 0 nosso Pais em busca de qualidade de vida, melhoria financeira,
trabalhos etc. Essas sédo as familias que temos recebido no chéo da escola, os
migrantes de diversos lugares.

E em nossos didlogos e processos formativos com as professoras temos
notado que isso tem reverberado como necessidade em ser trabalhado ainda com
mais finco tanto com as criancas e entre n0s educadores. Para que possamos
alcancar a equidade que almejamos.

Nosso convite sera a todos os educadores a se inspirar e promover praticas
que envolvam os bebés, criancas e familias num movimento de continuadas
formas de convivéncia e solidariedade com a diversidade que nos permeia.
Reforcando as praticas educativas de combate o racismo, discriminacdo e contra
todo tipo de experiéncia que promova a separacao, exclusdo e inferioridade nas

relacdes sociais, pois de acordo com o curriculo da Cidade:

E importante observamos e refletrmos sobre o cotidiano das
atividades propostas nas UEs, as relacdes sociais estabelecidas

entre a comunidade educativa, o acolhimento, a escolha curricular,
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0s materiais utilizados, a organizacdo dos espacgos, a fim de

potencializar vivéncias antirracistas e inclusivas.

Um encontro e escuta antiga das familias e comunidade escolar onde
refletimos nos indicadores de qualidade que precisamos dialogar e promover
acOes que mencionem e abordem as culturas que permeiam nosso territorio e as
questdes de respeito a diversidade e fortalecimento da identidade das criancas e
familias.

O projeto ldentidade ndo é fechado ou engessado, temos a intencédo de ser
escrito por todos e com autonomia para assim ir ganhando forma, cores, aromas e
sentidos. Queremos que cada acdo do Projeto, traga para unidade mais
protagonistas, pessoas que entendam o seu papel de responsabilidade social pela
garantia de direitos.

A base curricular nacional menciona que:
E na interacdo com os pares e com adultos que as criancas VAo
constituindo um modo proprio de agir, sentir e pensar e vao
descobrindo que existem outros modos de vida, pessoas diferentes,
com outros pontos de vista. Conforme vivem suas primeiras
experiéncias sociais (na familia, na instituicdo escolar, na
coletividade), constroem percepcdes e questionamentos sobre si e
sobre os outros, diferenciando-se e, simultaneamente, identificando-

se como seres individuais e sociais.

Por fim nossa intencédo € promovermos de maneira participativa e prazerosa a
construcdo de identidade positiva do nosso territorio, da Fundacdo Julita, do
pertencimento as nossas criancas e de cada um de nds. A Base curricular

Nacional tras que:

Por sua vez, na Educacdo Infantil, € preciso criar oportunidades
para que as criangas entrem em contato com outros grupos sociais
e culturais, outros modos de vida, diferentes atitudes, técnicas e
rituais de cuidados pessoais e do grupo, costumes, celebracdes e
narrativas. Nessas experiéncias, elas podem ampliar o0 modo de

perceber a si mesmas e ao outro, valorizar sua identidade, respeitar
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0s outros e reconhecer as diferencas que nos constituem como

seres humanos.

OBJETIVO GERAL

Sabendo da importancia da educacao infantil onde tudo se inicia é importante
possibilitar que a crianca construa sua identidade de forma ludica e positiva por
meio das interacfes socioculturais e das vivéncias e experiéncias de diferentes
situacdes, se faz necessario construirmos um bom alicerce para que as criancas
possam se reconhecerem como sujeitos Unicos e de direito.

Além de promover a interacdo dos bebés e criancas, apropriacdo da oralidade
e valorizacdo do seu nome préoprio e de sua familia, bem como resgatar a
dignidade e da cidadania, através do fortalecimento da identidade, da cultura e da
autoestima. Os Indicadores de Qualidade citam que:

A construgdo coletiva e a consolidacdo de uma educagdo pautada na
igualdade implicam: a constituicdo de um curriculo que vise a reeducagéo
das relacdes étnico-raciais e de género e a quebra do siléncio sobre estas
guestdes, principalmente quando estamos a falar de bebés e criangas bem
pequenas.....

Na educacao Infantii temos que favorecer o reconhecimento do “EU”
fomentando nos bebés e criancas pequenas a avancar na definicdo da prépria
identidade, na valorizacdo de si mesma e auto-imagem. Pois identidade € um
conjunto de caracteristicas que distinguem uma pessoa e por meio das quais &

possivel individualiza-la, sendo assim os Indicadores de Qualidade menciona que:

..... Varios estudos demonstram que as criangas percebem as diferengas,
sejam elas raciais e/ou de género, ainda muito pequenas, porém a
interpretacdo que fazem dessas diferengas, ou seja, se entendem como
positivas ou negativas ira depender das informacdes que recebem dentro e
fora do ambiente educacional e das relacdes que se estabelecem entre
bebés, criancas e os adultos.

2. ASPECTOS A SEREM ABORDADOS

Iremos percorrer alguns caminhos com agdes e estratégias com a finalidade
de contribuir na construcdo da identidade tanto para nossos bebés e criancas
quanto para as familias para fomentar as praticas antirracistas tanto no ambito

educacional, mas na sociedade como um todo.
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Refletimos algumas estratégias que acreditamos ser o inicio do trabalho
com nossos bebés e criangas, levando em consideracao os diversos contextos
gue temos em nosso territorio e ampliar.

« Escuta e acolhimento das familias e criancas. Quem sdo? De onde

vinheram? Esta escuta se dara por meio de pesquisa e dialogos.

Acreditamos que o acolhimento e a escuta das familias é primordial para
criarmos vinculos tanto com as familias quanto com as criancas, ele também
ird contribuir na parceria entre escola e familia em prol do desenvolvimento das
criangas e bebés.

» Estudo do prontuario da crianca com a intencéo de identificar e conhecer a

crianca e familia que estdo no chao da nossa escola.

Realizar o estudo/leitura do prontuario da crianga ird nos auxiliar a conhecer
e mapear de onde é esta crianca e sua familia, buscar estratégias para que
criancas e familias se sinta acolhida e respeitada.

* Questionario conhecendo as criancas, para compreender a particularidades
das criangas.

Este questionario € realizado no periodo da adaptacdo com a intencédo de
compreender as particularidades dos bebés e criancas e ajudar no processo de
identificacdo deste espa¢co como seu.

E um mapeamento importante, para percorrer e que trara pistas dos
préximos passos e ampliar nosso olhar frente as propostas e acolhimento.

* Madsicas/cangdes familiares e culturais; Uma das propostas prediletas dos
nossos bebés e criancas sao as canc¢des/musicas, sendo elas uma grande

parte das propostas norteadoras com os pequenos.

* Poesias; Essa € a forma mais sensivel de expressar a valorizacdo do eu,

do outro e do noés.

» Culinarias tipicas e familiares; A comida tras memoaria afetiva do ambiente

familiar, sua cultura e costumes da familia.

* Brincadeiras que tenham como cunho a conotagéo da identidade; Sabemos
que no brincar a crianca se reconhece, brincam de faz de conta

reproduzindo vivéncias do cotidiano familiar.
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* Convite de familias de diferentes culturas para compor a¢des, brincadeiras
com as criangas e com a equipe. Promovendo trocas e criando vinculo

afetivo;

 Literaturas; E necessario apresentar para nossos bebés e criangas livros
que também tragam referéncia de identidade diferente dos estereotipicos

existentes.

* Objetos de manifestacdo cultural; Neles estdo embutidos os valores da
familia e cada familia tem uma visdo frente os objetos de manifestacédo

cultural.

* Vestimentas e acessorios; Apresentar para as criangas que cada familia
tem a sua maneira, suas roupas preferidas assim como o acessorio, sendo
assim podemos ver a diversidade presente, pois somos diferentes uns dos

outros e ter contato com a cultura do outro enriquece e ampliar nosso olhar.
* Religido; Nossa intencédo € desenvolver o respeito as escolhas do outro.

» Oferta de brinquedos que expresse a representatividade;

3. PROPOSTAS DE ATIVIDADES:

Apés realizarem o mapeamento da turma, cada professor de referéncia ira
descrever em sua linha tempo propostas que dialoguem com o projeto Identidade.
Reforcando os conceitos como respeito a diversidade, cultura e valorizacdo do
EU.

Dentre as propostas pensadas fomentarmos a importancia da roda de
conversa como uma forma de potencializar a construcao da autoestima.

Brinquedos que tragam ampliacdo de representatividade, propiciando
socializacdo e interacdo. Uma vez que na primeira infancia nossos bebés e
criangas estédo na construcao de entendimento de si e do outro. Reconhecendo-se
como protagonistas da sua prépria historia e de sua familia.

Demonstrar empatia pelo outro, percebendo que as pessoas tem
necessidades, sentimentos, formas de agir e pensar, gostos diferentes ou iguais

aos NOsSSOsS.
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vai

Desde 0 nascimento o ser humano interage com o outro, e cada nucleo familiar

apresentando a crianca sua cultura e seus costumes. Conforme a crianca

interage com o meio ela vai modificando o meio e ela mesma, produzindo assim

cultura.

5.CRONOGRAMA :

Fevereiro

Periodo de adaptagdo e mapeamento das criancas e familias.

Marco

Continuacao do periodo de adaptacdo, mapeamento e acolhimento das criancas e familias.

Abril

Leitura e adequacédo do Projeto e reflexdo junto a equipe pedagdgica.

cada grupo.

Reconhecimento de si. Quem sou eu? Construcdo da auto imagem.

Reflexdo com a equipe frente a escolha da forma como documentar e registrar o projeto.

rotina das criangas ou visitando a casa da crianga com uma proposta em familia.

Maio

Envio de questionario para as familias para conhecer a familia.

Esta € a minha familia. Solicitar uma foto da familia para que a crianga apresente para os colegas.
Aquisicdo do material para a construgdo do painel de Identidade da turma.

Iniciar o reconhecimento das partes do corpo e nossas necessidades.

Junho

Inicio do registro da documentag&o do projeto identidade da turma.
Promover ac¢Bes que contribuam com o reconhecimento das emocdes
Reconhecer quem é o outro.

Julho/Agosto

Retomada da intencionalidade do Projeto e fomento de novas propostas.

tempo em familia para as criancas apreciarem.

Dar continuidade processo do Auto imagem;

Ampliar o reconhecimento do corpo;

Apresentar o sobrenome e 0 nome composto como forma de valorizagao da familia.

possivel trazer um objeto, vestimenta, uma cangdo para compartilhar com as criangas. etc).

Setembro

prontuério;

conhecer a cultura dela, saber o nome, de onde veio;
Permanecer a construcdo do painel da identidade da turma;

Outubro

Resgate de brincadeiras infantis;

Dar continuidade a construgdo do painel da identidade da turma;
Literaturas diversas que tragam sobre as diversidades;
Identificando quem somos nos, este coletivo/turma;

Novembro/Dezembro

criancas e bebés (previsto para segunda semana de Novembro);
Literaturas diversas que tragam sobre as diversidades;
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Processo n° 28.010.002.870-91-61, publicada DOU 14/01/94.

v Inscri¢cdes: CEAS 2887-89
CAST 935
SURBES 115-5
CAPITULO Il

Da Identificacéao

Artigo 3° - O Centro de Educacéo Infantil Maria Izabel, localiza-se a Rua
Nova do Tuparoquera, 249, Bairro Jardim S&o Luiz — Santo Amaro — Sao Paulo —
Capital, CEP 05820-200, autorizada a funcionar pelo Termo de Colaboragdo n°
173/18DRE — Campo Limpo/2017 — RPP Diretoria Regional de Educacédo — DRE —
Campo Limpo
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Processo: 6016.2017/0043580-2. Designada por SME, representado pelo Senhor
Diretor Regional de Educacdo consignado nos termos da competéncia delega,
pela portaria n° 2.324 de 03 de Marco de 2017e a Fundacao Julita designada

Organizacéao Parceira no presente termo da Portaria n°® 4.548/2017

Artigo 4° - O Centro de Educagéo Infantil Maria Izabel, identificado no
‘caput’ do artigo 1°, doravante designada por CEl Maria Izabel, reger-se-a por este

Regimento.

TITULO Il

Da Natureza, dos Fins e Objetivos

CAPITULO |
Da Natureza e dos Fins

Artigo 5° - O CEl Maria lzabel é um dos programas educativos da
organizacdo social denominada Fundacdo Julita, de carater particular, gratuito,
laico, direito da populacdo e dever do Estado e da familia e estara a servico das
necessidades e caracteristicas de desenvolvimento e aprendizagem dos
educandos, independente de sexo, raca, cor, situacdo socioecondmica, credo

religioso e politico e quaisquer preconceitos e discriminagdes.

Artigo 6°- O CEl Maria lzabel tem por fim promover a Educacao Infantil,
assegurando aos alunos o desenvolvimento e aprendizagem integral visando a

melhoria da qualidade de vida e formacéo de cidadania, tendo por principio:

I.  Necessidade de preservacdo do meio ambiente e do patriménio publico;
II. Respeito mutuo;
lll.  Reconhecimento de si mesmo e do outro em contato com o ambiente e com
a natureza;
IV. Responsabilidade de todos os envolvidos na acao educativa;
V. Igualdade de oportunidades, assegurando boa educacdo, habitos de

higiene, saude e nutricdo adequadas.
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CAPITULO II
Dos Objetivos

Artigo 7°- O CEI Maria Izabel tem por objetivo a formacao basica da crianca
da primeira infancia Educacdo Infantil, primeira etapa da educacdo basica, que
tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga, em seus aspectos
fisico, psicologico, intelectual, social e cultural, complementando a acdo e da
comunidade.

Artigo 8°- O CEI Maria Izabel, em termos de capacidade, visa ampliar a
possibilidade de concretizacdo das intengcdes educativas no atendimento a
diversidade apresentada pelas criancas, considerando diferentes habilidades,

interesses e maneiras de aprender no desenvolvimento de cada capacidade.

TITULO Il
Da Organizacao Didatica

CAPITULO |
Das Etapas e Modalidades

Artigo 9° - O CEI Maria Izabel mantera a Educacéo Infantil por periodo
integral de 10 horas diarias destinadas as criancas de 0 (zero) meses a 3 anos e

11 meses de idade.

Artigo 10° - O Periodo de atendimento CEl Maria lIzabel funcionara de

acordo com a portaria de SME que declina o assunto.

Artigo 11° - Sera considerado dia de atendimento aquele que compreender,

no minimo 10 horas de trabalho efetivo.

Paragrafo Unico — Entende-se como trabalho escolar efetivo ndo apenas o
realizado dentro dos limites da sala de aula, mas toda e qualquer atividade
prevista no Projeto Pedagodgico, com participacdo da crianca orientada por

profissional habilitados.
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Artigo 12° - As criancas do CEIl Maria lzabel serédo agrupadas da seguinte

forma:

e Bercério I: de 0 meses a 1 ano de idade
e Bercario ll: de 1 ano a 2 anos de idade
e Minigrupos I: de 2 anos a 3 anos de idade

e Minigrupo Il: de 3 anos a 3 anos e 11meses de idade

CAPITULO Il

Do Curriculo

Artigo 13° - O curriculo significa toda acdo educativa do CEl Maria Izabel
que envolve o conjunto de decisbes e acdes voltadas para a consecucdo de

objetivos educacionais na perspectiva da Educacao integral.

Artigo 14° - As decisdes curriculares estardo consubstanciadas no Projeto
Pedagdgico do CEIl Maria Izabel.

Artigo 15° - A organizacdo curricular ampliarda e organizara o0s
conhecimentos que a crianga ja possui, num processo de construcao de formas e

sistemas de representacao.

Artigo 16° - Para organizar o trabalho pedagdgico, devera ser garantido o
desenvolvimento de capacidades de natureza global, nas dimensdes atitudinais,
procedimentos e conceituais da crianca, seus esquemas simbolicos de interacao
com 0s outros, com 0 meio e consigo mesmo, auxiliando no fortalecimento da

autoestima.

Artigo 17° - No CEIl Maria lzabel, o curriculo sera estruturado através de

dois grandes eixos: Formacao pessoal e social e Conhecimento do mundo.

Paragrafo 12 - Para a Formacdo pessoal e social, sera trabalhada a

construcdo de identidade e a construcdo da autonomia da crianca.
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VI.

Paragrafo 22 — Para o conhecimento do mundo serdo trabalhadas as &reas

de conhecimento:

Movimento
Musica

Artes visuais

Linguagem oral, linguagem escrita e outras linguagens (corporal gestual
etc.).

Natureza e Sociedade

Logica

Educacdo Remota.

Diante do cenéario a Pandemia em nosso Pais, seguindo a orientacao de
SME a partir do decreto 59.283/2020, que declarou situagédo de emergéncia no
municipio de S&o Paulo e foram tomadas medidas pedagogicas para o

enfrentamento com o ensino remoto.

Desde entéo realizamos um alinhamento pedagogico sobre o nosso Plano
de Trabalho remoto, estruturando meios de comunicacédo pedagdgica e caminhos
para alcancarmos as familias. Os canais que utilizamos inicialmente foi o

whatsapp e o aplicativo Line.

Neste ano de 2021 ainda nos encontramos em um momento inesperado
devido a pandemia do Covid-19. Em Marco de 2021 iniciamos, as aulas em
formato presencial para 32 % das criangas matriculadas em nossa unidade e as
aulas remotas para as demais criangas, na tentativa de minimizar os efeitos do
afastamento de 2020.

Com a finalidade de dar suporte no desenvolvimento das criancas que
estdo no ensino remoto, demos continuidade as estratégias e caminhos que
consideramos estar mais proximo das familias e criancas. Nossa intencéo € de
contribuir e auxiliar no processo de desenvolvimento das criangas mesmo que a

distancia.

Permanecemos buscando meios e caminhos para alcancar as familias e
tendo como prioridade a ferramenta do brincar, pensando sempre no

protagonismo da crianca. Mas com o olhar minucioso para 0 nosso territorio e
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necessidade apresentadas pelas familias. Almejamos conseguir atingir a maioria

de nossas familias.

Sendo assim, a familia desempenha um papel fundamental, neste tempo
em gue as criangas estdo em casa e mais que nunca, precisamos caminhar
juntos. Por este motivo realizamos uma busca ativa por meio de ligacéo telefonica,
chamada de video para dialogarmos e compreender como estd o processo de
desenvolvimento da criangca, acolhendo as familias, realizando orientacdes

quando necessério e promovendo pequenos momentos de interacdes.

TITULO IV

Do Regime Escolar

CAPITULO |

Do Calendario Escolar

Artigo 18° - O CEIl Maria Izabel elaborard anualmente o seu calendario,
integrando-se ao Plano Escolar, a partir das diretrizes da legislacdo em vigor,

considerando também o funcionamento da instituicdo social Fundacéo Julita.

Artigo 19°- O CEIl Maria Izabel encerrara o atendimento somente apoés ter

cumprido as metas propostas no Plano Escolar.

Artigo 20°- Serdo considerados dias de atendimentos todas as atividades
do CEl, previstas no Projeto Pedagogico de participacdo obrigatéria para a crianca
e orientada por profissional habilitado e/ou instituidas pela Secretaria Municipal de

Educacao.
Artigo 21° - O CEIl Maria lzabel definird no seu calendario escolar, de

acordo com a portaria especifica de SME e incluira reunides com pais e/ou

responsaveis bimestralmente, para o acompanhamento do processo educativo.
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Paragrafo Unico — Nestas reunides de acompanhamento, os educadores
deverdo apresentar dados de avaliacdo do desenvolvimento e frequéncia dos

educandos, de acordo com os registros do trabalho desenvolvido.

SECAO |
Das Reunibes Pedagdgicas

Artigo 22° - As reunifes pedagodgicas mensais sdo momentos de reflexédo
coletiva sobre o processo educativo, visando ao aperfeicoamento da acédo
pedagdgica do CEI Maria Izabel, dentro do contexto da Fundacéo Julita.

Artigo 23°- As reunifes pedagdgicas, tendo em vista o processo educativo,

atenderao as seguintes finalidades:

I. Planejamento e avaliacao do trabalho pedagdgico do CEl.

II. Tomada de decisdo coletiva quanto ao processo continuo de avaliacao, de
acordo com o Plano Escolar, Projetos Pedago6gicos e 0s principios
estabelecidos neste Regimento, bem como nos principios e metodologia

da Fundacéo Julita.

lll.  Formagao permanente da Equipe Escolar.

CAPITULO Il

Da Inscricdo, da Matricula e da Transferéncia
Artigo 24° - As inscrigbes das criancas no CEl Maria lzabel, seréo

realizadas diariamente através do Sistema EOL da Prefeitura de Sao Paulo.

Paragrafo 1°- O CEIl Maria Izabel também podera realizar outros registros
no ato da inscricdo, se for necessario. Tais como: Ficha cultural da crianga e
familia, ficha de saude elaborada especificamente pela instituicdo, esta quando se

fizer necessério.
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Paragrafo 2°- As inscricdes obedecerdo ao cronograma especifico de SME.

Artigo 25° - A matricula no CEl Maria Izabel sera efetuada conforme

cronograma e normas da Prefeitura (SME) através do Sistema EOL.

Paragrafo 1°- As vagas remanescentes sdo ofertadas de acordo com

critérios estabelecidos por SME

Paragrafo 2°- O CEI Maria Izabel dever4 assegurar a matricula as criancas
com deficiéncia, ou encaminhadas pelo poder judiciario, conforme as legislacdes

vigentes.

Artigo 26° - A matricula no CEI Maria lIzabel, sera efetuada pelos pais ou
responsavel, observadas as Diretrizes para atendimento da demanda, de acordo
com os critérios de SME:

Artigo 27° - E expressamente vedada ao CEl Maria Izabel, condicionar a
matricula ao pagamento de taxas de qualquer natureza e quaisquer outras

exigéncias adicionais as previstas pela legislacéo.

Artigo 28° - O cancelamento da matricula devera ser efetivada mediante

sistema EOL.

Paragrafo 1° O CEIl Maria Isabel se ressalva em cancelar a matricula, apés
tentativas registradas de contato com a familia, dentro do prazo estabelecido por
SME.

Paragrafo 2° A matricula serd cancelada quando houver solicitacdo
expressa do pai/mde ou responsavel legal ou apés 15 (quinze) dias de faltas
consecutivas, sem
Justificativa, esgotadas e registradas todas as possibilidades de contato com a

familia.

CAPITULO IlI
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Do Processo de Avaliacéo

Artigo 29° - A avaliacdo deve ser entendida como processo continuo de
obtencdo de informacfes, analise e interpretacdo da acdo educativa e cabe ao
educador a reflexdo continua sobre sua pratica educativa o que possibilita a
crianca tomar consciéncia de seus avancos, dificuldades e possibilidades.

Paragrafo Unico — Todos os participantes da acdo educativa serdo
avaliados em momentos individuais e coletivos. Artigo 30° - A avaliacdo do
processo ensino — aprendizagem deve ser entendida como um diagndéstico do
desenvolvimento do educando na relacdo com a acdo dos educadores, na

perspectiva do aprimoramento do processo educativo.

Paragrafo 1°- O processo de avaliagdo deve ser continuo e ter como base,
a visdo global da crianga, subsidiado por observagdes e registros obtidos no

decorrer do processo.

Paragrafo 2°- A avaliacdo da aprendizagem deve ser feita em funcao dos
objetivos propostos, procurando estabelecer o grau de processo da criangca e o

levantamento de suas dificuldades, bem como os meios de sua superacéao.

Paragrafo 3°- O CEIl Maria lzabel providenciara e fara explicita no seu
Projeto Pedagodgico as formas de registro de todo o processo de ensino —
aprendizagem dentre o0s quais relatérios — individuais, grupais, aspectos

qualitativos, Diario de Classe.

Artigo 31° - A avaliacao tera por objetivos:

I. Diagnosticar a situacdo de aprendizagem da crianga para estabelecer os

objetivos que norteardo o projeto pedagogico da acéo pedagogica.

lI.  Verificar os avancos e dificuldades da crianga no processo de apropriacéo,
construcdo e recriagdo do conhecimento, em funcdo do trabalho
desenvolvido.
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lll. Fornecer aos educadores elementos para reflexdo sobre o trabalho

realizado, tendo em vista o replanejamento;

Artigo 32° - Os resultados do processo de avaliagdo continua serdo expressos
através de relatorios, ao término de cada semestre, resultante de analises do

processo educativo, através de registros continuos.

Artigo 33° - Os registros do processo de avaliagdo deverdo ser

sistematicamente analisados com 0s pais ou responsaveis.

CAPITILO IV
Da Apuracéo da Assiduidade

Artigo 34° - As presencas e auséncias das criancas as atividades escolares
serdo registradas pelos educadores diariamente em sua lista de chamada e
enviadas a diretoria do CEl Maria Izabel, posteriormente encaminhadas em
relatério para a SME.

Artigo 35° - A crianca do CEIl Maria Izabel tera direito a justificar faltas nos
casos de consultas médicas, mediante a apresentacdo de documento
comprovatorio.

Artigo 36° - Os dados relativos a apuracdo de assiduidade deverdo ser
comunicados aos pais ou responsaveis, durante o decorrer do periodo de

atendimento, sempre que houver necessidade e, no minimo, bimestralmente.

TITULO V

Da Gestao Escolar e da Organizagdo Administrativa
Artigo 37°- A gestdao do CEIl Maria lzabel deve ser entendida como um

processo que rege o seu funcionamento, compreendendo decisao, planejamento,

execucdo, acompanhamento e avaliacdo referentes a elaboracdo do Projeto
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Politico Pedagogico, com base na legislacdo em vigor e de acordo com as
diretrizes fixadas pela Secretaria Municipal da Educacao.

Artigo 38°- A gestdo do CEIl Maria lzabel sera desenvolvida com base na
participacdo da comunidade da Fundagé&o Julita e de todos os segmentos do CEl,

através de seus representantes.

CAPITULO |

Da Organizagao Administrativa

Artigo 39°- A Equipe Escolar do CEIl Maria Izabel é constituida por:

I. Equipe Técnica, da qual fazem parte o Diretor do CEIl, o Coordenador

Pedagdgico, Auxiliar de Direcao e o Auxiliar Administrativo.

. Equipe de Acdo Educativa, da qual faz parte os Professores de

Desenvolvimento Infantil — PEI.

lll.  Equipe Auxiliar de Acdo Educativa, da qual faz parte Cozinheira, Auxiliar de
cozinha, lactarista, auxiliar de bercéario, nutricionista, técnica de

enfermagem, auxiliar de servigos Gerais, técnica administrativa e porteiro.

Artigo 40°- Os direitos e deveres de todos os que fazem parte da equipe
escolar estdo estabelecidos nos principios gerais deste Regimento e demais

dispositivos legais vigentes, assegurada a equidade de direitos a todos.

Paragrafo Unico — Todos terdo direito de requerer ou representar, pedir

reconsideracao e recorrer nas formas previstas pela legislagdo em vigor.

SECAO |
Da Equipe Técnica

SUBSECAO |
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Do Diretor do CEIl Maria lzabel

Artigo 42°- A funcédo do diretor do CEI Maria Izabel deve ser entendida

como gestdo do funcionamento geral do CEIl, de acordo com as diretrizes da

politica educacional do municipio de S&o Paulo, respeitada a legislacdo em vigor e

fundamentalmente, de acordo com os principios — misséo, visdo e curriculo da

organizacao social Fundacéao Julita.

Artigo 43°- Sdo competéncias do diretor do CEIl Maria Izabel, além de outras

gue Ihe forem delegadas, respeitando a legislacéo pertinente:

VI.

VII.

VIII.

Cumprir e/ou assegurar o cumprimento das disposicdes legais das
diretrizes da Politica Educacional do Municipio de Séo Paulo.

Coordenar a utilizacao do espaco fisico do CEIl no que diz respeito:

a) Ao atendimento e acomodacéo da demanda

b) Atribuicdo dos agrupamentos dos docentes.

Encaminhar, na sua area de competéncia, 0S recursos e processos, bem
como peticles, representacdes ou oficios dirigidos a qualquer autoridade
e/ou remeté-los devidamente informados a quem de direito, nos prazos
legais, quando for o caso.

Aplicar as penalidades de acordo com as normas indicadas neste
Regimento, assegurando ampla defesa aos acusados.

Encaminhar mensalmente aos 6rgdos competentes prestacdo de contas
sobre a aplicagéo dos recursos financeiros.

Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento
no ambito do CEl.

Assinar, todos os documentos relativos a vida escolar das criancas,
expedidos pelo CEl.

Controlar a frequéncia diaria dos funcionarios, atestar a frequéncia mensal,
bem como responder pelas folhas de frequéncia e pagamento do pessoal.
Delegar atribuicbes, quando se fizer necessario, respeitando as normas

legais.

Artigo 44° S&ao atribuicdes do Diretor do CEIl Maria Izabel:
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VI.

VII.

Elaborar o Plano Escolar e acompanhar a sua execugdo, em conjunto com
a Equipe escolar.

Participar da elaboracéo, coordenar, acompanhar e subsidiar a execucao
dos Projetos do CEl.

Organizar e acompanhar com o coordenador pedagdgico e a equipe escolar
as reunides pedagogicas do CEl, de pais, de demanda e da comunidade.
Organizar, com a equipe Técnica, divisdo de trabalho da mesma e sua
execucao.

Garantir a organizacao e atualizacdo do acervo, recorte das Leis, decretos,
Portarias, comunicados, bem como a sua ampla divulgacdo a equipe
escolar;

Gerenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais do CEIl sejam

mantidos e preservados:

a) Coordenando e orientando todos os servicos do CEl sobre uso dos

equipamentos e materiais de consumo.

b) Coordenando e orientando a equipe escolar quando a manutencdo e
conservacdo dos bens patrimoniais do CEI, realizando o seu inventario,

anualmente ou quando solicitado pela administracédo superior.

c) Adotando com a equipe Escolar, medidas que estimulem a comunidade a
se co-responsabilizar pela preservacdo do prédio e dos equipamentos
escolares, informando aos 6rgdos competentes as necessidades de reparos,

reformas e ampliagdes.

Coordenar e acompanhar as atividades administrativas executadas pelo

Auxiliar Administrativo, relativas a:

a) Folhas de frequéncia.
b) Fluxo de documentos da vida escolar.
c) Fluxo de documentos da vida funcional.
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d) Atendimento de secretaria diretamente as familias do CEI, bem como
das familias que desejam efetivar o cadastro dos filhos no sistema da
Prefeitura de Sao Paulo — Sistema EOL.

e) Fornecimento de dados, informacdes e outros indicadores aos 0rgaos
centrais, respondendo por sua fidedignidade e atualizacéo.

f) Comunicacdo as autoridades competentes os casos de doenca

contagiosa e irregularidade graves ocorridas no CEI.

VIIl. Garantir a circulagdo e o0 acesso de toda a informagdo de interesse a
comunidade e ao conjunto dos funcionarios e educandos do CEl.

IX. Diagnosticar, coordenar, planejar e desenvolver atividades de integracao
CEl/familia/comunidade.

X. Organizar o horario de trabalho da Equipe Escolar, de acordo com as
normas previstas neste Regimento e legislacdo pertinente, ouvidos os
interessados.

Xl. Orientar e coordenar o processo de avaliacdo de desempenho dos

funcionarios do CEl;

Artigo 45°- A substituicdo do Diretor do CEI Maria Izabel, nos seus eventuais
impedimentos legais por periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias, sera feita por
outro funcionario, desde que devidamente habilitado, na forma da legislagdo em

vigor.

SECAO Il

Do Coordenador Pedagdgico

Artigo 46° - A funcdo do coordenador pedagégico deve ser entendida como
0 agente integrador e articulador das acgbBes pedagodgicas e didaticas
desenvolvidas no CEI Maria Izabel, de acordo com as diretrizes da politica
educacional do Municipio de S&o Paulo, respeitada a legislacdo em vigor e,
fundamentalmente, de acordo com o0s principios — missdo, visdo, valores e

curriculo da Fundagéao Julita.

Artigo 47° - Sao atribuicbes do Coordenador Pedagogico:
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I. Participar e assessorar o processo de elaboracéo do Plano Escolar.

[I.  Participar da execucdo do Plano Escolar, juntamente com a Equipe Escolar:

a) Coordenando e validando as propostas pedagodgicas, (consideradas as

etapas, niveis e periodos de funcionamento no CEl).

b) Participando da definicdo de propostas de articulacdo das diferentes areas

do conhecimento, visando a superacédo da fragmentacéo.

c) Garantindo a continuidade do processo de construgéo do conhecimento.

d) Estimulando, articulando e avaliando os projetos do CEl.

e) Organizando com o diretor e a equipe escolar as reunifes pedagogicas de

pais ou responsaveis (geral e por modulo).

f) Organizando e avaliando junto com a equipe docente, o processo continuo de
avaliacao nas diferentes atividades e componentes curriculares.

g) ldentificar, junto com a Equipe Escolar, casos de criancas que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, orientando decisées que
proporcionem encaminhamentos adequados.

h) Participar, juntamente com a Equipe Escolar, da proposicdo, definicdo e
elaboracdo de propostas para o0 processo de formacdo permanente,
assumindo os encaminhamentos de sua competéncia.

i) Garantir e subsidiar os registros do processo pedagdégico.

I.  Avaliar, juntamente com o diretor, o desempenho do educador com relacéo
ao desenvolvimento das atividades propostas.
II.  Elaborar instrumentais para o registro do desenvolvimento dos alunos, nas
atividades individuais e grupais.
lll.  Organizar os mdédulos e estabelecer os fluxos dos alunos, de acordo com a
faixa etéaria.
IV. Realizar entrevistas com as familias, objetivando troca de informacdes
sobre o aluno para subsidiar o trabalho.
V. Informar as familias sobre o desenvolvimento da programacéo pedagdgica
do CEl, levando-as a participarem do processo educativo dos alunos
VI.  Efetuar contatos, participar de reunides, cursos e treinamentos de natureza

especifica.
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SECAOQ Il

Da Equipe Docente

Artigo 48° - A acéo educativa deve ser entendida como processo planejado
de intervengdes diretas e continuas entre a experiéncia vivificada do educando e o
saber sistematizado, tendo em vista a apropriacdo, construcdo e recriacdo de
conhecimentos pelos educandos e 0 compromisso assumido com o conjunto do
CEIl Maria Izabel, através da participacdo em acgfes coletivamente planejadas e
avaliadas, de acordo com as diretrizes da politica educacional do Municipio de

Séo Paulo e respeitada a legislacdo em vigor.

Artigo 49° - A acdo educativa sera exercida por profissional habilitado
conforme legislagdo em vigor, para o exercicio do magistério na educacao infantil,
com competéncia polivalente, o que significa que cabe a ele trabalhar com
conteudos de natureza diversos que abrangem desde cuidados basicos
essenciais, estimulo e desenvolvimento de habitos alimentares adequados até

conhecimentos especificos provenientes das diversas areas do conhecimento.

Artigo 50° - Sao atribuicbes da Equipe Docente (PEI)

I. Participar do processo de elaboracdo do Plano e curriculo do CEl,
juntamente com o diretor e coordenador pedagogico.
II. Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do
processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora.
[ll.  Contribuir para a organizacao do espaco fisico do CEl.
IV. Planejar de tal forma que sejam garantidas novas oportunidades de
aprendizagem e maior tempo de reflexdo as criancgas.
V. Confeccionar materiais pedagdgicos, bem como orientar aos educandos
guando ao manuseio e uso de brinquedos e materiais.

VI.  Discutir com 0s pais ou responsaveis:

a) As propostas de trabalho do CEI.

b) O desenvolvimento do processo educativo.
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

c) As formas de acompanhamento da vida escolar das criangas.
d) As formas e procedimentos adotados no processo de avaliacdo das
criancas.

e) As formas e procedimentos para avaliacdo da acdo da Equipe Escolar.

Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, casos de alunos
gue apresentem necessidades de atendimento diferenciado.

Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as acoes
pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo.
Participar das reunifes de avaliagdo do aproveitamento escolar.

a) Apresentando registros referentes as acdes pedagdgicas e vida escolar
dos educandos, visando ao processo educativo.
b) Analisando coletivamente as causas do ndo alcance dos objetivos

propostos, garantindo medidas para alcanca-los.

Encaminhar & diretoria do CEl as avaliacbes semestrais e anuais e 0s
dados de apuracdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua turma,
conforme especificacéo e prazos fixados pelo calendério escolar.
Comunicar ao Diretor do CEIl e/ou equipe técnica os casos de suspeita ou
constatacao de doencas infectocontagiosa.

Participar da organizacdo, planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das
reunides pedagogicas.

Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acado pedagogica.
Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do
seu desenvolvimento profissional e ampliacdo do seu conhecimento,

podendo propor e/ou coordenar agdes e grupos de formacéo;

SECAO IV
Da Equipe Auxiliar

Artigo 51°- As atividades da equipe auxiliar da Ac&o educativa se

constituem no suporte necessario ao processo educativo.
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Artigo 52°- A equipe auxiliar da Acdo educativa compde-se dos seguintes
profissionais: cozinheira, auxiliar de cozinha, encarregada de servicos gerais e

auxiliares de servigos gerais.

Paragrafo 1° - No desempenho de suas atividades, estes profissionais

devem ter como principio o carater educativo de suas acoes.

Paragrafo 2° - Os profissionais da equipe auxiliar de acdo educativa

participardo das reunides pedagdgicas, sempre que se fizer necessério.

Paragrafo 3° - Aos profissionais da equipe auxiliar da acdo educativa serdo

assegurados cursos e outras modalidades de formacéo.

Artigo 53°- S0 atribuicbes do Auxiliar de Servigos Gerais:

| - ATRIBUICAO GERAL

Executar atividades de limpeza geral do equipamento, a nivel de espaco
fisico, materiais, mobiliarios e vestuarios, propiciando condi¢des sanitarias basicas

gue possam contribuir para a saude das criancas e servidores do CEl.

Il - ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Contribuir para o desenvolvimento sadio das criancas, cuidando da
higienizacdo das pecas componentes de seu vestuario e de seu enxoval

coletivo, de uso cotidiano:

Lavar e secar roupas.
Lavar e secar toalhas de banho.
Lavar e secar cobertores.

Lavar e secar lencois.

e Lavar e secar roupas de criangas com doencas infectocontagiosas.

e Passar eventualmente roupas.
132



e Contribuir para o desenvolvimento sadio das criancas, através de
higienizacdo de ambiente e dos materiais utilizados na lavanderia.

e Executar a limpeza, higienizacdo e conservacao da lavadora de roupas

e Executar a limpeza da escova “filtro”.

e Executar a limpeza externa do equipamento como um todo.

e Executar a limpeza de higienizacao e conservacao da secadora de roupas.

e Executar a limpeza da peneira e do filtro.

e Contribuir para o desenvolvimento sadio das criancas, através da

higienizacdo dos ambientes e dos recursos materiais do CEI:

Limpar salas dos médulos.

Limpar sanitarios infantis.

Limpar refeitorio.

Limpar enfermaria.

Limpar sala de administragéo.

Limpar corredores.

Limpar sanitarios de adultos.

Limpar areas externas e internas do equipamento.
Proceder a limpeza e desinfecéo.

Lavar panos de limpeza e panos de chao.

Limpar tetos.
[l — ATIVIDADES SUBSIDIARIAS:
a) Participar das reunides de supervisao especificas.
b) Participar das reunides gerais da equipe do CEl.
C) Participar das reunides de pais.
Artigo 54° - Sao Atribuicbes da Cozinheira e Auxiliar de Cozinha:

IV - ATRIBUICAO GERAL

e Auxiliar no provimento de condi¢cdes sanitarias basicas e no preparo de

alimentacdo necessaria ao desenvolvimento sadio das criancas.
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V - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Contribuir para o desenvolvimento sadio das criancas, preparando
alimentos simples.

Cortar e lavar carne bovina ou de frango.

Lavar e cortar legumes.

Lavar e cortar verduras.

Lavar e cortar temperos.

Escolher leguminosas.

Organizar utensilios e alimentos previstos nas diversas refei¢des,
colaborando com os educadores para o desenvolvimento sadio das
criangas.

Separar e preparar alimentos para serem servidos.

Auxiliar no recebimento e armazenamento de alimentos a serem
preparados.

Preparar bandejas e suprir o refeitério com alimentos e utensilios

necessarios as diversas refeicoes.

Zelar pela saude das criancas, através da higieniza¢cdo da cozinha, seus

equipamentos, utensilios e alimentos.

Higienizar utensilios da cozinha.

Lavar pratos, canecas, cumbucas e talheres.

Lavar panelas e outros utensilios no preparo de alimentos.

a) Higienizar equipamentos e instalacdes da cozinha:

Lavar baldes;

Limpar geladeiras;

Lavar filtros;

Limpar fogao;

Lavar liquidificador;
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Lavar espremedor de frutas;
Limpar prateleiras;

Limpar armarios de utensilios;

b) Higienizar a cozinha:

Lavar a pia;

Limpar portas;

Lavar azulejos/paredes;
Limpar vidros;

Limpar chéo;

c) Retirar o lixo da cozinha, higienizando o seu recipiente.

VI - ATIVIDADES SUBSIDIARIAS

e Participar das reunides de supervisdo especifica.
e Participar das reunides gerais da equipe do CEl.

e Participar das reunides de pais.

SECAO
Do Assistente de Diregéo

Séao atribuicbes do Assistente de diretor de escola:

e Substituir o diretor e ou coordenador pedagdgico, em seus impedimentos
legais, na forma definida em portaria especifica.

e Orientar, coordenar, controlar e executar trabalhos de assisténcia as
criangas, familias e funcionarios, juntamente com a Equipe Pedagdgica.

e Orientar a formulacéo de atitudes e habitos de higiene pessoal, ambiental e
alimentar.

e Responder pela gestdo da escola, nas auséncias do diretor de escola e ou

coordenador pedagdgico.
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Prestar primeiros socorros e, junto a direcdo, cuidar do encaminhamento
meédico se necessario; * Controlar a movimentacido das criancas e familias
e funcionarios no ambito da escola.

Contribuir para o desenvolvimento de atividades sociais, culturais e
esportivas, festas e outras solenidades promovidas pela escola;

Zelar pela ordem e higiene em seu setor de trabalho.

Atuar conjuntamente com o diretor de escola e ou coordenador pedagdgico
no desempenho de suas atribuicbes especificas.

Participar da elaboracéo e execucéo do Projeto Politico Pedagdgico.
Participar das atividades de formacao proporcionadas pela escola e por
SME.

Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que lhe

forem atribuidas pelos dirigentes da unidade escolar.

Art. A substituicdo do assistente de diretor de escola, nos seus
impedimentos legais, observard o disposto em portaria especifica,

respeitada a forma de provimento do cargo.

TITULO VI

Dos Direitos e Deveres

CAPITULO |
Dos Direitos e Deveres de Todos

SECAO |

Dos Direitos

Artigo 55°- Constitui direitos dos Profissionais do CEl Maria Izabel, além dos

Direitos previstos em outras normas estatutarias vigentes (CLT):

Ter acesso a informacgdes educacionais, bibliografia, material didatico e

outros instrumentos, bem como contar com assessoria pedagoégica, que auxilie e
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estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus
conhecimentos.

Il. Dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes e material técnico —
pedagogicos suficientes e adequados, para que exercam com eficiéncia suas
funcoes.

Il. Receber remuneracdo de acordo com o nivel de habilitacdo, tempo de
servico e regime de trabalho.

V. Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano administrativo /
pedagdgico, independentemente de seu vinculo empregaticio.

V. Participar, como integrante e funcionario / empregado do CEI Maria 1zabel,
dos estudos e deliberacdes que afetem o processo educacional.

VI. Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades do CEI Maria Izabel.

VII. Ter assegurada a igualdade de tratamento, sem preconceito de raga, cor,
religido, sexo ou qualquer outro tipo de discriminagdo no exercicio de sua
profissao.

VIII. Ter assegurado o direito de afastamento para participar de Congressos de
Profissionais do Ensino, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do

cargo/funcéo.

Artigo 56° - Constitui deveres dos Profissionais do CEIl Maria Izabel, além dos

deveres previstos em outras normas estatutérias vigentes:

I. Conhecer e respeitar as leis.
II. Preservar os principios, os ideais e fins da Educacgéo Brasileira, através de
seu desempenho profissional.
[ll. Empenhar-se em prol do desenvolvimento da crianga, utilizando processos
que acompanhem o progresso cientifico da Educacéo.
IV. Participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por forca de
suas fungdes dentro do seu horario de trabalho.
V. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.
VI. Manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral.
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VII. Incentivar a participacdo, o dialogo e a cooperacdo entre criancas, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construcdo de uma
sociedade democratica.

VIIl.  Promover o desenvolvimento global da crianca.

Orientar a formulacdo de atitudes e habitos de higiene pessoal, ambiental e
alimentar.
Responder pela gestdo da escola, nas auséncias do diretor de escola e ou
coordenador pedagdgico.
Prestar primeiros socorros e, junto a dire¢do, cuidar do encaminhamento
médico se necessario; * Controlar a movimentagao das criancas e familias
e funcionarios no ambito da escola.
Contribuir para o desenvolvimento de atividades sociais, culturais e
esportivas, festas e outras solenidades promovidas pela escola;
Zelar pela ordem e higiene em seu setor de trabalho.
Atuar conjuntamente com o diretor de escola e ou coordenador pedagdgico
no desempenho de suas atribuicbes especificas.
Participar da elaboracéo e execucéo do Projeto Politico Pedagogico.
Participar das atividades de formacao proporcionadas pela escola e por
SME.
Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que lhe
forem atribuidas pelos dirigentes da unidade escolar.
Art. A substituicdo do assistente de diretor de escola, nos seus
impedimentos legais, observard o disposto em portaria especifica,
respeitada a forma de provimento do cargo.

TiTuLO VI

Dos Direitos e Deveres

CAPITULO |

Dos Direitos e Deveres de Todos
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SECAO |
Dos Direitos

Artigo 55°- Constitui direitos dos Profissionais do CEIl Maria Izabel, além dos

Direitos previstos em outras normas estatutarias vigentes (CLT):

IX. Ter acesso a informacdes educacionais, bibliografia, material didatico e
outros instrumentos, bem como contar com assessoria pedagogica, que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus
conhecimentos.

X. Dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes e material técnico —
pedagdgicos suficientes e adequados, para que exercam com eficiéncia suas
funcoes.

XI. Receber remuneracdo de acordo com o nivel de habilitacdo, tempo de
servico e regime de trabalho.

XII. Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano administrativo /
pedagdgico, independentemente de seu vinculo empregaticio.

X1 Participar, como integrante e funcionario / empregado do CEIl Maria Izabel,
dos estudos e deliberacdes que afetem o processo educacional.

XIV. Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades do CEI Maria Izabel.

XV. Ter assegurada a igualdade de tratamento, sem preconceito de raca, cor,
religido, sexo ou qualquer outro tipo de discriminacdo no exercicio de sua
profisséo.

XVI. Ter assegurado o direito de afastamento para participar de Congressos de
Profissionais do Ensino, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do

cargo/funcao.

Artigo 56° - Constitui deveres dos Profissionais do CEIl Maria Izabel, além dos

deveres previstos em outras normas estatutarias vigentes:

IX. Conhecer e respeitar as leis.
X. Preservar os principios, os ideais e fins da Educacdo Brasileira, através de

seu desempenho profissional.
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Xl.  Empenhar-se em prol do desenvolvimento da criancga, utilizando processos
que acompanhem o progresso cientifico da Educacao.

XIl. Participar das atividades educacionais que |lhes forem atribuidas por forca de
suas funcdes dentro do seu horario de trabalho.

Xlll.  Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.

XIV. Manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral.

XV. Incentivar a participacdo, o dialogo e a cooperacdo entre criancas, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construcdo de uma
sociedade democratica.

XVI.  Promover o desenvolvimento global da crianca.

XVII. Respeitar a crianca como sujeita do processo educativo e comprometer-se
com a eficiéncia de seu aprendizado.

XVIIl.  Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuacao, ou as autoridades superiores, no caso
de omisséao por parte da primeira.

XIX. Assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianga, nos termos do
Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade competente
0s casos de que tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmacéo
de maus tratos.

XX. Fornecer elementos para a permanente atualizagcdo de seus registros junto
aos prontudrios dos funcionarios e & administragéo.

XXI.  Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade sécia econdmica da
clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional no CEl Maria lzabel a
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagao
do processo ensino-aprendizagem.

XXII.  Participar do processo de planejamento, execucédo e avaliagao das atividades
escolares.

CAPITULO Il

Dos Direitos e Deveres das criangas e seus Responsavel

SECAO |
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Dos Direitos

Artigo 57°- Os direitos das criancas do CEI Maria lzabel, derivam
substancialmente dos direitos e garantias fundamentais dispostos na Constituicdo
da Republica, bem como dos que fixam o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional em vigor.

Artigo 58°- Constitui direito do aluno o acesso as atividades escolares, as
condicdes de aprendizagem e acesso aos recursos materiais e didaticos do CEl

Maria lzabel, cabendo a Instituicdo nao criar impedimento de qualquer natureza.

Artigo 59°- Ter respeitado seu ritmo de desenvolvimento.

Artigo 60°- Ter um local limpo, tranquilo e seguro para seu desenvolvimento
integral;

Artigo 61°- Fica assegurado as criancas e seus responsaveis ampla
liberdade de expressdo e organizagdo, criando condicdes e oferecendo
oportunidades e meios.

SECAO Il
Dos Deveres

Artigo 62°- Os deveres dos alunos e dos pais ou responsaveis se
consubstanciam em funcdo dos objetivos das atividades educacionais e da

preservacgao dos direitos do conjunto da comunidade escolar.

Artigo 63°- Sao deveres dos alunos e dos pais ou responsaveis:

Aos pais e/ou responsavel é dever conhecer, fazer conhecer e cumprir este
Regimento, assim como participar de sua elaboracéo.

Contribuir em sua esfera de atuacdo, realizacdo e avaliagdo do Projeto
Pedagdgico;

Comparecer pontualmente e assiduamente as atividades que Ihes forem afetas,

empenhando-se no sucesso de sua execucao.
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VI.

Cooperar e zelar para a boa conservacéo das instalagdes dos equipamentos e
material escolar, concorrendo também para as boas condi¢cdes de asseio
das dependéncias do CEl.

N&o portar material que represente perigo para a sua saude, seguranca fisica
ou de outrem.

Tratar com urbanidade e respeito seus colegas e funcionarios do CEl Maria

Izabel.

TITULO VII

Das Acdes de Apoio ao Processo Educativo

Artigo 64°- O CEIl Maria Izabel desenvolvera acbes de apoio ao processo
educativo, em conjunto com outras Secretarias do Governo Municipal ou
entidades com as quais possa vir a desenvolver parcerias, nos seus impedimentos
legais, observara o disposto em portaria especifica, respeitada a forma e parecer
de SME, visando a complementacéo das condi¢cdes necessarias a realizacdo das

finalidades e objetivos da educacao no CEl.

Artigo 65°- Para o desenvolvimento de acdes coletivas de saude e atendimento
as necessidades de saude do CEIl Maria Izabel, uma Unidade Béasica de Saude
determinada pelo Distrito de Saude local ou equivalente sera a referencia de
Saude Bésica para este Cei Maria lzabel. Assim como o centro de saude da
Fundacao Julita.

TITULO VIII

Das Disposic¢des Gerais e Transitorias

Artigo 66°- Os documentos da Secretaria sdo de uso exclusivo da Fundacao
Julita / CEl Maria lzabel e das autoridades escolares, sendo vedado o seu
manuseio por pessoas estranhas a Fundacdo Julita / CEl Maria lzabel, assim
como a cessdo de copias a terceiros, exceto nos casos previstos na legislacdo em

vigor.
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Paragrafo Unico — Fica assegurado a todos os membros da comunidade

escolar o acesso a consulta e ciéncia dos referidos documentos.

Artigo 67°- Os recursos materiais doados ou com verba da prépria Entidade
fardo parte do patriménio da Fundacédo Julita / do CEl Maria lzabel devendo ser
registrados em livro proprio da organizagéo; Ja todos os outros bens adquiridos
com verbas Adicionais ou de implantacdo fardo parte do livro de Bens

patrimoniais.

Artigo 68°- O presente Regimento poderd ser alterado quando necessario,
devendo as alteracdes propostas ser submetidas a apreciacdo prévia do 6rgao

competente e somente entrardo em vigor no ano seguinte ao da sua aprovacao.

Artigo 69°- O Diretor do CEI Maria Izabel dever4 tomar as providéncias
necessarias para que este Regimento seja amplamente conhecido pela

Comunidade Escolar, e profissionais de outras secretarias que atendem ao CEl

Artigo 70° - Os casos omissos a cerca do regimento Educacional deste CEI
estardo submetidos a legislacdo Municipal vigente, a diretoria regional de

educacao de campo limpo e a secretaria municipal de educacéo de Sao Paulo.

TITULO XIX

Comisséo de Mediacao e Conflitos (CMC).

Conforme a Lei 16.134 — DOC 13/03/15 — fl. 1 e a INSTRUCAO
NORMATIVA SME N° 03, DE 11/02/2021 - DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
PARA A ELABORACAO DO CALENDARIO DE ATIVIDADES - 2021 NAS
UNIDADES EDUCACIONAIS DE EDUCACAO INFANTIL DA REDE DIRETA E
PARCEIRA, DE ENSINO FUNDAMENTAL, DE ENSINO FUNDAMENTAL E
MEDIO.

Art. 10. Todas as Unidades Educacionais da Rede Direta devem eleger os
membros das Comissbes de Mediacdo de Conflitos, anualmente, por meio do
Conselho de Escola, em até 30 (trinta) dias ap6s o inicio do ano letivo, com

registro lavrado em livro proprio.
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8 1° Durante o ano a Comissao devera reunir-se mensalmente com

possibilidade de reunides extraordinarias, caso necessario.

8 2° As Unidades Educacionais da Rede Parceira poderdo seguir 0s

mesmos procedimentos.

Consideramos que o conflito faz parte da relacdes sociais e todos desde
criancas, jovens e adultos. Mas acreditamos que podemos lidar com eles de forma
critica, reflexiva e transformadora. Por esse motivo se faz importante o apoio e
desenvolvimento dos meios restaurativos de solu¢do de conflitos, que atendam as
necessidades dos envolvidos, propiciando a definicdo de corresponsabilidades, na

perspectiva do exercicio da cidadania. E com isso ocorrera a reducao de violéncia.

Promovendo uma cultura de respeito mutuo/ cultura de paz. E na
valorizacdo da diversidade étnico-racial, de género, cultural e no pluralismo de

crencas e ideias.

Temos como objetivo atuar na prevencdo e resolucdo dos conflitos.
Garantindo mensalmente um espaco de dialogo e reflexdo composto pela

comunidade escolar gestao, professores e familias.

TITULO X

Grupo de Defesa Civil Escolar (GDCE)

O Decreto n°® 54.824, de 07/02/2014 - Regulamenta a Lei n° 15.881, de 24
de outubro de 2013, que dispde sobre a formacdo do Grupo de Defesa Civil
Escolar — GDCE nas escolas municipais e centros de educacgéo Infantil da cidade
de Sé&o Paulo.

Regulamenta a Lei n° 15.881, de 24 de outubro de 2013, que dispde sobre
a formacgédo do Grupo de Defesa Civil Escolar — GDCE nas escolas municipais e
Centros de Educacéao Infantil da cidade de Sao Paulo.

Iremos garantir um espaco onde podemos refletir e discutir com a equipe
escolar sobre como podemos atuar para prevenir situagcbes de emergéncias e
risco aos funcionarios e com as criangas. Pensaremos em encontros junto com
servico de bombeiros para alinharmos nosso papel em caso de emergéncia.
Esses encontros ocorreram duas vezes ao ano.

Art. 4° Atribuicdes do GDCE:

| — promover atividades de conscientizagdo da comunidade educacional na
prevencgao de sinistros;
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Il — assegurar, em conjunto com toda a equipe gestora, as condi¢cdes minimas de
prevencgao a sinistros e outras emergéncias que possam colocar em risco a vida
de educandos e servidores;

[l — organizar momentos de formacéo para os demais profissionais da unidade
educacional, a fim de que possam atuar nos casos de emergéncia;

IV — promover a articulacdo das acbes da unidade educacional com os 6rgaos
sediados na sua regiao incumbidos de gerenciar eventos emergenciais;

V — promover palestras com profissionais especializados na area;

VI — atuar em conjunto com os membros da Cipa no planejamento de acobes
preventivas;

VII — propor situacdes de vivéncia de casos emergenciais;

VIIlI — elaborar, anualmente, Plano de Acdo de Prevencao a Sinistros e outras
emergéncias;

IX — propor atividades envolvendo os pais e a comunidade.
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CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL MARIA IZABEL v
RELATORIO DE ADAPTAGCAO - 2026 FUNDAGAO

TURMA: BIIC — SALA 12
EDUCADORAS: Ana Carolina, Eunice e Viviane

O processo de adaptacdo da turma BIIC ocorreu de forma tranquila, na
primeira semana as criancas estavam acompanhadas de seus responsaveis,
divididos em dois grupos manha e tarde, na sexta-feira da primeira semana da
adaptacdo, reunimos os dois grupos para realizar um momento de interagéo,
acolhida e dialogo. Neste dia realizamos o nosso baile com todas as criangas ao
som de cantigas divertidas e afeto. Preparamos cantinhos com brinquedos
coletivos onde as criancas puderam manusear. Durante o periodo de adaptacdo
algumas criancas permaneceram proximas dos seus responsaveis, outras
exploraram os brinquedos e o novo ambiente. Apresentaram choro quando seus
responsaveis sairam da sala, mas quando acolhidas pelas educadoras elas
ficaram mais calmas. Durante o processo de adaptacdo proporcionamos um
ambiente de acolhimento com diferentes cantinhos de brinquedos, pensado para
gue as criancas pudessem brincar e explorar o espaco da sala.

Atualmente o que as criangcas mais preferem explorar, brincar e manusear
sao as bolas, panelinhas com colheres e frutinhas, brinquedos nao estruturados,
bonecas, carrinhos e bolsas diversas. Eles permanecem um bom tempo
explorando as brincadeiras e interagindo entre eles. Em alguns momentos
observamos que as criancas durante as brincadeiras, reproduzem vivéncias do
seu cotidiano familiar, como simular que estdo falando ao telefone, fazendo
comida e ofertando as frutas para as bonecas. Ao retornarmos do café, nos
reunimos com as criangas sobre o tatame para realizarmos nossa roda de musica,
momento este, bastante interativo onde notamos que as criangas participam com
atraves de gestos e outros ja falam pequenas palavrinhas das musicas, mexem o

corpinho ao ritmo das cancoes.
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No momento do sono, algumas criancas apresentam um pouco de
inquietacdo ou choro, mas os acalentamos até que adormecam, todos tiram o seu
momento de descanso, cada um no seu tempo.

Abaixo descrevemos brevemente como foi o processo de adaptacdo de

cada crianca,

XXXXXX - Esteve em todos os dias de adaptagcdo acompanhada pelos pais,
a mae Monique e o pai. No primeiro momento esteve proxima aos pais, no colo
observando o espaco e interagindo com eles. Nos dias seguintes, ja foi se
afastando um pouco dos pais, sentindo-se segura em explorar o espaco,
apresentou pouco choro na auséncia dos responsaveis. Em tempo integral xxxxx
chega ao CEl acompanhada pela mée, ela ndo apresenta choro ou resisténcia ao
entrar. Caminha pela sala e area externa explorando materiais e interagindo com
todos. Gosta de brincar com bonecas e estar na roda de musica. No refeitorio
alimenta-se muito bem, aceita toda a alimentagcédo ofertada, ndo aceita o leite do
café da manh&. Tem o sono tranquilo.

XXXXXX — Realizou o primeiro dia de adaptacdo acompanhada pela avé
XXXXX, permaneceu proxima da avod, saindo de perto algumas vezes para brincar,
no segundo dia pela mae xxxxxx, esteve préoxima se afastando aos poucos e pelo
pai xxxxx. Esteve ausente em dois dias da adaptacdo. Na primeira semana em
horério integral veio de TEG (transporte escolar gratuito), apresentou choro em
alguns momentos, especificamente quando a chamamos para o refeitério, se
mostrando bem resistente. Quando a pegamos no colo se encaminha ao refeitorio
com tranquilidade. Também chora com certa intensidade, no momento em que
estd com sono. Se alimenta bem, sem auxilio das professoras demonstrando
autonomia para manusear os utensilios. Antes de adormecer, gosta de ficar
brincando sentada na caminha até que figuemos ao seu lado para que ela
adormeca. Explora todos os espacos, porém tem preferéncia em brincar sozinha,
especificamente com bonecas.

XXXXXXX — Nos dois primeiros dias de adaptacdo, a crianca esteve
acompanhada da mae, permanecendo a maior parte do tempo no colo,
observando o ambiente da sala. No terceiro dia, esteve acompanhada do pai,
permanecendo proxima a ele, afastando-se em alguns momentos para explorar o

espaco e retornando em seguida. Apresentou choro no momento da saida dos
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responsaveis. Posteriormente, a crianca faltou dois dias devido a uma viagem. Ao
retornar, no periodo integral, passou a utilizar transporte (TEG) e demonstrou
inicialmente certa resisténcia, com episodios de choro nos dias seguintes. Faz uso
de chupeta. Em meados de marco, observamos melhor adaptacdo, com maior
exploracdo dos espacos da sala, socializacdo com as professoras, reducéo dos
episédios de choro e maior aceitagdo do didlogo. Nota-se preferéncia por
atividades de observacéo e brincadeiras individuais, especialmente com bolas. No
refeitorio, alimenta-se bem, aceitando toda a alimentacao ofertada.

XXXXXXXXX — Esteve presente em todos os dias do periodo de adaptacéo,
sempre acompanhado de sua méae. Inicialmente, permanecia proxima a ela,
afastando-se apenas algumas vezes para explorar os brinquedos, sendo
incentivada pela mée a brincar. Apresentou pouco choro nos momentos de
auséncia da responsavel, porém, logo se acalmava com o acolhimento e acalanto
das professoras. Faz uso de chupeta.

XXXXXX — Realizou a adaptacdo acompanhado de sua mae/avd XXXXXX,
esteve a maior parte do tempo da adaptacdo ao lado de sua mae, manuseou
alguns brinquedos ofertados nos cantinhos, com a saida de sua mée da sala,
XXXXX apresentou choro e resisténcia a interacdo com professoras e amiguinhos.
Em periodo integral, observamos que gosta de ficar deitado no chdo sobre as
almofadas observando a movimentagdo na sala. Alimenta-se bem. Logo nos
primeiros dias apds a adaptacdo, chegava de TEG (transporte escolar gratuito),
XXXxX se afastou por motivos de saude, faz uso de chupeta.

XXXXXXX — Realizou sua adaptacdo acompanhado de sua mae XXXXXXX.
Esteve ao lado de sua méae durante todo o processo. A0S poucos se sentiu
confiante para explorar os espagos. Chorou na saida de sua mée da sala. No
inicio do periodo integral, xxxxxx chega ao espa¢co de TEG. Nos primeiros dias
apresentou choro e resisténcia a nova rotina. Tem o sono leve, sendo necessario
ser acolhido pelas educadoras para que ele consiga dormir com tranquilidade. No
final de margo xxxxxxxx demonstrou evolucdo com a nova rotina, chegando ao
CEl tranquilo e participando ativamente das vivéncias.

XXXXXXX — O primeiro dia de adaptacdo da xxxxxx foi feito pela mae
XXXXXX € sua irmé. Ela veio todos os dias, xxxxx demonstrou autonomia desde o
primeiro dia, explorando os espacos e brinquedos ofertados. Teve uma boa
interagdo com novos amigos e professoras, sempre interagindo e se envolvendo
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nas vivéncias. xxxxxx se alimenta bem, manuseia os utensilios com muita
facilidade, mas prefere pegar os alimentos com as méaos. Tem o sono tranquilo.

XXXXXXX — Os dois primeiros dias de adaptacao foram feitos pela mae,
faltou no terceiro dia, ficou sempre préxima da mae com brinquedos nas maos.
Quando a mée saiu da sala chorou um pouco, s6 parou quando as professoras o
pegaram no colo. Explora os espacos da sala, prefere brincar manuseando os
brinquedos e/ou objetos sozinho. E uma crianga tranquila. Em meados do més de
fevereiro iniciou seus primeiros passinhos, demonstrando alegria a esta conquista.
Se alimenta muito bem, aceita todos os alimentos ofertados, tenta se alimentar
sozinho.

XXXXXX — Realizou a adaptagdo acompanhada da mée xxxxxx, faltou no
segundo dia, seguiu 0s demais dias acompanhada da avé materna xxxxxxx. Ficou
sempre proxima dela, saiu um pouco de perto e socializou com o grupo e brincou
com os brinquedos do acolhimento. Quando a avo saiu ela chorou um pouco, mas
logo parou, quando as professoras a pegavam no colo para acalma-la.

XXXXXXXX — Primeira vez no CEl, realizou todos os dias de adaptacdo
acompanhada pela mae xxxxx. J& iniciou explorando os espacos da sala,
correndo e pulando no chdo. Demonstrou curiosidade em estar préxima dos novos
amiguinhos, pegando os brinquedos. No momento em que esteve somente com
as professoras e amiguinhos, interagiu e apresentou um pouco de choro quando
percebeu a auséncia da mae, mas logo a acalentamos chamando para a
brincadeira. No refeitério ficou muito bem, aceitando parcialmente os alimentos
ofertados, n&o aceitou leite.

XXXXXXX — Iniciou a adaptagdo feita pelo pai xxxxxx no dia 24 de
fevereiro, devido a estar fazendo exames médicos. Comecou integral na quinta
feira dia 26, se alimentou bem, chorou em alguns momentos e se acalmou no colo
das professoras.

XXXXXXX — Primeira vez no CEIl, xxxxx realizou os dias de adaptacéo
acompanhada pela mée. Ficou préximo da mae, em alguns momentos oferecia as
maos para as professoras para ficar em pé e andar pela sala. Quando a méae saiu
ela chorou um pouco, mas logo parou com o colo das professoras, e com 0s
brinquedos ofertados. xxxxx se alimenta bem, aceita a alimentacéo oferecida pelo

cei. Em meados de margo com mais confiancga iniciou seus primeiros passinhos.
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XXXXXXX — Realizou adaptacdo acompanhada pela mae, esteve na
adaptacao explorando os espacos da sala e retornava proximo de sua mae. Nao
apresentou choro com a saida de sua mde, interagiu com 0s novos colegas e
professoras. Veio na segunda-feira integral e se adaptou muito bem, no primeiro
dia ficou sentado na almofada observando a sala, depois explorou o espaco e 0s
brinquedos disponiveis. Se alimenta muito bem, tem um sono tranquilo.

XXXXXX - Realizou os dias de adaptacdo acompanhada pelo pai XXXXXXX.
Explorou alguns espacos e brinquedos da sala, demonstrou um pouco de
resisténcia ao interagir com os novos amiguinhos. Apos a saida do responsavel,
permaneceu integrada ao espaco, apresentou pouco choro, a acalentamos e logo
se acalmava. Maria chegou engatinhando e no decorrer da adaptacéo, comecou a
dar os primeiros passinhos.

XXXXXXXXX — Fez adaptacdo acompanhada pela méae todos os dias.
Ficou todo o processo de adaptacao préximo da mae, reconheceu o espaco mas
demonstrou um pouco de inseguranca. No tempo de adaptacdo sem o0s
responsaveis, apresentou choro e desconforto, nos a acolhemos com carinho e
logo foi se acalmando. No refeitdrio xxxxx demonstra muita autonomia para se

alimentar. Aceita bem a alimentacéo ofertada.

XXXXXXXX — Primeira vez no CEI, xxxxxx esteve presente em todos o0s
dias do periodo de adaptacdo, acompanhada de sua mae. Inicialmente,
permaneceu mais préxima da mée, apresentando certa resisténcia as interacées
com as educadoras e com o grupo. Demonstrou choro no momento da saida da
mae, sendo acolhida pelas professoras, o que favoreceu sua adaptacédo e
sensacdo de seguranca. Em relacdo a alimentagdo, apresentou resisténcia no
inicio. Houve acompanhamento da equipe de nutricio em uma ocasido.
Atualmente, encontra-se em processo de adaptacdo alimentar, ainda com baixa

aceitacao de frutas. O sono ocorre de forma tranquila.

XXXXXXX — Realizou adaptacdo acompanhada pela mée, no quinto dia de
adaptacdo acompanhado dos pais. Durante o periodo de adaptacdo desde os
primeiros momentos, demonstrou uma crianga carismatica, observadora,
explorando os espacgos da sala. Interagiu com as professoras e alguns novos
amiguinhos. Nao esteve presente na primeira semana integral, pois esteve sob

cuidados pessoais.
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XXXXXXX — Realizou adaptacdo acompanhado de sua méae, esteve o
tempo de adaptacdo proximo a ela, em seu colo. Demonstrou uma crianca
curiosa, explorando os espacos da sala, porém prefere brincar sozinho, e em
algumas vezes aceita interagir com as professoras, buscando um afeto ou
atencdo. No refeitorio se adequou muito bem, aceitando toda a alimentacdo
ofertada.

XXXXXXXX — Realizou adaptacdo acompanhada pela mée. Na adaptacéo
ficou proximo a ela, porém interagiu com os novos amiguinhos e professoras,
explorou o espaco e participou das rodas de musica. No momento em que esteve
conosco em sala sem a presenca dos responsaveis, apresentou choro, nao
aceitou muito nosso acolhimento, nos respeitamos seu momento. No refeitério
ficou um pouco inquieto, porém aceitou a alimentacéo.

XXXXXXX — Realizou a adaptacdo acompanhada pela mae xxxxxx e pelo
pai xxxxxX. Retornou para a primeira semana integral ja de TEG (transporte
escolar gratuito). E um menino carinhoso, brinca pelo espago, consegue interagir
com alguns amiguinhos e professoras. Se comunica através de gestos. Algumas
vezes no refeitdrio, quis se retirar, mas o acolhemos para se acalmar e entdo
aceitava o momento da alimentacao e os alimentos ofertados.

XXXXXX — Primeira vez no CEI, xxxxxxxx realizou a adaptacéo
acompanhada de sua mée, permanecendo sempre proximo, interagiu com o
espaco manuseando os brinquedos com estimulos de sua mae. Apds a saida do
responsavel apresentou choro, mas foi acolhida pelas professoras até se acalmar,
faz uso de chupeta. Engatinha pelo espaco. Se alimenta bem, aceitando toda
alimentacéo afetada.

XXXXXXX — Fez um dia de adaptacdo acompanhada pelo pai XXXXXxX,
interagiu com espaco da sala, mas sempre se aproximava de seu pai. Conosco
em sala apresentou um pouco de choro, mas se acalmou explorando os espacos,
participando das vivéncias. No refeitorio se adaptou bem, aceitando a alimentacao
ofertada.

XXXXXXX — Realizou a adaptacdo acompanhado de sua méae XXXXXXX.
Ficou no colo da méae, depois brincou no espaco com brinquedos, principalmente
a bola. Se alimenta bem, na auséncia da mé&e apresentou choro constante. O
choro permaneceu até o final de marco, demonstrando resisténcia a nova rotina.
Sendo a primeira vez no CEIl, a mae estava um pouco insegura, preocupada em
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relacdo ao leite, em casa ele toma a mamadeira antes de dormir, estava
acostumado a tomar o leite apenas na mamadeira. Ficava em casa com a avl
materna e depois com a vizinha.

XXXXXXXXX — Fez adaptacdo alternada entre as salas 12 e 13, realizada
pela mée, pois esta acompanhando a adaptacdo dos gémeos. XXxXXxx apresentou
choro nos dias de adaptacdo e nos dias em que ficou sozinha conosco em sala,
chorou, mas a acalentamos e logo ela se acalmava. Alimenta-se bem.

XXXXXXX — Realizou adaptacdo com o0s responsaveis, pai, méde e avo.
Nestes dias de adaptacdo demonstrou uma crianca tranquila, permanecia pouco
tempo ao lado dos responsaveis, interagiu com 0s novos amigos, explorando os
espacos e brinquedos propostos em sala. No refeitério se portou muito bem,
aceitando os alimentos ofertados.

XXXXXX — Realizou adaptacdo acompanhado de seus responsaveis, ficou
bem explorando os brinquedos expostos na sala interagindo com o espaco. Apés
a saida dos responsaveis apresentou choro constante, e teve dificuldade no
momento do sono, se alimenta bem.

O processo de adaptagdo foi bastante positivo, com todas as criangas
apresentando avancos no seu tempo individual. As familias desempenharam um
papel essencial nesse processo, colaborando ativamente na construcdo do vinculo
entre as criancas e a escola. Continuaremos observando as necessidades
individuais de cada crianga, acolhendo-as de forma respeitosa e carinhosa,

respeitando seus tempos e garantindo uma integracdo gradual e tranquila ao

ambiente escolar.
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CENTRO DE EDUCAGCAO INFANTIL MARIA IZABEL
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO

NP

FUNDACAO

() 1° SEMESTRE 20 (X) SEMESTRE ANO: 2025

NOME: Kleber Oliveira (Nome ficticio)
TURMA: Mini Grupo Il - A/ SALA: 04
EDUCADORA: Bruna Revert

Kleber retornou de seu periodo de recesso com o0 semblante feliz, estava
entusiasmado e falava com seus colegas “vocé voltou”. Permanece chegando ao
nosso espaco acompanhado pelo monitor Carlos, h& dias que esta mais agitado e
logo quando é deixado na sala entra em crise e dias em que estd mais calmo,
entdo segue o ritmo da turma. Percebo que Kleber vem avancando o seu senso
de responsabilidade com seus pertences, no semestre anterior ndo realizava o
movimento de pendurar sua mochila, atualmente Kleber chega e se direciona em
direcdo ao mochileiro, demonstrando o desejo de guardar. Logo que finaliza esse
movimento, gosta de escolher seu brinquedo nos apontando o que deseja, ao
pegar explora de sua maneira.

Em seus momentos de refeicdo, Kleber permanece demonstrando
preferéncia por alimentos com caldo, com pouco ou nada de gréos, nesse
semestre tivemos avancos em sua alimentacdo, Kleber tem se permitido
experimentar novos alimentos em nNosso espaco, passou a aceitar as proteinas
como: frango desfiado, carne de panela e carne suina. Aumentou a variedade de
frutas e passou a aceitar o caldo do arroz doce nos dias que esta com fome
durante o lanche da tarde. Através dos estimulos sinto que estamos avangando,
sempre respeitando seu momento e preferéncias.

Neste semestre de encerramento no CEIl, tenho proposto vivéncias que
fortalecam a autoestima, a autonomia e a oralidade das criancas. Observo que
Kleber precisa de um olhar mais individualizado para sentir-se acolhido e parte do
grupo. Por isso, incentivo sua participacdo nas rodas de conversa e interacoes,
mas sem acelerar seus processos. Em sua personalidade, apresenta o habito de

observar antes de se envolver. Em uma das vivéncias, ao cantar a musica “A
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Porta”, as criangas encontram um espelho no material. Kleber fica animado, se
sentiu alegre ao se olhar no espelho, sorriu € com 0 nosso auxilio passou o
espelho para o colega ao lado. Depois desse momento observei suas reacoes, e a
medida que o material passava para a proxima crianga, seu sorriso aumentava,
demonstrando ainda mais alegria por compartilhar esse momento com seus
colegas.

Tem se permitido transitar mais entre as criancas do grupo, observando
suas movimentacdes e se interessando pelo brincar. Em outubro realizamos uma
proposta de circuito com o centro de esporte, Kleber inicialmente se interessou
pelos cones e os queria para outra finalidade, entdo incentivei realizando o
percurso junto com ele. A primeira volta o deixou confuso, mas ele realizou.
Quando finalizamos e voltamos ao inicio para realizar novamente o zigue-zague
entre 0s cones e o pular nos bambolés, Kleber tomou a frente e realizou sozinho,
demonstrando que entendeu a dindmica da proposta e que gostou da brincadeira.
Foi uma manha divertida e visivelmente feliz para Kleber.

Ele é uma crianca dindmica e demonstra maior interesse em propostas que
envolvem movimento corporal. Ao planejar, busco considerar as preferéncias do
grupo, Kleber nédo verbaliza as brincadeiras que gosta, mas através da observacao
consigo perceber que fica feliz em brincar com garrafas, cones, bolas e bexigas,
frutinhas e potes, massa de modelar e figuras de jogos de memdria. Tenho
aproveitado esse interesse para enriquecer as vivéncias.

Em suas interacdes, nesse semestre, através das intervengdes percebo
que Kleber criou vinculo significativo com as colegas Milena, Joana e Angela. Elas
se sentem felizes em fazer parte dos cuidados com Kleber.

Sua imaginacdo esta sempre presente, cria brincadeiras, explora propostas
a sua maneira. Neste semestre, percebo que sua permanéncia em atividades que
exigem mais tempo de concentragdo diminuiu, Kleber se mostra distraido, observa
as movimentacdes ao seu redor e fica agitado quando percebe que todos os
colegas estdo concentrados em uma roda de conversa ou histdria por exemplo.
Busco estratégias para ampliar seu foco em propostas que exigem maior
permanéncia, como nos momentos de conversa sobre combinados, rodas de
leitura, brinquedos de encaixe ou alinhavos.

Sua oralidade estd em processo de desenvolvimento, em nosso espaco

nao verbaliza palavras para se comunicar, S0 poucas as vezes que ele verbaliza
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seus desejos, precisamos estar atentas e incentiva-lo a usar a fala. Quando
precisa de algo, Kleber realiza o movimento de nos levar para o local que deseja ir
ou apontar para aquilo que quer. Estamos estimulando sua oralidade
enriquecendo as propostas com musicalizacdo que é algo em que ele se
interessa.

Quando se envolve em conflitos, percebo que geralmente ha um motivo por
trds, ndo costuma utilizar meios fisicos para alcancar seus interesses. Percebo
gue se apegou a mim e sente dificuldade de lidar com a divisdo da minha atencéo,
os conflitos ocorrem ocasionalmente nesses momentos. Durante 0 manejo
converso com ele explicando que também preciso ajudar 0os outros colegas e vou
acalmando respeitando seu momento.

No decorrer da rotina, incentivo constantemente a autonomia das criangas,
e Kleber tém respondido bem. Apresenta avancos no cuidado com seus
pertences, empenho em realizar suas trocas de roupa sozinho. Durante esses
processos vou conversando com ele e estimulando para que se aproprie dessa
autonomia. Ele depende de nosso auxilio para retirar suas blusas e camisas,
calcar os sapatos e mexer em sua mochila. Aos poucos estd avancando,
demonstrando interesse em conquistar sua autonomia. No més de outubro
iniciamos o seu processo de desfralde, a avé compartilhou conosco esse desejo e
entdo demos seguimento. Tem sido um processo de formiguinha, com avancos e
novidades a cada dia, atualmente o levamos ao banheiro em periodos espacados
durante a rotina.

Considerando seus avancos, acredito que a transicdo de Kleber para o
EMEI sera tranquila e sem impactos negativos em seu desenvolvimento. Para as
professoras do proximo ano, o principal desafio serd o desenvolvimento da sua
oralidade, para que consigamos compreender melhor os seus desejos e acolher
de forma mais assertiva as suas necessidades. Kleber é uma crianga sensivel,
dindmica, alegre e participativa, que vem demonstrando importantes conquistas

em seu desenvolvimento.
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PARECER DA FAMILIA QUANTO AS SUAS EXPECTATIVAS E OS
PROCESSOS VIVIDOS:

Assinatura da professora:

Assinatura do responsavel:

Assinatura da direcdo ou coordenacdo Pedagogica:
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GRUPOS / SALAS — 2026: CEl - 14 SALAS — 289 ALUNOS
EDUCADORAS: 2026
BIA BIB BIC BIIA BIIB MIA BIIC
SALA 03 SALA 07 SALA 08 SALA 10 SALA 11 SALA 09 SALA 12
Bruna Elinalda Eliane Sheila Fabiana Alessandra Ana
Ribeiro Queiroz Faro Carolina
Bruna Ivaniele Cristina
Maria José Revert Patricia Maria de Viviane
Fernandes Jesus
Luana Eunice
Adeildes
MIB MIC MIIA MIiB MIIC MIID
SALA 13 SALA 14 SALA 01 SALA 02 SALA 04 SALA 05 SALA 06
Uilma Rosangela Eloa Marleide Giovanna Isabel
ATELIE Estela
Lumara Michele
SALA 03 SALA 07 SALA 08 BIIA BlIB MIA BIIC
BIA BIB BIC SALA 10 SALA 11 SALA 09 SALA 12
3071644 - 1A 3071717 -1D | 3071733-1G 3071759-2A 3071859 - 2F 3071939-3A 3071799 - 2C
3071655 -1B 3071722 - 1E 3071738-1H 3071782-2B 3071866- 2G 3071953 -3B 3071804 - 2D
3071659 -1C 3071727 - 1F 3071825 - 2E
19 Criangas 21 Criangas 14 Criangas 18 Criangas 18 Criancgas 24 Criangas 27 Criangas
MIB MiC SALA 01 MIIA MIliB MIIC MIID
SALA 13 SALA 14 SALA 02 SALA 04 SALA 05 SALA 06
INATIVA
3071592 -3C 3071677 - 3E 3071689 -4A | 3071712-4B 3071753 -4C 3071879-4D
3071626 - 3D 3071684 - 3F ATELIE
24 Criangas 24 Criangas 25 Criangas 25 Criangas 25 Criangas 25 Criangas

EDUCADORAS DE APOIO: (Sala 02) Maria Isabel / (Sala 04) Patricia Aparecida / (Sala 05)

Lilian / (Sala 06) Carla

Obs: Adriana Luzinete (Licenga Médica)

AUXILIAR DE BERCARIOS: Antonia / Samira

AUXILIAR DE CLASSE: Ariane Alves / Eduarda / Elisangela / Luna / Geovania
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PROFESSORAS: Bruna Ribeiro, Luana e Maria José

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA

MUSICA LITERATURA AMBIENTAL ARTES VISUAIS AMBIENTAL

SERVICO DE CONVIVEMNCIA E

SAUDE ESPORTE COLETIVOD .
FORTALECIMENTO DE VINCULD

EDUCACAD COMPLEMENTAR LITERATURA

Ambiental: Propostas dos 4 elementos. Tudo que envolva natureza

Artes visuais: Pinturas, esculturas, desenho, construgio com elementos ndo estruturados, massinha, brincar com tecidos etc.

Musica: Propostas de rodas de musicas, brincadeiras com instrumentos musicais, apresentacdo de sons as criangas, momentos dangantes, misica com o corpo
etc.

Saude: Habitos de higiene, cuidando do corpinho, educagao emocional, propostas com a nutrigdo, PRC , escovagao, etc.

Literatura: Roda de histdria com livros, fantoches, tecidos, teatro de sombra, historia cantanda.

Esporte coletivo: Acdes com o centro de esporte, propostas de desenvolvimento corporal , circuito, coordenagdo motora etc.

Educacdo complementar : Propostas de numeramento, autonomia/desfralde.

Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculo: Roda de conversa [/ dialogo com a turma, construcéo de combinado , integragbes, projeto identidade.

OBSERVACAD

Relembramos que acesse o calenddrio do centro de esporte, para ndo haver divergéncia no dia da proposta. Quando a agdo ndo ocorrer, pensem sempre em
deixar um plano B que vocé acredite que contemple sua turma. Caso forem utilizar materiais que ficam localizados no centro de esporte, estes devem ser
solicitados com antecedéncia.

Reforcamos o cuidado com a higiene das m&os e rostinhos apos as refeigies. Principalmente antes do momento do sono. Ressaltamos que as trocas de fraldas
devem ser realizadas de acordo com a necessidade de cada crianca.

Agua deve ser ofertada a livre demanda.

PROFESSORAS: Ana Carolina, Eunice e Viviane

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
LITERATURA CENTRO DE ESPORTES AMBIENTAL ARTES VISUAIS AMBIENTAL
. . EDUCACAD SERVICO DE CONVIVENCIA E .
MUSICA SAUDE . MUSICA
COMPLEMENTAR FORTALECIMENTO DE VINCULD
Ambiental: Propostas dos 4 elementos. Tudo que envolva natureza
Artes visuais: Pinturas, esculturas, desenho, construgio com elementos ndo estruturados, massinha, brincar com tecidos etc.

Musica: Propostas de rodas de musicas, brincadeiras com instrumentos musicais, apresentagio de sons as criangas, momentos dangantes, musica com o corpo
etc.

Saude: Habitos de higiene, cuidando do corpinho, educagdo emocional, propostas com a nutrigio, PRC , escovagao, etc.

Literatura: Roda de histéria com livros, fantoches, tecidos, teatro de sombra, histdria cantanda.

Esporte coletivo: Agdes com o centro de esporte, propostas de desenvolvimento corporal , circuito, coordenagio motora etc.
Educacio complementar : Propostas de numeramento, autonomia/desfralde.

Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculo: Roda de conversa / dialogo com a turma, construgio de combinado , integragies, projeto identidade.

OBSERVACAO

Relembramos que acesse o calendario de centro de esporte, para néo haver divergéncia no dia da proposta. Quando a agdo ndo ocorrer, pensem sempre em
deixar um plano B que vocé acredite que contemple sua turma. Caso forem utilizar materiais que ficam localizados no centro de esporte, estes devem ser
solicitados com antecedéncia.

Banho se necessério. Reforcamos o cuidado com a higiene das maos e rostinhos apos as refeigdes. Principalmente antes do momento do sono. Ressaltamos que
as trocas de fraldas devem ser realizadas de acordo com a necessidade de cada crianga.

Agua deve ser ofertada a livre demanda.
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PROFESS0RAS: Rosangela e Michele
SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA

SERVICO DE CONVIVENCIA E
AMBIENTAL . AMBIENTAL ARTES VISUAIS ESPORTE COLETIVO
FORTALECIMENTO DE VINCULO

. SERVICO DE CONVIVENCIA E " .
SAUDE LITERATURA . EDUCACAD COMPLEMENTAR MUSICA
FORTALECIMENTO DE VINCULO

Ambiental: Propostas dos 4 elementos. Tudo que envolva natureza.

[Artes visuais: Pinturas, esculturas, desenho, construgio com elementos ndo estruturados, massinha, brincar com tecidos etc.
Musica: Propostas de rodas de musicas, brincadeiras com instrumentos musicais, apresentacio de sons as criangas, momentos dangantes, musica com o corpo

etc.
Saude: Hibitos de higiene, cuidando do corpinho, educagio emocional, propostas com a nutrigdo, PRC , escovagéo, etc.
Literatura: Roda de histdria com livros, fantoches, tecidos, teatro de sombra, histdria cantanda.

Esporte coletivo: Agbes com o centro de esporte, propostas de desenvolvimento corporal , circuito, coordenagio motora etc.
Educacio complementar : Propostas de numeramento, autonomia/desfralde.

Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculo: Roda de conversa / dialogo com a turma, construgiio de combinado , integragdes, projeto identidade.

OBSERVACAO

|Relembramos que acesse o calendidrio do centro de esporte, para néo haver divergéncia no dia da proposta. Quando a agdo nido ocorrer, pensem sempre em
deixar um plano B que vocé acredite que contemple sua turma. Caso forem utilizar materiais que ficam localizados no centro de esporte, estes devem ser
solicitados com antecedéncia.

|Banho se necessidrio. Reforgamos o cuidado com a higiene das mios e rostinhos apos as refeigdes. Principalmente antes do momento do sono. Ressaltamos que
as trocas de fraldas devem ser realizadas de acordo com a necessidade de cada crianga.

Agua deve ser ofertada a livre demanda.

PROFESSORAS: Isabel - Apoio Carla

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA

SAUDE ARTES VISUAIS AMEBIENTAL ESPORTE COLETIVO AMEBIENTAL

. - SERVICO DE CONVIVENCIA E
LITERATURA MUSICA EDUCACAD COMPLEMENTAR . LITERATURA
FORTALECIMENTO DE VINCULO

Ambiental: Propostas dos 4 elementos. Tudo que envolva natureza.
Artes visuais: Pinturas, esculturas, desenho, construgio com elementos ndo estruturados, massinha, brincar com tecidos etc.
Musica: Propostas de rodas de misicas, brincadeiras com instrumentos musicais, apresentacdo de sons as criangas, momentos dangantes, musica com o corpo

etc.

Saude: Habitos de higiene, cuidando do corpinho, educagido emocional, propostas com a nutrigio, PRC , escovagio, etc.
Literatura: Roda de histdéria com livros, fantoches, tecidos, teatro de sombra, historia cantanda.

Esporte coletivo: Agdes com o centro de esporte, propostas de desenvolvimento corporal , circuito, coordenagio motora etc.
Educacio complementar : Propostas de numeramento, autonomia/desfralde.

Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculo: Roda de conversa / dialogo com a turma, construgio de combinado , integragdes, projeto identidade.

OBSERVACAO

|Relembramos que acesse o calendario do centro de esporte, para ndo haver divergéncia no dia da proposta. Quando a agéio ndo ocorrer, peEnsem sempre em

deixar um plano B que vocé acredite que contemple sua turma. Caso forem utilizar materiais que ficam localizados no centro de esporte, estes devem ser
solicitados com antecedéncia.

|Banho se necessario. Reforgamos o cuidado com a higiene das méos e rostinhos apos as refeigdes. Principalmente antes do momento do sono. Ressaltamos que
as trocas de fraldas devem ser realizadas de acordo com a necessidade de cada crianga.

Agua deve ser ofertada a livre demanda.
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TURMAJSALA: Bercario IB — Sala 07

EDUCADORAS: Adeildes, Bruna Revert e Elinalda. FUNDACAO
Julita

CARTA DE INTENGAO

Por meio desta carta, nos professoras Adeildes, Bruna Revert e Elinalda,
gostariamos de apresentar nossas intencionalidades com o grupo do Bergario | B,
essa turma é composta por 21 bebés, todos acima de 6 meses.

Nossa inten¢do é acolher os bebés e suas familias durante o processo de
adaptagao e ao longo de todo ano letivo, de forma afetiva e comunicativa, sendo
transparente com todas as infdrmac;ées durante todo periodo em que as familias e
bebés estiverem em nosso espago, criando e incentivando a importancia do vinculo
escola e familia.

Durante todo ano letivo pretendemos trabalhar planejando atividades de
acordo com o Projeto Politico Pedagoégico da nossa unidade escolar e com os
demais documentos que regem a educagdo como o Curriculo da Cidade e
Indicadores de Qualidade, visando o desenvolvimento integral dos bebés por meio
da escuta, da observagdo e promovendo situagbes que os bebés de forma
auténoma faga as suas escolhas do brincar promovendo o seu desenvolvimento.

Além de promover atividades de acordo com as necessidades da sala,
experiéncias da faixa etaria e caracteristicas dos bebés. Trabalhando os projetos
propostos pela nossa unidade como Projeto Ambiental 4 elementos da natureza,
brincando com agua, ar, fogo e terra e Projeto Identidade * O eu, vocé e nos”.
Considerando a incorporagao do Protocolo de Prevengao e Enfrentamento ao
Racismo e a Xenofobia na Edtii;at;éo Infantil, novo documento que passa a integrar
nosso trabalho pedagégico, desenvolveremos agdes que fortalecam praticas
antirracistas, a valorizagdo da diversidade e o respeito as diferengas desde a
primeirissima infancia. Iremos apresentar e aproximar os bebés da natureza
trazéndo para a sala de aula folhas, terra para que os bebés tenham vivéncias
concretas com a natureza para além dos livros. Além de promover saidas mesmo
que seja em pequenos grupos ao gramado proximo da sala. Quanto ao Projeto

|dentidade iremos incentivar gestos e movimentos, o reconhecimento de si e das
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partes do corpo, desenvolver a consciéncia corporal por meio de brincadeiras
frente ao espelho, interagao entre bebés e adultos, em rodas de musica e nos
momentos de troca.

Trabalhar o conceito de linguagem nos momentos de musicalizagao,
contagao de histéria, trazendo diversos titulos e géneros literarios para que dessa
forma possamos estimular a oralidade e o interesse pelos livros e leituras.

Nas atividades com o Centro de esporte ampliar e estimular as habilidades
motoras, pretendemos oferecer estimulos para sentar, engatinhar e o andar, com o
auxilio de barra de apoio para o desenvolvimento da autonomia para segurar
mamadeira, copos assim como, incentivar o conhecimento de si e do outro com
brincadeiras, trabalhar a lateralidade, equilibrio e nogdes de espago, junto com a
educadora de esporte. Estimular de diferentes meios o fortalecimento dos
membros superiores e inferiores com intengéo de que os bebés possam explorar a
sala de referéncia em diversas perspectivas.

Apresentaremos as emogdes e reconhecimento das mesmas, estarao
diariamente em nossa rotina, com atividades como: caixa das emogdes, roda das
emogdes e shantala.

Trabalharemos ao decorrer do ano letivo a introdugéo alimentar dos bebés,
para que possam conhecer e experimentar novos sabores e texturas durante as
refeicdes. Além disso, estimularemos a autonomia para alimentar-se bem,
promovendo desde cedo, bons habitos saudaveis, por meio de degustagao e
sentindo as texturas dos alimentos, solicitaremos o auxilio da nutricionista da
instituigao neste processo de exploragéo dos alimentos. Além de compartilhar com
a nutricionista os desafios da introdugao alimentar e buscar a parceria da familia
neste processo.

Nossas intengdes poderdo passar por algumas alteragdes no decorrer do

ano, ou conforme a necessidade e o desenvolvimento dos bebés.

Atenciosamente,

Professoras C@'/

'l
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TURMA/SALA: Bergario IIB - Sala 11 V

FUNDA_cAo
EDUCADORAS: Fabiana Faro e Maria de Jesus Julita

CARTA DE INTENGAO

Nos professoras Fabiana e Maria de Jesus somos referéncias da turma de
Bergario I1B, que € composta por 18 criangas, sendo 05 meninas € 13 meninos, de
um a dois anos. Por meio desta carta, desejamos declarar nossas intengdes
pedagdgicas para o grupo.

Nossa intengdo é acolher as criangas e suas familias durante o processo de
adaptacao e ao longo de todo ano letivo, de forma afetiva e comunicativa, sendo
transparente com todas as informagdes durante todo periodo em que as familias e
criangas estiverem conosco, criando e incentivando a importancia do vinculo escola
e familia, para que se sintam seguras e confiantes em deixar seus filhos em nosso
espago.

Organizar o espago para receber e acolher as criangas de maneira que
sintam-se seguras e pertencentes ao ambiente e a turma, pretendemos trabalhar
planejando atividades e vivéncias de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da
nossa unidade escolar e com outros documentos que reage a educagdo como o
Curriculo da Cidade, Indicadores de Qualidade visando o desenvolvimento integral
das criangas, através da escuta, da observacéo e promovendo situagdes que as
criangas de forma auténoma faga as suas escolhas do brincar promovendo o seu
desenvolvimento.

Incentivaremos nossas criangas a se tornarem cada vez mais criativas,
autonomas, podendo expressar suas vontades e necessidades por meio da fala,
para isso iremos proporcionar rodas de musicas, roda de histérias, roda de
conversas, além de interagir individualmente nos momentos de troca com eles.

Iremos propor brincadeiras e vivéncias por meio de um planejamento mensal
que percorra todos os campos de experiéncia, o brincar intencional e o brincar livre
sera nossa ferramenta fundamental nas propostas e aprendizagem para
observarmos como as criangas se desenvolvem no contexto de brincadeira e
interagdo uns com os outros.
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Desenvolveremos atividades de acordo com as necessidades da sala,
experiéncias e vivéncias da faixa etaria e caracteristicas de nossas criangas,
trabalhando os projetos propostos por nossa unidade como Projeto Ambiental, “Os
Quatro elementos da natureza”, brincando com agua, ar, fogo e terra
experimentagdes com a natureza, explorando os espagos externos do CEIl, com o
apoio do Centro Ambiental, queremos que os bebés brinquem na natureza e
aprendam a importancia de cuidar e preservar o meio ambiente.

O Projeto Identidade “O eu, vocé e nés”, sera explorado de forma ludica,
com a intengdo de ajudar a compreender que séo individuos Unicos, promovendo a
autoestima, respeito ao outro, apresentando que somos todos diferentes e que
temos cultura diferente, iremos incentivar gestos e movimentos, 0 reconhecimento
de si e do outro, partes do corpo, para desenvolver a consciéncia corporal por meio
de brincadeiras frente ao espetho, interagdo entre criangas e adultos. Trabalhar o
conceito de linguagem nos momentos de musicalizagdo, contagdo de historia,
trazendo diversos titulos e géneros literarios para que dessa forma possamos
estimular a oralidade e o interesse pelos livros e leituras.

Desejamos estimular a autonomia para que possam se alimentar com
seguranga, levando a colher até a boca, segurando o copo reconhecendo ©
controle da sua for¢a, com o apoio da equipe de nutricionistas da instituigao
promover e estimular uma alimentagdo saudavel com atividades ludicas para
desenvolver esse habito, pois observamos que temos algumas criangas seletivas,
aos legumes, verduras e frutas. Que os bebés possam colaborar na organizagao
da sala ajudando a guardar os brinquedos, além de desenvolver o cuidado com
seus pertences como identificar sua mochila e guardar seus pertences e com o
decorrer do ano calgar seu sapato sozinho, sempre respeitando cada fase e o
tempo de cada crianga.

Pretendemos proporcionar um ambiente rico para o desenvolvimento da
coordenagdo motora, nogdes de espago, aprimorando o equilibrio, subir e descer
obstaculos, nogdo de frente e tras, alto e baixo. Temos como apoio o Centro de
Esporte, com a educadora Larissa, que colabora uma vez na semana com
propostas para fortalecer o reconhecimento do corpo, lateralidade e equilibnio.

Termos a intengdo de apresentar de forma ludica, as emogdes para as
criangas compreender, saber expressar seus senlimentos e nomea-los, com
carinhas das emogdes, musicalizagdo e literatura que aborde o tema. Vamos usar
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a técnica da PRC - pratica da respiragdo e concentragaoc e também faremos a
massagem shantala com os bebés que contribui para o relaxamento e
fortalecimento de vinculos entre os bebés e professoras.

Pretendemos trabalhar em parceria com as familias para um excelente
desenvolvimento de cada crianga.

Essa carta podera passar por algumas alteragdes no decorrer do ano, ou
conforme a necessidade e o desenvolvimento das criangas.

Atenciosamente,
Professoras

Ca\ﬂ(@ﬂ@ ™ . QM
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TURMA/SALA: Mini Grupo IA - Sala 09 V

5 dra e Cristina FUNDAGAO
EDUCADORAS: Alessandr Juhto

CARTA DE INTENGAO

Nos, professoras Alessandra e Cristina, temos como intencionalidade o
trabalho com o Mini Grupo IA, composto por 24 criangas, sendo 10 meninos e 14
meninas. Nosso principal objetivo é acolher as criangas e suas familias durante o
processo de adaptagéo e ao longo de todo o ano letivo, de forma afetiva,
respeitosa e comunicativa. Buscamos manter uma relagdo de transparéncia,
compartilhando informagdes durante todo o periodo em que as criangas estiverem
em nosso espago, fortalecendo a importancia do vinculo entre escola e familia.

Durante todo o ano letivo, pretendemos planejar e desenvolver atividades de
acordo com o Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar e com o Curriculo da
Cidade, Indicadores de Qualidade e os documentos gue norteiam a educagdo
infantil, visando o desenvolvimento integral da crianga por meio da escuta atenta,
da observagdo e da promogao de situagdes em que a crianga possa, de forma
auténoma, fazer escolhas em seu brincar.

As atividades serdo planejadas considerando as necessidades,
experiéncias, faixa etaria e caracteristicas individuais de cada cnanga.
Trabalharemos os projetos propostos pela unidade escolar, como o Projeto 4
Elementos da natureza, proporcionando vivéncias com os elementos agua, tera, ar
e fogo sempre tendo como foco principal o brincar. Queremos que as cnangas
vejam na natureza um lugar de brincar, mas para, além disso, desenvolver nogao
de respeito, preservagdo e cuidado com a natureza. O Projeto Identidade que
temos a intengio de levar as criangas a notarem que todos somos diferentes e
temos tragos diferentes cada um com a sua beleza, onde as brincadeiras terdo
presentes espelhos, roda de histéria, roda de conversa com tematica de ragas,
culturas. Iremos realizar vivéncias como cartazes que mencione sobre o respeito,
pois sabemos que muito do que as criangas vivénciam no chio da escola

ultrapassam o muro da escola chegando até suas casas, e isso tambem
acontecem ao contrario.
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O conceito de linguagem sera trabalhado nos momentos de roda de
conversa, apresentagdo da rotina e contagdo de historias, trazendo diferentes
titulos e géneros literarios, com o objetivo de enriquecer a oralidade, estimular o
interesse pela leitura e ampliar a concentragdo, contribuindo também para a
redugio do uso da chupeta, que interfere no desenvolvimento da fala. A oralidade
sera fortalecida ainda nos momentos de musicalizagdo, utilizando uma caixa
musical com imagens para que as criangas possam escolher as musicas. Nos
momentos de troca individualmente, nas interagdes entre as brincadeiras.

As emocdes estardo presentes diariamente em nossa rotina, por meio da
caixa das emogdes, roda das emogdes, PRC, quebra-cabegas, historias que
abordam sentimentos e a almofada das emogbes, materiais construidos
coletivamente em sala para que as criangas possam identificar as emogdes.

Os conceitos matematicos serdo trabalhados de maneira ludica e
contextualizada, por meio de experiéncias que favoregam a construgdo do
pensamento ldgico, das nogbes espaciais e quantitativas. O calendario mensal sera
explorado diariamente, promovendo a compreensdo da sequéncia numérica, da
contagem oral e das nogdes de tempo (dia, semana e més). O jogo da amarelinha
contribuird para o reconhecimento dos numerais, sequéncia numérica,
coordenagdo motora e percepgdo espacial. Também serdo propostas atividades
com figuras geomeétricas, quebra-cabegas e exploragdo de tamanhos, formas e
tampas, estimulando a comparagdo, classificagdo, seriagdo e resolugdo de
problemas. Disponibilizaremos materiais estruturados e ndo estruturados,
possibilitando a experimentagao, investigagéo e ampliagédo das aprendizagens por
meio do brincar.

Nas atividades de esporte, em parceria com a educadora do centro de
esporte, desenvolvemos agdes voltadas a ampliagio das habilidades motoras,
como subir e descer, caminhar por obstaculos, brincar com bola e corda.

Temos a inteng&o de propor atividades do cotidiano, como calgar e retirar os
sapatos, trocar roupas, tirar e guardar a agenda, com o objetivo de estimular a
autonomia, por avaliar que observamos que muitas criangas precisam avangar
nessas agdes. Grande parte das criangas da turma faz uso de fraldas descartavel,
e estamos no planejamento propondo diversas brincadeiras e momento que
abordem sobre o tema do uso do banheiro, como visitas diarias ao banheiro, roda
de conversa, dialogo no momento da troca, roda de histéria sobre o tema. lremos
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cuidadosamente avaliar cada crianga de forma particular referente aos sinais de

prontiddo para O desfralde, e buscaremos dialogar com a familia pa
a vez que o desfralde comega no maior lugar de
ar. Sabemos que este é um
a crianga € 0

ra nos

auxiliarem nesta parceria, um
seguranga da crianga que € no ambiental famili
momento importante no desenvolvimento infantil, vamos respeitar cad

sem tempo para que o desfralde acontega de forma espontanea e respeitosa.
Durante a rotina, sera incluido o momento de higienizagao bucal,

promovendo habitos de cuidado, saude e autonomia. As criangas serdo orientadas
e acompanhadas por nos professoras para que progressivamente, aprendam a

cuidar da higiene bucal, bem como na higienizagédo das maos.
No momento da alimentagdo, ofertaremos todos os alimentos para que as

criangas possam experimentar, explorando o sabor e a textura de cada um. Os
alimentos serdo organizados no prato de forma separada, permitindo que escolham
e degustem aquilo que desejarem. Também realizaremos atividades de culinaria,
em parceria com a equipe de nutrigdo, com o objetivo de estimular habitos
alimentares saudaveis, especialmente para as criangas que apresentam

seletividade alimentar, com ofertas diarias dos alimentos.
Esta carta podera ser alterada ao longo do ano letivo, de acordo com o

desenvolvimento e as necessidades das criangas para propor novas

aprendizagens.

Atenciosamente,

Professoras

L,(QTCU"\C& .

s f dla ) oo
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TURMA/SALA: Mini Grupo IIA - Sala 02 V

. : - . FUNDAGAO
EDUCADORAS: Eloa, Maria Isabel e Patricia Aparecida Julita

CARTA DE INTENGAO

Tenho a alegria de iniciar este ano com o Mini Grupo lIA, composto por
25 criangas, sendo 13 meninos e 12 meninas. Nossa principal intencionalidade
é acolher cada crianga e suas familias com carinho, respeito e escuta atenta,
especialmente neste processo de adaptagéo e ao longo de todo o ano letivo.
Busco construir um vinculo de confianga entre escola e familia, pautado no
dialogo, na transparéncia e na parceria, compreendendo que esse vinculo &
fundamental para o desenvolvimento e bem-estar das criangas.

Durante o ano, o planejamento sera organizado de acordo com o Projeto
Politico Pedagdgico da unidade, Curriculo da Cidade, os Indicadores de
Qualidade respeitando as especificidades da faixa etara. Através da
observacdo e da escuta sensivel, pretendo propor experiéncias significativas
que favoregam o desenvolvimento integral das criancas, valorizando o brincar,
a autonomia e o direito de fazer escolhas.

Também serdo desenvolvidos os projetos da unidade, como o Projeto
Identidade e o Projeto Ambiental.

No projeto quatro elementos da natureza, possibilitando o contato direto
com a natureza de forma ludica e investigativa. As crangas terdo a
oportunidade de explorar elementos como folhas, galhos, terra, agua, ar, fogo,
pedras e grama, ampliando suas descobertas e conexbes com o mundo ao seu
redor. Iremos realizar passeios na area extema, brincadeiras com agua como
banho nas bonecas, lavar brinquedos, chuvinha com bomifador, sentir o gelo
nas maos, caminhar sentindo o vento, observar o vento presente na natureza,
sentir 0 sol no corpo por meio do banho de sol, dangar de forma que
movimente o corpo e possam sentir o calor depois do movimento. Para que
possamos desenvolver uma relagao de cuidado respeito com o meio ambiente,
além de desenvolver a consciéncia do descarte do lixo correto e qual a
importancia de cuidarmos da natureza e preserva-la para isso iremos mostrar
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imagem do que acontece se descartamos o lixo no lugar errado, faremos um
dia de observamos se encontramos lixo no espago.

Com o Projeto Identidade queremos promover experiéncias que
favoregam o reconhecimento da diversidade junto as criangas alinhado aos
principios do Protocolo para Prevengdo e Enfrentamento ao Racismo e a
Xenofobia na Educagdo, além de pesar em agdes que fortalega um ambiente
acolhedor, inclusivo para todas criangas e familias, respeitando cada cultura e
raga, promovendo o reconhecimento de que cada um tem seus tragos Unicos e
sua beleza nestes. Para isso traremos literatura que abordem o tema, produgdo
de cartazes, brincadeiras em frente ao espelho entre outras acdes que
favoregam o respeito.

A linguagem estara presente diariamente, especialmente nas rodas de
conversa, na apresentagdo da rotina, na contagéo de histérias e nos momentos
de musicalizagdo. Serdo apresentados diversos géneros literarios, incentivando
a oralidade, a imaginagéo, o interesse pelos livros e a ampliagdo do tempo de
atengdo. A musicalizagdo também fard parte da rotina, utilizando recursos
como a caixa de musicas com imagens, permitindo que as criangas participem
ativamente das escolhas, momentos de interagdo entre as criangas e entre
turmas.

O trabalho com as emogdes sera construido no cotidiano, por meio de
rodas de conversa, historias, jogos, quebra-cabegas e da construgéo coletiva
de recursos como a caixa e a roda das emogdes, ajudando as criangas a
reconhecer, nomear e expressar seus sentimentos. Utilizaremos estratégias
como a PRC - pratica da respiragdo e concentragcdo de forma ludica com as
criangas para que comece sentir sua respiragdo e acalmar. lremos nos
momentos de interacdo realizar intervengdo com a intengdo de promover a
comunicagdo nao violenta resgatando os combinados de convivéncia
diariamente.

Os conceitos matematicos serdo explorados de forma significativa, por
meio do calendario, jogos como amarelinha, chamadinha para compreenderem
quantos somos, quem faltou, exploracdo de formas, tamanhos e diferentes
materiais, sempre valorizando a experimentagio e o brincar.

Em parceria com a educadora do centro esportivo, serdo propostas
atividades que favoregam o desenvolvimento motor e a autonomia, como subir,
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descer, transpor obstaculos, brincar com bola e corda para que as criangas
possam realizar o fortalecimento do corpo, nogdo de espago, equilibrio.

Queremos incentivar agdes cotidianas como calgar e tirar os sapatos,
trocar a roupa, guardar seus pertences e cuidar de si para que as criangas
tenham autonomia. O processo de desfralde sera realizado de forma respeitosa
e gradual, com o apoioc de imagens, conversas, brincadeiras simbdlicas e
convites para que as criangas acompanhem a rotina do banheiro junto aos
colegas. No planejamento propondo diversas brincadeiras e momento que
abordem sobre o tema do uso do banheiro, como visitas diarias ao banheiro,
roda de conversa, dialogo no momento da troca, roda de historia sobre o tema.
iremos cuidadosamente avaliar cada crianga de forma particular referente aos
sinais de prontiddo para o desfralde, e buscaremos dialogar com a familia para
nos auxiliarem nesta parceria, uma vez que o desfralde comega no maior lugar
de seguranca da crianga que é no ambiental familiar. Sabemos que este é um
momento importante no desenvolvimento infantil, vamos respeitar cada crianga
e o sem tempo para que o desfralde aconteca de forma espontanea e
respeitosa.

Durante a rotina, sera incluido o momento de higienizagdo bucal,
promovendo habitos de cuidado, saude e autonomia. As criancas seréo
orientadas e acompanhadas por nés professoras para que progressivamente,
aprendam a cuidar da higiene bucal, bem como na higienizagdo das maos.

Como desafio pedagdgico, buscarei envolver e apoiar as criangas que
ainda apresentam menor tempo de concentrag@o, respeitando seus tempos e
oferecendo estratégias como histdrias, musicas e propostas significativas que
favoregam sua participagdo e pertencimento ao grupo.

Nos momentos de alimentagado, todos os alimentos serdo apresentados,
respeitando o tempo e as escolhas de cada crianga, incentivando a
experimentacdo de novos sabores e texturas. Também serdo realizadas
atividades de culinaria em parceria com a nutrigdo, contribuindo para a
construgéo de habitos alimentares saudaveis.

Reforco que esta carta de intengdo € um documento vivo, que podera
ser revisado ao longo do ano, de acordo com as necessidades, interesses e
desenvolvimento das criangas, sempre com o compromisso de oferecer um

ambiente acolhedor, seguro e rico em aprendizagens.
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Equipe gestora: Isis Nascimento — Diretora; Patricia Freitas Costa Silva ~

coordenadora pedagdgica; Kariny Macedo Leite — Assistente de Direcdo e
Coordenagéo.
CARTA DE INTENCAO

Gostariamos de iniciar esta carta saudando toda a comunidade escolar
do Centro de Educagdo Infantil Maria Izabel, especialmente as criangas,
familias, educadores e colaboradores que fazem parte deste espago educativo.

A gestdo da unidade acredita que a construgdo de uma educagdo de
qualidade se da por meio do didlogo, da escuta e da parceria entre escola e
familia. Assim, apresentamos nesta carta nossas intencbes e compromissos
para o ano letivo de dois mil e vinte e seis, buscando fortalecer o trabalho
pedagogico e o desenvolvimento integral dos bebés e criangas atendidos em

nossa instituicéo.

O Centro de Educacdo Infantil Maria izabel, neste ano de 2026, conta
em sua equipe pedagdgica com vinte e cinco professores de referéncia, quatro
professoras volantes, cinco auxiliares de desenvolvimento infantii e duas
auxiliares de bercario. Na equipe operacional contamos com seis
colaboradores, assim como na equipe da cozinha, que também possui seis
colaboradores. A equipe de gestdo & composta por uma diretora, uma

coordenadora, uma assistente de diregdo e uma auxiliar administrativa.

O Centro de Educagéao Infantil Maria Izabel possui uma estrutura ampla,
com 14 salas, sendo treze ativas e uma utilizada como atelié. Dentre essas
salas, trés sdo de Bergario |, trés de Bergario |l, trés de Mini Grupo | e quatro
de Mini Grupo Il

Neste ano, temos como meta matricular 289 bebés e criangas em nosso
espacgo. As salas que apresentam maior desafio de preenchimento sdo as de
Bercario |, pois no momento nZo ha grande demanda. As demais salas
encontram-se com as matriculas completas.
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Acreditamos que o acolhimento 6 um principio essencial durante todo o
ano letivo. Por esse molivo, dedicamo-nos a acolhar as faml(lias @ as criangas
sempre que necessario, por meio da ascuta das familias @ da ascita stenta

dos bebés e criangas.

Desejamos que as familias estejam mais presentes em rossao &s)a0/),
pois observamos que, desde o ano anterior, elas ndo tém acompanhadao com
tanto afinco a vida escolar de seus filhos. Por isso, buscaremos formas de
sensibiliza-las para que sejam mais participativas, por meio de recados nos
grupos de whatsApp das turmas, bilhetes nas agendas e pequenos videos
realizados pelas criangas, como tentativa de incentivar a participagdo das
familias no cotidiano da escola como: Conselho Escolar, Integragbes de
Familias, Reunides de Responsaveis e na Avaliagdo dos Indicadores de

Qualidade.

Sabemos que ter as familias dentro do espago escolar é muito
importante para aproxima-las da rotina da unidade e fortalecer o vinculo entre
escola e familia, proporcionando uma relagéo de respeito e harmonia entre

ambas as partes.

Almejamos que as familias nos vejam como parceiros, para que juntos,
enquanto comunidade escolar, possamos tragar caminhos para superar os

desafios que surgirdo durante o ano letivo.

Buscamos também potencializar a participagao das familias, garantindo
que tenham voz dentro do espaco escolar e se sintam a vontade para
esclarecer quaisquer dividas sobre o papel da escola no desenvolvimento e na

vida escolar dos bebés e criangas.

Nossa proposta pedagdgica tem como intengéo valorizar o brincar em
diferentes contextos, seja ele livre ou intencional, promovendo experiéncias e
vivéncias significativas para os bebés e criangas, favorecendo o processo de
aprendizagem. Buscamos também ampliar o olhar da equipe pedagdgica para
a natureza como um rico recurso pedagogico.

7

FUNDAGAO
dulita

174



Em nossas agdes, procuramos refletir junto a equipe pedagdgica sohre 2

cia da escuta dos bebés e criangas. Por meio dessa escuta, buscamos

importan
os que sejam atrativos e significativos para eles,

trazer para o cotidiano moment
colaborando para seu desenvolvimento integral.

Também iremos nos dedicar a reflexdo e a pesquisa dos temas
propostos no plano de formagdo, com a intengéo de garantir uma formagao
continuada da equipe pedagogica, contribuindo para novos saberes das
professoras e promovendo reflexes e debates sobre as praticas pedagdgicas.
Acompanharemos também a plataforma do SGA as formagdes em contexto,

para que possamos multiplicar esses contetidos junto aos educadores.

Trabalharemos estratégias para apresentar aos professores a
importancia dos registros e da documentagdo pedagdgica, ressaltando sua
credibilidade diante das familias. Reforgaremos que o registro consiste em
documentar o processo vivido pelas criangas e bebés na unidade escolar,

processo esse que ultrapassa os muros da escola.

Levaremos as educadoras a refletir que, quando um profissional da area
da satde, como neuropediatra ou psicologo, solicita o olhar da escola sobre o
desenvolvimento da crianga, torna-se evidente a importancia e a forga dos

registros e das observagdes pedagogicas.

Buscaremos acompanhar presencialmente as propostas desenvolvidas
nas turmas, para que possamos realizar orientagbes mais assertivas nos

planejamentos, considerando a realidade de cada faixa etaria.

Quanto a equipe operacional e da cozinha, pretendemos inclui-los nos
processos formativos com toda a comunidade escolar, ampliando o desejo de
continuar aprendendo e adquirindo novos conhecimentos. Realizaremos
alinhamentos sobre o trabalho desenvolvido, além de escutar os desafios

enfrentados no cotidiano.

Pretendemos aperfeicoar o Projeto Identidade, com a intengdo de
contribuir para o conhecimento e a aprendizagem das criangas sobre si
mesmas, sobre o outro e sobre o coletivo. Buscaremos trabalhar o respeito as

7z
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diferengas e a valorizagho da cultura familiar de cada crianga. Temos am nosso
espaco familias de outros paises, trazendo diferentes culturas que enriquecarn

nossa comunidade escolar.

Almejamos construir uma escola justa, livre de qualquer tipo de
preconceito. Por isso, neste ano nos dedicaremos ao estudo e a aplicagdo do

Protocolo para Prevengdo e Enfrentamento ao Racismo e a Xenofobia na

Educacéo.

Com o apoio da nutricionista, desejamos manter e ampliar os estimulos
para uma alimentagdo saudavel entre nossos bebés e criangas, contribuindo
para a formagéo de habitos alimentares sauddaveis desde a primeira infancia.
Buscaremos orientar familias e educadores nesse processo, além de encontrar
estratégias, junto & nutricionista e aos educadores, para estimular criangas que

apresentam seletividade alimentar.

Comprometemo-nos com a compreens@o de que uma educacgdo de
qualidade requer o envolvimento e o compromisso de todos os membros da
equipe escolar, seja por meio das propostas pedagdgicas, da utilizaggo de

materiais diversificados ou das melhorias na estrutura fisica.

Iremos selecionar uma turma por semana para acompanhar de perto as

préticas pedagdgicas no cotidiano, com o objetivo de realizar intervengdes mais

assertivas nos planejamentos.

Por fim, temos como propdsito garantir, junto as familias, a preservagao
dos direitos e 0 bem-estar de todas as criangas atendidas em nossa unidade.
Acreditamos que uma educagdo de qualidade exige o envolvimento e o
compromisso de toda a equipe escolar, em uma busca constante por melhorias
e aprimoramentos do espago educativo, seja na aquisicao de materiais, nas

melhorias estruturais ou na participagéo ativa.

Atenciosamente,

I 72e 7]
Jdulites
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* P6s graduada em nutricdo e atencdo bdasica
em saude
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¢ Nutricionista clinica- atendimento individual

de criangas e adultos
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0 que € uma alimentagdo

sauddvel?

Afetividade Nutrigcio Equilibrio

como

disseminar
praticas

alimentares

saudaveis
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Promover acoes de
educacdao alimentar
e nutricional

Prato modelo

C2s%

i Cameseovos
12,5%
Feijoes
50%
Hortalicas
(legumes
e verduras)
25%
Cereais, raizes
¢ tubéreulos
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consumo de
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Dicas de

Substitui¢éo

Quantas calorias teria 100g deste frango

100g de frango frito? grelhado contém
a) 198,16 keal 173 keal
b)261,66 kcal
€)303,78 kcal o000
d)457,36 kcal ® 000

~onte: IBGE
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Quantas calorias teria 0
mesmo frango frito?
a) 198,16 keal
b)261,66 kcal
€) 303,78 kcal

d)457,36 kcal
Fonte: IBGE

100g de batata frita
267kcal

100g deste frango

grelhado contém
173 keal
o 0 00
o 0 00
o 0 00

100g de batata assada

a) 86 kcal
b) 96 kcal
¢) 106 kcal
d) 206 kcal
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1R e o 100ml de suco natural
53 kcal

Aclicares .33 k.cal
conservantes vitamina C

MITOS OU

VERDADES?
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Mitos ou verdades?

e Se na dispensa tiver um produto com @
validade vencida por 1 dia de diferenga
ndo faz mal consumir desde que esteja
com boa aparéncia e sem odor.

Mitos ou verdades?

o Consumir diariamente leite e seus derivados

apds almogo e jantar pode causar anemia.




Mitos ou verdades?

* As leguminosas como feijoes, lentilhas e grdo
de bicos devem ficar de molho por 12 horas.
A agua do molho deve ser desprezada e
adicionado uma nova 4gua para o

cozimento.

Mitos ou verdades?

o As frutas verduras e legumes devem ser
higienizados deixando de molho em solugdo
de hipoclorito e enxaguadas em agua

corrente.




Mitos ou verdades?

o Amaioria das verduras e legumes sdo

alimentos nutritivos que possuem altas

calorias.

Mitos ou verdades?

o Alimentos como feijco, gréo de bico e lentilha

sdo ricos em proteinas.




Mitos ou verdades?

e Na compra de produtos alimenticios

deve se atentar a validade dos produtos
mas ndo precisa observar se a
embalagem estd integra.

Como montarum

bom carddpio?

o O
Respeitando 0
Saboroso as culturas
sociais
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Café da manhd ou
lanche da tarde

Deve conter:
* Leite e derivados pode conter enriquecedor( cacay,
frutas, cereais)
S Pdes, biscoitos, bolos ou torradas com enriquecedor
(requeijéio, queijo, manteiga, margarinas, patés)

. . *Fruta

Almogo ou jantar

Deve conter:
1 fonte de proteina vegetal (feijdo, gréo de bico, lentilha, * *
ervilha).
» | fonte proteina animal (ovo, came suina, carne bovina,
frango ou peixe).

, + * 1fonte de carboidrato (arroz, macarréo, batata)

" "+ verduras e legumes (cenoura, couve, tomate, repolho,

vagem).
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* IBGE- Tabela de Composi¢do Alimentar Brasileira

* TACO -Tabela Brasileira de Composicdo de
Alimentos

* Guia Alimentar da Populagdo Brasileira

» CODAE-Cordenadoria de alimentagdo Escolar.

. Munugl pratico para uma alimentagdo saudavel-
SMAD

Obrigada
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a PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
X0 PALO DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAO - CAMPO LIMPO
WUCATAD

CEl MARIA IZABEL

Termo de orientagdes para: Plano de guarda, primeiros socorros, ocorréncias e situacdes de
conflitos.

0 presente termo de orientagio tem por objetivo padronizar 0s procedimentos dentro do
CEL: sendo este documento instituido a fim de direcionar toda equipe da unidade
escolar: equipe gestora, equipe docente ¢ equipe de apoio: sendo este registrado em
livro Ata oficial de comunicados internos.

Plano de Guarda: sao 0s métodos que a unidade realiza para garantir, prote¢io a vida, a
integridade ¢ a seguranga dos bebés, das criancas, adolescentes. jovens e adultos;
durante sua permanéncia dentro da unidade educacional, adotando medidas cabiveis
diante da necessidade apresentada. Frisamos a orientagio de jamais. deixar bebés.
criancas ou adolescentes sozinhos (as), em qualquer dependéncia da instituicao.

Primeiros socorros; Frisamos atengdo redobrada, para prevengdo de acidentes e danos &
satide do bebé, da crianga e do adolescente; ressaltando a importincia e necessidade de
conhecimentos/ NOGA0 em primeiros SOCOFTOS, contemplamos 99% do quadro de
colaboradores da Institui¢do. com treinamento em Primeiros SOCOITOS: seguindo ©
preconizado na Lei Lucas, que estd regulamentada pelo decreto (13.722/18) ¢ na Lei
Municipal n° 18.084/2024, que tornam obrigatorio o preparo dos profissionais de
escolas publicas ou privadas. de educagdo infantil, para atuagdo em situagdes de
emergéncia.

Orientamos destacar em mural informativo, estando este em local de facil acesso, 0s
nameros de telefones uteis para situagio de emergéncia, sendo eles: 192 - (SAMU).
190- (COPOM-Centro de Operagdo da Policia Militar), 193- (BOMBEIRQ). 153-
(GCM), entre outros. Aproveitando para colocar no mesmo. a relagio dos brigadistas
enfermeiros ¢ Cipeiros (com base no treinamento da Lei Lucas).

Frisado a extrema necessidade de manter 0 cuidado ¢ atengio constante, com as criangas
minimizando qualquer ocorréncia com 0 (@) mMenor, sobretudo na situagio de qualquer
ocorréncia deve-se imediatamente comunicar a equipe gestora, sc¢ guindo com 0Os
cuidados e ou primeiros SOCOrTros. com base nos treinamentos da Lei Lucas: ressaltando

aunca deixar a crianga sozinha e jamais julgar a gravidade ou ndo de uma ocorréncia;
sendo necessario informar toda ¢ qualquer situagio, inclusive comportamento  (que

destoe do habitual. como vomitos, palidez. apatia, hematomas entre outros; apos a
equipe gestora ¢ enfermagem analisar a gravidade da situagiio ¢ os cuidados a
serem seguidos, deve-se comunicar 0s responsiveis através do contato telefonico
informando o ocorrido. detalhando informagdes ¢ condutas adotadas no CEI, bem como
diante da necessidade solicitando que comparega nd unidade para busca-lo ¢ levar ao

Fundacao Julita - CNPJ 62.80¢

Rua Nova do Tuparogl 249 | Jardim 530 LU
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pronto atendimento; Manter registro em livro ata especifico de ocorréncia, contendo
nome da crianga. data. hordrio, professora presente na ocorréncia, informagdes do
ocorrido, procedimento adotado. si lizar horirio e com guem fez contato telefonico. s
solicitado a buscar a crianga ou ainda se houve recusa no buscar mediante a solicitacdo
feita: para a situagdo em que © responsavel vir buscar, apresentar 0 registro do ocorrido
¢ solicitar a assinatura no respectivo campo indicativo. Em relagio a gravidade de uma
ocorréncia, caberd a equipe gestora analisar a necessidade de socorro emergencial. a fim
de informar em contato telefonico com a familia a agilidade em comparecer no CEL
bem como a necessidade de acionar os servigos de situacfio emergencial (SAMU ou
BOMBEIRO).Sendo evidenciado com gravidade ¢ prioridade para atendimento: fratura,
suspeita de fratura, torsdo, cngasgo. desmaio, corte com sangramento intenso.
convulsio. dificuldade para respirar, €ntre oulros: devendo nestes casos a equipe gestora
avaliar a necessidade de acionar o SAMU. conforme alteraglio avaliada; na
impossibilidade do responsivel acompanhar a ida a0 profito SOCOTTa com o resgate, este
atendimento devera ser acompanhado por um membro da equipe(diretora, enfermeira,
professora ou coordenadora) da unidade cducacional: levando copia da ficha de
matricula ¢ ficha de saide jamais o prontudrio da crianca. O responsdvel da unidade
que estiver acompanhando a crianga deverd permanecer junto § mesma. até que o
responsdvel legal chegue ao local: informando detalhadamente 0 ocorrido, todo e
qualquer procedimento que foi realizado, deixando o responsavel informado de toda a
situagdo: garantir que houve compreensfio em tudo que foi informado e deixa-lo com a
criana. sentindo-se amparado e informado: durante 0 percurso ao pronto atendimento e
até a chegada do responsével, 0 gestor que estd acompanhando deverd manter contato
direto com a equipe no CEL informando a localizagdo e condigiio atual da crianga,

Em relagio as quedas € contusoes, além da observagdo da crianga e de possiveis
mudangas de compertamento, bem como a adogdo dos procedimentos informados em
treinamento da Lei Lucas: solicitamos que as quedas ndo sejam avaliadas como de
maior ou menor gravidade. Todas as quedas podem desencadear problemas posteriores,
exigindo desta forma. atengdo de todos ¢ avaliagio minuciosa da equipe. bem como
registro ¢ informagao ao responsivel. mantendo a orientagdo de avaliar a gravidade ¢
solicitar ou ndo a ida ao pronto atendimento. Em situagdo de fratura exposia ou fratura
grave, nio deverd haver tentativa de levantar ou movimentar a crianga: seguindo 0
orientado na Lei Lucas: entrar em contato com bombeiros e manter a crianga
confortavel e estavel, evitando a possibilidade de agravamento. Além disso. a familia
deve ser comunicada imediatamente. Lembramos que 0 S0COrro imediato @
crianca/adolescente/estudante ¢ prioridade e dever da unidade. Para tanto, 0
prontudrio deve estar sempre atualizado, inclusive, com numeros de parentes e celulares
dos responsaveis. Aten¢do ao contido na Portaria SME n° 5.767/1 1. que Institui o
Programa de Prevengdio de Acidentes ¢ Primeiros Socorros nas Unidades Educacionais
A_direciio_deve lembrar de periodicamente. providenciar orientagdes a todos o0s
colaboradores que compde © quadro da unidade, sobre o plano de guarda. protecio a
vida, seguranga e atuagdo responsavel; registrando de maneira objetiva. guais sio as
agbes cabiveis diante de emergéncias.
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Orienta-se atengiio para realizagdo da administracio de medicagdo, em especial
atengdo ao contido na Portaria SME n® 1.692/05, que autoriza 0s profissionais da
educacio. mediante solicitagio por escrito dos responsdveis ¢ preserigio médica,
ministrarem remédios via oral. para as criangas matriculadas nas unidades educacionais
da RME: estabelecido termo de autorizaglo para preenchimento dos responsaveis:
necessdrio ainda. realizar copia da receita medica para ser anexado ao prontudrio, a fim
de eventualidades futuras, dentre elas a perda da receita original ¢ questionamentos.

como continuidade da administragdo da medicagdo.

Orienta-se cautela aos casos de alergia ou intolerancia alimentar; devendo o professor
tomar conhecimento antecipado das criangas nesta condigiio. bem como toda a equipe:
devera o CEI realizar planilha com nome. foto da crianga e deserigio da alergia. sendo
fixada estd no mural informativo. salas e refeitdrio (quando possivel). Em hipotese
alguma deverd ingerir ou ter acesso / contato com alérgenos.

Para a situagiio em que a crianga apresenta patologia mais grave descrita pelos pais /
responsaveis no momento da matricula, solicitar laudo, sinalizar a familia sobre a sua
importincia, de manter © CE] informado do acompanhamento e solicitar um laudo atual.
frisando a seguranga ¢ qualidade no atendimento. A equipe deverd ter atengio continua
a qualquer manifestagdo do quadro. Reforgar coma professora responsavel pela
matricula, a extrema necessidade ¢ importancia de informar a equipe gestora sobre a
crianga recém matriculada com patologia grave ou deficiéncia, para que seja acolhida
em reunidio: apos tal acolhida a gestdo i reunir-se com a professora da turma, a fim de
informa-la quanto as especificidades do caso.

Na situagio de febre, estabelecido os valores € respectivamente  um guia de
temperatura infantil; padronizado_a_sempre verificar a temperatura corpored. com
termometro e mediante a confirmagdo de estado febril, a partir de 37.6°, seguir coma
administracio de antitérmico conforme autorizacio em pro tugrio, em ficha de
satde, Para sitvagio de febre no periodo da manha, até as 13:00hs: antes de medicar
a crianga deve-se entrar em contato com responsavel. certificando @ administragdo de
medicagdo em casa ¢ horério. evitando assim superdosagem da medicagfio para 0s casos
nio informados ao CEL Solicitar que responsdvel, venha buscar a crianga, mediante a
temperatura de >38.5°% ¢ ou temperatura inferior. acompanhada de outras alteragdes.
conforme ji descrita neste plano: encaminha-la para banho de imersio morno. seguir
com registro em livro ata ¢ agenda escolar da crianga. E necessario ainda, que um
funcionario da equipe de apoio ou a gestdo, continue meonitorando a temperatura ¢ O
aparecimento de outros sintomas até a chegada do familiar / responsavel. Se constatada
a necessidade de socorro imediato pela Equipe Gestora para servico de urgéncia.
acionar SAMU, mantendo a crianga em observagdo rigorosa. r\
.

O socorro imediato sempre se dard @ Unidade de Saude mals proxima. pois sendo
necessario, providenciario remogdo. Levar o nimero do cartiio do SUS e se ndo houver 7
o niimero levar copia da ficha de satde e de matricula. 20. Chegando 4 Unidade de
Qatde, comparecer a Tecepgiio. informar que tratar-se de crianga de unidade
educacional. relatar brevemente o ocorrido e solicitar prioridade; manter contato com

Fundacao Julita — CNPJ 62.805.759/00¢

Rua Nova do Tuparoguera, Jardim Sao Luis Sac
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unidade escolar informando a situagdo. Nunca o socorro imediato deverd ocorrer apenas
com a presenga de um profissional do CEL para situagdto de extrema urgéncia que
houver o socorro imediato registrar em local especifico pré-estabelecido (ata de
ocorréncia). acrescentando no final do procedimento adotado a informagiio: a unidade
escolar nome: , mediante a gravidade da situagiio apresentada pelo (a) menor
o socorro imediato sera feito até UBS de referéncia da institui¢io UBS/AMA Sio
Luiz.

Reforgamos em relagdio a normas do CEI, priorizando a seguranga ¢ qualidade no
atendimento das criangas: padronizado horario de entrada e saida das criangas. devendo
0s responsavels se organizar para cumprir o horirio estabelecido. sem atrasos a fim de
evitar prejuizos a rotina da crianga e organizagdo do CEL Sendo dever do gestor
acompanhar este processo, onde fica estabelecido que a coordenadora pedagogica
deverd permanecer na cntrada ¢ a diretora na saida, sendo as professoras a equipe de
apoio de ambos 0s hordrios. garantindo que em momento nenhum as criangas fiquem
sozinhas; para os casos de atrasos o gestor. devera conversar com o responséavel para
saber 0 molivo ¢ reorientar a familia, esclarecendo os prejuizos emocionais a crianga € a
organizagdo da unidade. Caso haja reincidéncias haverd registro em livro proprio
(Entrada/Saida Diferenciada) e em caso de persisiéncia dos atrasos, podera ser
encaminhado ao Conselho Tutelar, caracterizando negligencia. A crianga deve entrar e
sair da unidade educacional. acordada, andando  (as que jd andam), a fim de
garantirmos o bem-estar ¢ consciéncia da crianga: so retirard a crianca quem estiver
devidamente autorizado pelos pais ou representante legal, em ficha especifica. Reforgar
com 0§ responsaveis a importancia de atualizar os telefones para contato sempre que
houver mudangas: cobrar preenchimento da ficha de autorizagiio para a retirada no ato
da matricula. que devera ser colocada no prontudrio da crianga ¢ para 0 momento da
saida, se faz necessario a apresentagio da carteirinha de retirada (fornecidla pela unidade
educacional) e RG do responsavel, que por sua vez devera ser maior de idade e ja estar
autorizado no prontudrio da crianga. A gestio deverd ser comunicada nes casos em que
forem registrados trés atrasos da mesma crianga em um (nico més. ¢ a familia deverd
ser notificada em livro proprio. Fica sob reponsabilidade das professoras, registrar no
livro de saida diferenciada dos alunos, todos os casos de retirada antecipada da crianga,
observando se o nome da pessoa consta na relagdo de pessoas autorizadas na agenda
escolar e ou no prontudrio da crianga. bem como orientar sobre a necessidade de os
responsdveis comunicarem a retirada antecipada através da agenda da crianca, em
registro por escrito, € assinatura no final. No ate da matricula ¢ na pauta fixa do
gestor na reunido de pais, o0s responsdveis, serio orientados, a escrever uma
autorizagiio de proprio punho se responsabilizando pela saida ¢ trajeto da crianga
entre escola e residéncia, nos casos em que familia des¢ja autorizar pessoas de 14
a 17 anos, retirar a crian¢a.

Em situagdio de auséncia da crianga (falta), a equipe escolar devera manter comunicagao
cfetiva com o responsavel para saber como a crianga estd, principalmente se tiver sido
encaminhada ao médico em dia anterior ou se ficou afastada por ordem meédica.

Fundacao Julita— CNPJ 62 8« 5g/0001-07
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A equipe gestora deverd nortear sua equipe. através de capacitagdes e agdes de
conscientizagdo sobre: Primeiros Socorros, Bullying, Cultura de Paz (abordando os
valores humanos através das brincadeiras, rodas de conversas, contagiio de historias...).
Resolugio de Conflitos, Convivéncia Pacifica. Atendimento Empitico e Direitos
Humanos. intensificando as agdes existentes na Escola bem como exemplificando os
setores que podemos utilizar para situagdes especificas de cada crianga dentro da
Diretoria Regional de Ensino, destacando dentre eles: NAAPA, DIPED, DICEU,
CEFAL DIAF. Gabinete, Juridico. Supervisdo Escolar, para apoio e orientagdo. sempre
que necessario,

e NAAPA: Niicleo de Apoio e Acompanhamento para Aprendizagem;

« DIPED: Divisiio Pedagdgica;

e DICEU: Divisio dos Centros Educacionais Unificados ¢ da Educagio
Integral;

e CEFAI: Centro de Formagiio e Acompanhamento a Inclusio;

« DIAF: Divisdo de Administracio ¢ Finangas.

Considerando seguir o preconizado por lei, lembramos que. ¢ dever da familia, da
sociedade ¢ do Estado assegurar & crianga, ao adolescente ¢ ao jovem. com absoluta
prioridade, o direito & vida. 4 saide, a alimentagdo, & educagdo. ao lazer, &
profissionalizagdo, & cultura. a dignidade. ao respeito, a liberdade ¢ @ convivéncia
familiar ¢ comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,

discriminacdo. exploragfo. violéncia. crueldade ¢ opressio. A equipe gestora devera ler

¢ se atualizar no contido na Instruciio Normativa SME n° 21 de 13 de julho de 2020:

d0 a0 Conselho Tutelar, Vara da

gestdo devera orientar 0s colaboradores a relatar, imediatamente a qualquer de suspeita
de violéncia. apds tomarem conhecimento do fato; para que as medidas cabiveis sejam

adotadas: desta maneira reforca-se a extrema importincia da realizacio da triagem
didria e scu registro_em local estabelecido. Cabera @ Chefia Imediata da Unidade
Educacional comunicar ao Conselho Tutelar casos de suspeita ou confirmagio de
violéncia, por meio de “Termo de Notificagdo- (ART. 02). Ressalta-se a importdncia em
aprofundar conhecimentos quanto as diversas formas de violéncia contra bebés, criangas
¢ adolescentes, buscando formas de reconhece-las; diante dos conceitos estabelecidos
nesta normativa- (ART, O8). solicita-se atengfio especial _ao item Vl- violéncia
negligencial: entendida como as reiteradas falhas de pais ou responsaveis em
prover as necessidades fisicas, de saude, educacionais, higiénicas dos estudantes

clou de supervisionar suas atividades, de modo a prevenir riscos, quando tal falha
niio é o resultado das condigbes de vida além do seu controle, além da falta de R

acompanhamento, fratamento ¢ a nio administracio efou administragio
inadequada de medicamento; devendo © gestor  trabalhar este conceito,
continuamente com as familias das criangas matriculadas.

- CNPJ 62.8

vera, 246 | Jardim Sao Luis >

Fundagdo Julita
Rua Nova do Tuparoc
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Em resumo deste documento. ressaltamos o dever da unidade educacional em manter os
colaboradores capacitados. atentos ¢ qualificados a manter atengiio e cuidados com as
criangas matriculadas. garantindo o estabelecido em legislago, onde ressaltamos que ¢
dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral ¢ do poder publico
assegurar, com absoluta prioridade, a efetivaciio dos direitos referentes 4 vida, a
saide, & alimentacdo, a educacio, a0 esporte, ao lazer, a profissionalizagio, a
cultura, & dignidade, ao respeito, i liberdade ¢ @ convivéncia familiar e
comunitaria- Art.04 (14.987).
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PREVISAO DE TURMA

PREFEITURA DE SAO PAULO ; '
gREreTURADE  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO PREVISAO DE TURNAS PARA 2026
OPAULO  DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAO ~ CAMPO LIMPO o -
A9 G LIMR Educagdo Infantil
CEl - CR.P.Conv. - Maria Izabel Céd. EOL 306240
MODALIDADE 2025 2026 Sala de Educagéo Infantil
Educagio (517 S P Propria
Infantil TOTAL | Com idade | Sem idade Com idade | Sem idade ] Capac. Fisica
ant DE parao parao parao para o VAGAS A n° s da Sala
Tipo de ot |TURMAS|  grupo grupo | TOTAL grupo grupo TOTAL  [TURMAS| orerecer | | da 'SE MG.o
Atendimento  fruma com seguinte | seguinte seguinte | seguinte Sala| & e, | Borvirio}Ano
Bergario | 9 54 7 61 7 7 8 a7 1] M |3om]| 26 20
127 2| M |3434] 29 23 | 3(CD| 24
Bergério Il 6 63 63 54 7 9 3] B |276| 24 19 | 1 |A/BIC| 19
4| m |3s| 26 21 3 | EF 24
Mini Grupo | 9 96 % | 63 6 9 5| M |ase]| 26 21 |4 [N 25
208 £ 6| M |321| 26 21 |4| B 25
Mini Grupo II 3 75 75 % 4 4 7| B |4 | 37 3 | 1 [DIEF| 21
8| B |aas1| 37 30 1| GH 14
9| M 4339 36 29 |4| C 25
Infantil x o 10| B |4s44] 36 | 29 | 2 [ AB| 18
2 P P Py Povy
(unificado) i 11| B |4340| 36 29 | 2 [CIDIE| 27
; 12| B |4339| 36 2 | 2 | EIF 18
TOTAL 38 27 288 74 295 288 7 220 25 69 13| M |4364| 36 29 |4| D 25
14| M | 4a499| 37 30 3| AB 24
Total previsto de atendimento de alunos (vagas de continuidade + ofertadas) para o anode 2026 m 15
X g 16
OBSERVAGOES/JUSTIFICATIVAS 17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
OBS: Qualquer alteragao na previséo de turmas, devera ser a iacéo do Supervisor e Demanda Escolar. 30
Homologamos, 31
5. Pa. 2 S bp Ol 2025  S.Pauo, S. Pauio, 32
33
34
Assiatura do(a) Supervieor(s) ‘Assinatura de Planejamento \ Demanda 35
Diretora de Escola %

Rg.: 33.878.338-6
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CALENDARIO ESCOLAR
.-

SECRETARIA MUNIOPAL DE EDUCACAO
ﬁ SAOPAULO  TrOTARECIONAL DEEWACN0 DO cAro L™
S CaraNik Calenddrio de Atividades 2026  [supervisor do U.E: Elaine de Araujo
D& EDUCAGCAO [mmm 64.862/2025, IN SME N2 49 28/11/2025 ¢ IN 06 de 23/01/2026
CEl Parceiro Maria izabel
! IANEIRO FEVEREIRO 7| MARCO ] ABRIL
! p[S[T]aJals]s pls[1]afa]s]s p[s[rJafals]s o.ls |rlalals]s
H 3 yj2(3]afs]e 112 [23]a]s]e 1{ 2 [
a|ls)e|2]sf[oft0 ol 1n]|12}13(14 8|9 0|11 ][12]13]14 5| 6| 78] 9]1of1
11 {12 | 13| 24| 25| 16 | 17 1;? 19] 20| 21 15 | 16 (217 |18} 19[ 20 21 12{13} 14| 15| 16| 17| 18
18 | 19 } 20 | 22 [ 22| 23 | 24 22 |23) 28] 25| 26} 27 | 28 22|23 |20 ]25] 26 LRP| 2B 19 22 | 23 | 24 ] 25
26 |27 [28[29 |30} 31 29 | 30| 31 26| 27 28}29] 30
0 Dias Letivos/1? Bimestre: | 16 Dias Letivos/1? Bimestre: 1_1] Dlas Letivos/19 Bimestre: | 19
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
i o]s]v]ajals]s 0 alals]s o]s]t{alals]s s]s{vlafals{s
2 2|3 6 12][3]4 2]3]alsle]l7]e
3(als|s|7]8]¢9 AEEBEERIREIE s le]7]s 11 9 [10]12{12)13]} 14
0] 1112 [13]14] 35] 16 1a{15] 16 [ 17 |18 [ RP | 20 1213 ) 141516 ] 17 | 18 16|17 18|19 j 20] 21] 22
37 |18j19120|21122]23 21422|23 |24 |25 26|27 20 |RP[ 2122|2324 25 23| 2a]|25] 26| 27 29
| 25|26 |27 ] 28] 29] 30 28{29] 30 26 | 27| 28|29 [ 30} 31 30 { 31
Dias Letivos/29 Bimestre: | 3
Dias Letivos/2® Bimestre: =] ohtm;/ztam: Dias Letivos/3? Bimestre: | 9 mwm@
SETEMBRO OUTUBRO 3
o[s]t]alafs]|s ols[rJaJals]s pls]rjajals]s pls[rialals]s
1{2[3]als 1. | 28 1 3 a|s]e]|7 1{2(3]4]s
s s{s{w| njur a{s|{s[7]s 10 8|9 {1w]|13f{12][13]1a % |7)8{of{iojnnju
13 |3a[35{16[ar] 18] 19 11 13[14]15] 16 | 27 16 |17 [ 18| 19 21 1318 15{16{17][18{ 19
20| 21]22]23] 24 26 18 {19[20] 21 {22 |RP| 268 2|23 (20)25[26|27| 8 20| 21| 2222 fPF 26
27 28] 2930 25 [26[ 27| 28] 29 [ PE | 31 29 | 30 | 1 27| 28] 29 [ 30 } PE]
DissLetvos/3t Bimestre:  [20_] Dias Letivos/4? Bimestre: Dias Letivosf4? Bimestre: Dlas Letivos/4® Bimestre:
1*bimestre ] 2tbimee [ ] sbimee o1  erbimesme
[vorAL/ 12 semestre: 97 | [1o7AL/22 Semestre: 103]|  [Total (Dias Letivos): 200 |
dades SEM suspens3:
fev [mar|abr [mal | |ago [set |out |nov |dez
4 com /t d ] 30 3 30 16
11 {reunides de Conselho CEl 27| 26{ 30| 29 31| 31| 30| 28] 30| 4
1 dores de Qualldade - ul 21
2 |anilise docum. Pedag.de 18 a2 22/05 e de 22 23
19223/10
ok
ok

22/12 se optar por sébado letivo

“OBSERVAGOES:

—
12 bimestre - de 04/02 a 30/04
3¢ bimestre - de 20/07 a 30/09

[2¢ bimestre - de 04/05 a 03/07
]4’ bimestre - de 012/10a 22‘ 12

PROGRAMA RECREIO NAS FERIAS

]

—
de 07 2 23/01

de 13 a 17/07

[ AVALACAO DA UNIDADE EDUCACIONAL |
=

Ido 01la 3‘07

{ de 14 a 22/12

ENTREGA DE DOCUMENTOS
de calenddrio 13/mar
Entrega de Plano de Formagdo 13/mar
Entrega horério da equipe gestora 13/mar
IEE!’!E Projeto Politico Pedagégico 30/abr

rsz.sos.ns/oooz-s(ﬂ
CEl MARIA ZABEL

Rua Nova do Tuparoquera, 249

Jardim Sao Ly -

$ao Pauio - Sp

ento
scola
/a18[338-0

CEP.: 05820-200

=
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PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO
PREFETURA DA GDADE 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SAO PAULO DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAO - CAMPO LIMPO

Horario da Equipe Gestora da Unidade Parceira

CEl Parceiro Maria 1zabel SUPERVISOR (A) ESCOLAR: Elaine de Araujo Alves
FUNCAO NOME Segunda Ter¢a Quarta Quinta Sexta REFEICAO
Diretor (a) Isis Nascimento 8:30as17:30 | 8:30a3s17:30 | 8:30as17:30 | 8:30as 17:30 8:304s17:30 13h as 14h
Assistente de Kariny Macedo Leite 7:153s 16:15 | 7:15as16:15 | 7:15as16:15 | 7:153s16:15 | 7:153s 16:15 12h as 13h
Diretor
Coordenador (a) Patricia Freitas Costa Silva 8h00 as 17h00 | 8h0O as 17h00 | 8h00 as 17h00 | 8h0O as 17h00 | 8h00 as 17h00 12h30as
13h30

Sdo Paulo, 06 de margo de 2026.

. Fe2.805.759/0002.80 | i
fScolg CEI MARIA IZABEL 2

BAG25WH8 3

Sdoneesr Coosty OG/OB)Q@

Carimbo e assinatura Supervisdo Escolar

Rue-Nova do Tuparoquera, 249

Carimbo e assinatyra Djrgtor(a) do CEl
Jardim Sédo Luiz - CEP.: 05820-200

L Sao Paulo - SP _J
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SU pd,

de prevensdo
de acidentes

Ata de Reunido da CIPA
Comisséo Interna de Prevencdo de Acidente e Assédio

Aos gquatro dias do més de fevereiro de 2026, O superintendente da Fundacao
Julita Janio, iniciou a reunido dando as boas-vindas a todos os colaboradores do
CEl Maria lzabel e solicitou a diretora Isis que apresentasse 0S NoOvVOS
colaboradores que ingressaram na instituicdo no ano de 2026, bem como aqueles
que foram promovidos. Em seguida, Janio passou a palavra a colaboradora
Luciana, do Departamento Pessoal, que mencionou sobre a CIPA, e a nova
eleicdo para a composicdo dos membros de 2026. Luciana relembrou que a
eleicado é dividida entre matriz e filial, sendo a filial representada pelo Centro de
Educacéo Infantil (CEI). Destacou que este € o segundo ano de atuacao da CIPA
(Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio) na instituicao.
Também retomou como ocorreu 0 processo de indicacdo e eleicdo no ano
anterior, mencionando os indicados e eleitos de 2025. Na sequéncia, foi exibido
um video explicativo sobre o que é a CIPA e como funciona. Apos o video,
Luciana reforcou que, embora dois candidatos sejam eleitos, no momento da
votacdo deve-se escolher apenas um, pois os dois mais votados serdo eleitos
durante a apuracao e que os demais serdo suplentes. Ela ressaltou ainda que os
eleitos continuardo recebendo treinamento com Maxwell, que ja participou de
formacdes anteriores, como brigada de incéndio e primeiros socorros. Informou
também que as reunides da CIPA ocorrerdo mensalmente com os cipeiros eleitos
e indicados. Por fim, Luciana solicitou que os candidatos do CEI se levantassem
para se apresentar aos presentes, sendo eles: Sheila, Eunice, Aparecido e
Alessandra. Na sequéncia, Janio agradeceu a presenca de todos e o0s
colaboradores foram direcionados ao local de votacdo. ApOs 0 encerramento da
votacdo, todos os colaboradores iniciaram a organizaram O espaco para a

recepcao dos bebés e das criancas.
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FUNDAGAO

Julita

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DO CEI MARIA IZABEL.

Aos vinte e nove dias do més de Maio de dois mil e vinte e seis, no horario das
17:00 atendendo ao Edital de Convocagdo que foi divulgado por meio
eletrénico, nesta capital, na Rua Nova do Tuparoquera, 249, Jardim Sao Luiz,
CEP 05820-200, Sao Paulo/SP, reuniram-se os membros do Conselho do CEl
MARIA IZABEL. A Sra. Isis Nascimento, na qualidade de presidente do
Conselho do CEIl, convidou a mim, Patricia Freitas para secretaria-la. A
presidente leu os itens da pauta a seguir. 1) Apresentagac do que € o
Conselho Escolar; 2) Novos Membros; 3) Lei Lucas; Apresentacao Projeto
Politico Pedagodgico da unidade; 4) Festa Junina; 5) Informes; Em seguida a
presidente passou a abordar o primeiro item da pauta: Apresentagao do que &
o Conselho Escolar; A presidente inicia o encontro se apresentando,
apresentando qual a fungdo do conselho escolar e sua importancia para a
unidade além de ser uma forma democratica de buscarmos melhorias ao
espaco. Novos membros; No item “Novos Membros”, fot realizada uma
sensibilizagcao junto aos presentes para incentivar a adesao espontanea de
novos participantes ao Conselho. Lei Lucas; A presidente relatou sobre a
formacao da lei Lucas que acontece anualmente e a sua importancia dentro do
espago escolar, mas reforgou que todas as familias deveriam realizar a
manobra de desengasgo. Em seguida a coordenadora Patricia Freitas
apresentou o Projeto Politico Pedagagico de 2026, consultando aos presentes
sobre a permanéncia ou nao da agao de voluntariado no espago. Relatou que
geralmente essas agbes promovem interagdo das criangas e bebés com
adultos do meio corporativo sensibilizando o olhar destes. A maiona dos
membros do Conselho manifestou-se favoravelmente a continuidade das agdes
de voluntariado, especialmente quando os voluntarios oferecem lembrangas as
criangas. Segundo os relatos, as criangas chegam em casa demonstrando
satisfacao com as propostas realizadas e aquelas com maior desenvolvimento
da oralidade costumam comentar com entusiasmo. Diante das manifestagées

favoraveis, deliberou-se pela permanéncia das agdes de voluntanado no

s eRssIRARe. Fundagaa ulita - CNP) 62,805, 759/0001-07
: Rua Nova do Tuparoquera, 249 | Jardim Sao Luis Sdo Pavlo - SP ) Cep 05820-200



FUNDACAO

Julita

Projeto Politico-Pedagodgico da unidade no ano de 2026. Festa Junina: A

diretora Isis citou a Festa Junina Institucional j& conhecida no territorio do
Jardim Sao Luis, relatou sobre as atragdes da festa prevista e explicou como
funcionara a entrada, onde os ingressos serdo um incentivo um fomento no
projeto Ambiental que existe dentro do espago. Informes: Foi comunicado
sobre Jornada Pedagdgica no dia doze de junho de dois mil e vinte e seis. O
evento constitui um momento de integracao entre as escolas, destinados a
apreciagao e compartilhamento dos trabalhos desenvolvidos nas unidades ao
longo do ano letivo. Neste ano o tema sera: documentagao pedagégica. Nada
mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada, e eu, Patricia Freitas, lavrei a

presente ata.

Fundagao Julita + CNP) 62.805.759/0001-07

Rua Nova do Tuparoquera, 249 | Jardim 530 Luis S3o0 Paulo - SP| Cep 05820-200



Lista do Canselho Escolar 2026

NOME 'ASSINATURA

1 Alessandra dos Santos Conceigao. (/ _
2 Elina!da Santos de Jesus Maria (% 'fﬂ/d/" :
3 Elisangel

gela Machadoo de Sousa \é \ﬁmmogﬁ& M. '
4 Eunice Araujo da Fonseca %’ [
5 Giovanna Estela Batista Sousa z) % |
6 Isis Nascimento J,,, M, u@, !
7 Kariny Macedo Leite %vawg;f/ j(/
8 Luana Cecilia Gongalves Pereira M C}[}&l@ Q ?)UW
9 |Lunaria Silva Oliveira Dﬁx/r»jmm /QJ,UQ WW

A =
10  [Michele Barros de Paula "h/ /J,Jw( % AQ”%QEL
11 Patricia Freitas Costa Silva ‘D;tuum \‘?J\,um CJQJCC\
12 Aparecido Santos Sousa W‘
13 |Andrea Alves Pereira Souza ‘ %é(/u,a_, A 7 VQJMO\ Ao
14  |Marisa das Gragas Dias %ﬂk{&@(@é
38 Willian Gongalves Braga
¢ g -‘/(&m (Qj’ Da ogﬁ

16
17
18
19

20




“Nos descobrimos esta terra! Possuimos os livros e, por isso,
somos importantes! ”, dizem os brancos. Mas sdo apenas
palavras de mentira. Eles ndo fizeram mais que tomar as terras
das gentes da floresta para por a devasta-las. Todas as terras
foram criadas em uma unica vez, as dos brancos e as nossas, ao
mesmo tempo que o ceu. Tudo isso existe desde os primeiros
tempos, quando Omama nos fez existir. E por isso que ndo creio
nessas palavras de descobrir a terra do Brasil. Ela ndo estava
vazia! Creio que os brancos querem sempre se apoderar de
nossa terra, é por isso que repetem essas palavras”. Davi

Kopenawa Yanomami6"

Unidade Educacional : CEl Parceiro Maria Izabel

Assunto: Aprovagao do Projeto Politico Pedagogico - 2026.

Parecer da Supervisao Escolar

O Projeto Politico-Pedagogico € um documento com os principios e diretrizes pedagodgicas da
SME, considerando as especificidades de cada Etapa e Modalidade de Ensino. Sendo um
documento norteador da agao pedagdgica e que podera ser redimensionado sempre que
necessario, respeitando a aprovag¢ao do Conselho de CEI com posterior aprovagao do Supervisor
Escolar e homologacgao do Diretor Regional de Educacéo.

Para a sua elaboracao, observamos que a referida Unidade Educacional considerou:

| - a implementacgao do Curriculo da Cidade;

Il - os resultados da avaliagao institucional - avaliagéo da U.E., e os indicativos das dimensdes do
trabalho educativo e da organizacdo escolar que requerem tomadas de decisao coletivas na
diregado da melhoria institucional e garantia da aprendizagem de todos os bebés e criangas;

Il - as acgbes de identificacdo e combate ao racismo estrutural, a xenofobia e o sexismo,
consideradas as orientagdes pedagdgicas para uma educacao antirracista; e

IV - as ag¢des pedagdgicas e projetos institucionais para a promogéo da Educacao Alimentar e
Nutricional - EAN

§ 3° Para a elaboracao do Projeto Politico-Pedagdgico, consideraram:
| - a implementagao do Curriculo da Cidade;

Il - a Orientacao Normativa n° 01, de 2013 - Avaliacdo na Educacao Infantil: aprimorando os
olhares;

Ill - a Orientacdo Normativa n° 01, de 2019, que dispoe sobre os registros na educacao
infantil;



https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/acervo/orientacao-normativa-no-01-avaliacao-na-educacao-infantil-aprimorando-os-olhares/
https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/acervo/orientacao-normativa-no-01-avaliacao-na-educacao-infantil-aprimorando-os-olhares/
https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/acervo/orientacao-normativa-de-registros-na-educacao-infantil/
https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/acervo/orientacao-normativa-de-registros-na-educacao-infantil/

IV - os Indicadores de Qualidade da Educacgao Infantil Paulistana;

V - a implantacdo de a¢des pedagdgicas e projetos institucionais para a promoc¢ao da Educagao
Alimentar e Nutricional de acordo com o documento “Orientacbes Pedagdgicas para Educacao
Alimentar e Nutricional - OPEAN a Instrucao Normativa SME n° 42, de 2020, que aprova a
Orientacao Normativa SME n° 01, de 17/07/2020;

VI - As orientagdes contidas na IN 10/2025 em especial no artigo 6°;

VI - As acbes de identificagdo e combate ao racismo estrutural e a xenofobia, consideradas as
orientagdes pedagogicas para uma educagao antirracista.

VIl - a participagdo no Programa Sao Paulo Integral e o planejamento das experiéncias
pedagogicas.

Apds analise do Projeto Pedagogico e Ata de Conselho de Escola) , estando de acordo com a IN
SME n° 56/25, Recomendag¢ao CME n° 01/23, IN SME n° 38/2025, bem como com 0s principios e
diretrizes da Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educacao e Curriculo da Cidade,
entendemos, s.m.j., que o presente Projeto Politico Pedagdgico se encontra em condigdes de ser
APROVADO.

Atenciosamente

'.1,"?/:-_ ~
- o
gk ..u:ﬁfemsim

RF BG32745 RG.Z5618198

Superviser Csoaky



https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/publicacao-secretaria-municipal-de-educacao-sme-91807-de-17-de-julho-de-2020
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/publicacao-secretaria-municipal-de-educacao-sme-91807-de-17-de-julho-de-2020

